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Literaturangabe:
Bitte lesen Sie: S. 128-166

Bitte beantworten Sie folgende Fragen:
Aufgabe 1) Wie ist der rechtliche Regelungsrahmen der Arbeitgeber-Arbeitnehmer-
Beziehungen aufgebaut? Uberlegt Beispiele fir die jeweiligen Ebenen.

Aufgabe 2) Was wird unter dem Begriff der Corporate Governance verstanden? Nenne
die Organe und ihre Aufgaben einer CG.

Aufgabe 3) Unternehmungsmitbestimmung im internationalen Vergleich (D/USA)
Aufgabe 4) Was ist das Ziel einer Mitbestimmung auf Betriebsebene?

Aufgabe 5) Welche Gremien gibt es und worin liegt der Unterschied? Warum gibt es
einen Sprecherausschuss?

Aufgabe 6) Was bedeutet Mitwirkungsrechte und was sind Mitwirkungsrechte?
Aufgabe 7) Was sind Mitbestimmungsrechte? Nenne Beispiele.

Aufgabe 8) Arbeitet die Regelungen des EBR heraus und welche Probleme treten bei
Ansatzen zur internationalen Regelung der Mitbestimmung auf?

Aufgabe 9) Welcher Weiterentwicklungsbedarf besteht fur die Betriebliche
Mitbestimmung?



