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Literaturangabe:
Bitte lesen Sie: S. 1-32

Bitte beantworten Sie folgende Fragen:

Aufgabe 1) Was unterscheidet die klassischen unternehmenspolitischen Ansatze von den
neueren Ansatzen der Unternehmenspolitik?

Aufgabe 2) Ulrich spricht in seiner Theorie ,Unternehmenspolitik als Gestaltung von
Regelkreisen” von der der Unternehmungspolitik als obersten Regelkreis. Wie konnte
man diesen obersten Regelkreis grafisch darstellen?

Aufgabe 3) Im Konzept von Ulrich/Fluri (S.25, Abb. 6) sind verschiedene Stakeholder und
ihre jeweiligen Interessen am Unternehmen aufgefiihrt. Nennen Sie 3 Kombinationen von
Stakeholdern, zwischen denen es zu Konflikten kommen kann, sowie Beispiele fir diese
moglichen Konflikte. Wie kdnnten die Konfliktparteien Druck auf ihre Kontrahenten
ausuben?

Aufgabe 4) Erlautern Sie den Begriff ,Corporate Governance® (in eigenen Worten)!



