
 

 

Am Zentrum für fremdsprachliche und berufsfeldorientierte Kompetenzen (ZfbK) ist im 

Rahmen des Drittmittelprojekts „Einstieg mit Erfolg: Gezielte Beratung – Individuelle 

Betreuung – Innovative Lehre" für das Teilprojekt „Einrichtung eines Schreibzentrums" ab 

dem nächst möglichen Zeitpunkt befristet bis zum 31.03.2015 eine halbe Stelle mit 

einer/einem 

 

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin/Mitarbeiter 
 

zu besetzen. Bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen erfolgt die Vergütung nach 

Entgeltgruppe 13 Tarifvertrag Hessen (TV-H).  

 

Aufgaben: Konzeption und Durchführung von Datenerhebungen und -auswertungen für 

Studien zur Erfassung der Schreibkompetenz von Studierenden und der Auswirkungen der 

Schreibqualifikationsangebote an der Justus-Liebig-Universität auf die 

Schreibkompetenzentwicklung der Teilnehmenden; Mitarbeit an der Konzeption und 

Durchführung von Schreib-Workshops für Studierende, inkl. Entwicklung von E-Learning-

Angeboten, hochschuldidaktischen Kursen zur Qualifikation für eine schreibintensivere Lehre 

sowie der Qualifikation von Schreibberatern; Dokumentation der Befunde in internen 

Berichten und wissenschaftlichen Publikationen. 

 

Anforderungsprofil: Sie verfügen über ein abgeschlossenes wissenschaftliches 

Hochschulstudium im Bereich der Angewandten Linguistik, Anglistik, Translations-

wissenschaft oder einer verwandten Studienrichtung; eine einschlägige abgeschlossene 

Promotion ist wünschenswert. Weiterhin besitzen Sie Englischkenntnisse auf dem Niveau C2 

des GeR sowie hervorragende EDV-Kenntnisse, Erfahrung in der Anwendung empirischer 

Methoden in der Translationsprozess-, Schreib-, Verständlichkeitsforschung oder der 

Fremdsprachendidaktik. Idealerweise haben Sie bereits Erfahrung in der Schreibdidaktik und 

können in diesem Bereich entsprechende Weiterqualifizierungen nachweisen. Sie zeichnen 

sich zudem durch analytisch-konzeptionelles Denkvermögen aus und verfügen über ein 

hohes Maß an Kommunikations- und Teamfähigkeit, organisatorisches Geschick und eine 

strukturierte, selbstständige Arbeitsweise. 

 

Die Justus-Liebig-Universität Gießen strebt einen höheren Anteil von Frauen im 

Wissenschaftsbereich an; deshalb bitten wir qualifizierte Wissenschaftlerinnen 

nachdrücklich, sich zu bewerben. Die Justus-Liebig-Universität versteht sich als eine 

familiengerechte Hochschule. Bewerberinnen und Bewerber mit Kindern sind willkommen. 

 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe des Aktenzeichens 586/57715/Z mit den 

üblichen Unterlagen bis zum 25.10.2012 an Frau Prof. Dr. Susanne Göpferich, Zentrum 

für fremdsprachliche und berufsfeldorientierte Kompetenzen (ZfbK), Karl-Glöckner-

Straße 5a, 35394 Gießen. Bewerbungen Schwerbehinderter werden - bei gleicher Eignung - 

bevorzugt. Wir bitten, Bewerbungen nur in Kopie vorzulegen, da diese nach Abschluss des 

Verfahrens nicht zurückgesandt werden. 


