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Das Angebot "Jobs und Praktika im Ausland" finden Sie auch im Internet.
Bitte beachten Sie, dass es im Laufe einer Vermittlungssaison zu Anderungen bei

einzelnen Programmen kommen kann, die im Internet auf der Homepage der
Bundesagentur fiir Arbeit aktualisiert werden:

www.arbeitsagentur.de

Um zu den Job- und Praktikumsprogrammen zu gelangen, klicken Sie auf der
Homepage auf: Arbeitnehmer - Internationales -+ Jobs und Praktika im Ausland.
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Pluspunkt Auslandserfahrung

Ein vereintes Europa und die Globalisierung der Wirtschaft haben Auswirkungen
auf viele Lebensbereiche und Arbeitspldtze. In der heutigen Geschéftswelt wer-
den international erfahrene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gesucht, die den
Anforderungen der modernen Okonomie gerecht werden. Auslandserfahrung,
Fremdsprachenkenntnisse, die Sensibilitat fiir andere Kulturen und Mentalitaten,
die Kenntnis von Landern und Markten sind Pluspunkte, mit denen sich Nach-
wuchskrafte gegeniiber den Mitbewerbern um Arbeitsplatze positivabheben kdn-
nen.

Job oder Praktikum

Deshalb bietet der Fachbereich Internationaler Arbeitsmarkt der ZAV Nachwuchs-
kraften, die im Ausland ihre Kenntnisse vertiefen mdchten, verschiedene
Vermittlungsprogramme an. Die Broschiire "Jobs und Praktika im Ausland" wen-
det sich vorrangig an Abiturienten/innen, Studierende und junge Berufstitige im
Alter von 18 bis 35 Jahren. Sie kdnnen wahlen zwischen bezahlten befristeten
Beschaftigungsverhéltnissen und fachbezogenen Fortbildungspraktika. Die Wahl
des Praktikums- bzw. Jobprogramms hangt wesentlich von lhren sprachlichen und
fachlichen Voraussetzungen ab. Eine Vermittlung in ein fachbezogenes Praktikum
ist hdufig nur zu realisieren, wenn die Bewerberin bzw. der Bewerber das Grund-
studium beendet hat oder {iber eine abgeschlossene Berufsausbildung verfiigt.
Fiir die Vermittlung in zeitlich befristete Arbeitsstellen ist eine erste praktische
Erfahrung, beispielsweise durch Ferienjobs, eine wichtige Voraussetzung. Bitte
beachten Sie die Bewerbungsvoraussetzungen der einzelnen Programme.

Finanzierung

Die ZAV arbeitet sowohl mit einzelnen ausldndischen Arbeitgebern als auch mit
Partnerorganisationen im Ausland zusammen, die den regionalen Arbeitsmarkt
kennen und die Stellen vor Ort akquirieren. Wéhrend fiir die Leistungen der ZAV
keine Gebiihren anfallen, miissen die ausldndischen — meist gemeinniitzigen —
Organisationen ihre Kosten decken. Deshalb kann durch die Bearbeitungs-
gebiihren der Partnerorganisation sowie durch Kosten fiir die Reise, das Visum
und die Lebenshaltung vor Ort ein erheblicher finanzieller Aufwand entstehen.
Fachpraktika im Ausland sind haufig unbezahlt, so dass Sie je nach Dauer des
Praktikums tiber gréf3ere Geldreserven verfiigen miissen. Giinstiger ist die finan-
zielle Situation bei befristeten Stellen oder Sommerjobs. Diese basieren minde-
stens auf den landesiiblichen Mindestlohnen, so dass Sie Ihren Auslands-
aufenthalt mit Threm Einkommen finanzieren kdnnen. Oft bleibt noch etwas Geld
fiir eine anschlieende Reise {ibrig. Jobs und Praktika im Ausland sind als Inves-
tition fiir lhre berufliche Zukunft zu betrachten und dienen nicht vorrangig dem
Gelderwerb.

Uber finanzielle Férderungsmoglichkeiten studienbezogener Fachpraktika im
Ausland informieren die Akademischen Auslandsamter der Hochschulen. Fiir
studienbezogene Fachpraktika auBerhalb Europas kann beim Deutschen Aka-
demischen Austauschdienst (DAAD) ein Fahrtkostenzuschuss beantragt werden.
Auch hierzu geben die Akademischen Auslandsamter der Hochschulen Auskunft.

Weitere Auslandsangebote

Junge Berufstdtige mit abgeschlossener Ausbildung kénnen sich auch fiir das
Praktikantenprogramm LEONARDO DA VINCI der Europdischen Union bewerben.
Die Ausschreibungen finden Sie im wochentlich in den Agenturen fiir Arbeit aus-
liegenden Stellenanzeiger Markt + Chance. Auch Einzelangebote ausldandischer
Arbeitgeber werden in Markt und Chance veréffentlicht oder kénnen online unter
www.arbeitsagentur.de abgerufen werden.

Arbeitserlaubnis

Staatsangehdrige der Mitgliedstaaten der Europdischen Union (EU), des
Europdischen Wirtschaftsraumes (EWR) und der Schweiz sind berechtigt, ohne
Arbeitserlaubnis in jedem dieser Lander zu arbeiten. Fiir Bewerber der zehn neuen
EU-Mitgliedsstaaten gelten je nach Programm unterschiedliche Voraussetzungen,
die im Einzelnen abgeklart werden sollten. Bewerber/innen, die im Rahmen der
hier aufgefiihrten Programme in andere als EU- oder EWR-Lander vermittelt wer-
den, erhalten mit der Programminformation Hinweise zur Beantragung des Visums.

Bewerbungsverfahren

Wenn Sie sich fiir ein bestimmtes Programm entschieden haben, fordern Sie bitte
bei der ZAV mit dem Bestellcoupon auf Seite 65 oder per E-Mail (bonn-zav.jobs-
und-praktika-im-ausland@arbeitsagentur.de) die entsprechenden Bewerbungs-
unterlagen und Informationen an.

Manche Programmunterlagen sind direkt beim Partner der ZAV zu bestellen. Bitte
benutzen Sie dafiir den entsprechenden Bestellcoupon oder richten Sie sich nach
den Hinweisen in den Programmbeschreibungen. Die Coupons finden Sie auf den
Seiten 65 bis 68

Im Laufe der mehr als 25-jdhrigen Erfahrung hat die ZAV bei der Vermittlung von
Nachwuchskraften ins Ausland immer wieder festgestellt, wie wichtig personliche
Vorstellungsgesprdche fiir eine erfolgreiche Vermittlung sind. Deshalb werden bei
einigen Programmen Interviews von den ausldndischen Arbeitgebern selbst oder
von den Mitarbeitern der Partnerorganisationen bzw. den Mitarbeitern der ZAV in
Deutschland durchgefiihrt. Sie helfen, Fehlvermittlungen und falsche Erwartun-
gen bei Arbeitgebern und Bewerbern zu vermeiden.

Wichtige Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche Bewerbung:

* Llangfristige Planung: Die Vorbereitung und Durchfiihrung eines Auslands-
programms nimmt mehrere Monate in Anspruch. Zwischen Bewerbung und
Ausreise kann eine Zeitspanne von sechs bis zw&lf Monaten liegen. Eine end-
giiltige Zu- oder Absage erhalten Sie oft erst kurz vor Beginn der Arbeitsaufnahme.

® Gute Sprachkenntnisse,

e Erste Arbeitserfahrung durch Ferienjobs, Praktika, freiwillige soziale Arbeit,
Zivil- oder Wehrdienst,

e Ausdauer, Flexibilitdt und der Wille, sich an fremde Arbeits- und
Lebensgewohnheiten anzupassen,

¢ Ansprechende Bewerbungsunterlagen; unvollstandige, nicht sorgfiltig erstell-
te oder verspatet eingegangene Unterlagen konnen nicht beriicksichtigt werden.

® Physische und psychische Belastbarkeit.

Bitte beachten Sie:

Unter den folgenden Lander-Rubriken finden Sie zuerst die Job- und dann die
Praktikantenprogramme. Auch ein Jobprogramm kann je nach fachlichem
Hintergrund oder Neigung des Bewerbers/ der Bewerberin einen Praktikums-
charakter besitzen.

Ferienjobs in Deutschland vermitteln die regionalen Agenturen fiir Arbeit.

Die Anerkennung der Auslandsarbeit als Vorpraktikum, Praxissemester, etc. ist
vorab mit der derzeitigen oder kiinftigen Bildungseinrichtung abzukldren.

Die ZAV versendet keine Verzeichnisse mit Arbeitgeberadressen.

Die ZAV haftet nicht fiir Anspriiche, die sich aus Bearbeitungsgebiihren der
Partnerorganisation ergeben.

Alle Stellenangebote und Berufsbezeichnungen in dieser Broschiire beziehen sich
gleichermafBien auf Frauen und Manner.



Spezielles zum Thema Animation

Animateure tragen wesentlich zu einem angenehmen Urlaub bei. Sie betreuen
und unterhalten die Gaste und kiimmern sich um die Organisation und Gestaltung
des Tages- und Abendprogramms.

Um den hohen Personalbedarf in der Gastebetreuung weltweit zu decken, arbeitet
die ZAV mit internationalen Hotels, Clubanlagen, Reiseveranstaltern und Vermitt-
lungsagenturen zusammen. Die Animation bietet vielerlei Einatzmdglichkeiten:

¢ Die Kinderanimation stellt einen groes Tatigkeitsfeld dar. Eine sozialpddago-
gische Ausbildung bzw. ein Studium in dieser Fachrichtung erhoht die
Einstellungschancen.

e Wer sich fiir die Sportanimation interessiert, sollte die gangigen Funsportarten
beherrschen und iiber entsprechende Belastbarkeit bei anspruchsvollen
klimatischen Bedingungen verfiigen. Fitness- bzw. Wellnesstrainer miissen
Lizenzen in den jeweiligen Einsatzbereichen nachweisen kénnen.

o Fiir Technikbegeisterte bietet die Musikanimation gute Einsatzmdglichkeiten.
Animateure sind fiir das Licht und den richtigen Ton auf der Biihne bei den
Abendshows verantwortlich und sorgen in der clubeigenen Disco abends fiir
Stimmung. Auch handwerkliche Begabung zur Erstellung des Biihnenbildes
und der Dekoration ist gefragt.

e Kiinstlerisch-kreative Kopfe finden in den Ateliers ihren idealen Einsatz. Hier
werden verschiedene Kurse wie beispielsweise Tépfern, Serviettentechnik
oder Seidenmalerei angeboten.

Je nach Hotel ist der Einsatz entweder in einem ganz bestimmten Tatigkeitsfeld
festgelegt, oder aber jeder Mitarbeiter ist als Allroundanimateur in (fast) allen
Bereichen flexibel einsetzbar. Bei den Abendshows, wie beispielsweise der
Auffiihrung von Musicals oder Sketchen, wirkt grundsdtzlich das gesamte Ani-
mationsteam mit.

Die meisten Animateure werden fiir die Sommersaison von Médrz, April oder Mai
bis Oktober gesucht. Die Personalrekrutierung beginnt oft schon in den
Wintermonaten des Vorjahres. In dieser Zeit finden Castingtouren in vielen
Grofstddten in Deutschland statt. Wer ab Juni, Juli oder August eine Stelle sucht,
sollte sich kurzfristig (vier Wochen vor gewiinschtem Arbeitsbeginn) bewerben. Je
langer die gewiinschte Einsatzdauer (idealerweise fiir die gesamte Saison), desto
besser sind die Chancen, einen Job zu finden. Vorwiegend in den Skigebieten gibt
es einen Bedarf an Animateuren sowie Ski- und Snowboardlehrern fiir die
Wintersaison.

Brancheniiblich werden Unterkunft - meist in Doppelzimmern - und Verpflegung
fiir die Animateure kostenlos zur Verfiigung gestellt. Gehdlter fiir Einsteiger
betragen € 600 bis € 900 netto pro Monat. Weitere Leistungen sind je nach
Arbeitgeber unterschiedlich und sollten vor Arbeitsantritt genau abgeklart werden.
Interessenten sollten zwischen 18 und 35 Jahre alt sein und gute Englisch- und /
oder anderweitige Fremdsprachenkenntnisse mitbringen. Wichtige personliche
Eigenschaften sind Offenheit, Belastbarkeit, gute Umgangsformen und
Kreativitdt. Erfahrung in der Animation ist nicht erforderlich.

Fordern Sie ausfiihrliches Informationsmaterial ganzjahrig postalisch (Bestell-
coupon Seite 65) oder per E- Mail (Bonn-ZAV.animation@arbeitsagentur.de) an.

1. Praktikantenprogramm Argentinien

Partner der ZAV
Kommission fiir Bildungsaustausch e.V. (COINED)

Art der Tatigkeit
Praktika in grundsatzlich allen Berufsbereichen

Teilnehmerkreis

Zielgruppe sind Studierende, Absolventen und Berufstdtige. Zum Teil ist es auch
moglich, Praktika fiir Bewerber ohne Berufserfahrung und fiir Abiturienten zu
organisieren.

Voraussetzungen

Gute Spanischkenntnisse (Spanischkenntnisse konnen in der eigenen Sprach-
schule vor Ort erworben bzw. vertieft werden), hohes persénliches Engagement,
Anpassungsbereitschaft, Flexibilitat, praktische Arbeitserfahrung, Fachkennt-
nisse je nach Einsatzbereich und Bereitschaft zur Férderung der deutsch-argenti-
nischen Beziehungen.

Beschiftigungsorte
Provinzhauptstadt Cérdoba (1,4 Mio. Einwohner) und Umgebung, Buenos Aires

Beginn und Dauer der Beschiftigung
Der Beginn ist ganzjahrig moglich. Die Dauer des Praktikums betrdgt ein bis 12
Monate.

Entlohnung
Die Praktika sind unbezahlt.

Kosten und Leistungen

Vermittlung eines Praktikums in Cérdoba: € 255 / in Buenos Aires: € 335. Im
Preis inbegriffen sind die Praktikumsvermittlung und die Betreuung wéhrend des
Praktikums. Zudem sind in diesem Preis eine Insolvenz- und eine Unfallver-
sicherung enthalten. Ein Spanischkurs (z. B. Kleingruppenunterricht, 20 Wochen-
stunden) kostet zwischen € 125 / Woche (Cérdoba) und € 160 / Woche (Buenos
Aires). Unterkunftsmoglichkeiten (z. B. Studenten-Wohnheim, Selbstversorgung)
ab € 55 / Woche.

Ausfiihrliche Informationen
Rebecca Limburg

Tel.: 0619 / 93 47 72
Fax: 0619 / 93 46 73
E-Mail: info@coined.de
Internet: www.coined.de

Bewerbung
Die Bewerbung ist ganzjahrig moglich und sollte drei Monate vor Praktikums-
beginn vorliegen.



Working-Holiday-Programme

Die Working-Holiday-Programme basieren auf bilateralen Vereinbarungen zwi-
schen der Bundesrepublik Deutschland und den Landern Australien, Neuseeland
und Japan. Sie ermoglichen jungen Deutschen im Alter von 18 bis 30 Jahren, sich
fiir ein Jahr in einem dieser Lander aufzuhalten und zu arbeiten. Der Zweck des
Aufenthaltes besteht jedoch in erster Linie darin, die Kultur und das Alltagsleben
des Gastlandes kennen zu lernen. Der Urlaubsaufenthalt kann durch Jobben
finanziert werden, wobei der Arbeitgeber nach spatestens drei Monaten gewech-
selt werden muss.

Zur Teilnahme an diesen Programmen ist ein besonderes Visum, das Working-
Holiday-Maker-Visa, erforderlich. Informationen hierzu erhalten Sie bei der jewei-
ligen Botschaft oder im Internet unter:

www.australian-embassy.de

www.nzembassy.com

www.botschaft-japan.de

Sie konnen Ihren Working-Holiday-Aufenthalt selbstdndig organisieren und das
Visum bei der jeweiligen Botschaft selbst beantragen. Alternativ konnen Sie auch

die Unterstiitzung verschiedener Organisationen nutzen.

Das nachfolgende Programm bietet lhnen ein Dienstleistungspaket an.

10

2. Work Experience Downunder

Partner der ZAV
Die amerikanische Organisation CCUSA

Art der Tatigkeit

Das Work-Experience-Australia / New Zealand-Programm basiert auf dem bilate-
ralen Working-Holiday-Maker-Abkommen zwischen Deutschland und Australien /
Neuseeland. Der Zweck des Programms besteht in erster Linie darin, einen lange-
ren Urlaubs- und Kulturaufenthalt in Australien / Neuseeland zu verbringen und
die Reisekasse durch Jobs aufzufiillen.

Teilnehmerkreis

Die Teilnehmer miissen die deutsche Staatsangehdrigkeit besitzen und zwischen
18 und 30 Jahre alt sein. Kinder diirfen im Rahmen des Working-Holiday-Maker-
Abkommens nicht mit einreisen.

Dauer
Aufenthalt und Jobs bis zu einem Jahr; hochstens drei Monate bei dem gleichen
Arbeitgeber

Kosten
Die Programmgebiihr betrédgt (je nach Saison) ab € 1.495.

Leistungen:

e Hin- und Riickflug von Frankfurt nach Sydney / Auckland

o Unterstiitzung bei der Visa-Abwicklung fiir Australien / Neuseeland

¢ Abholung vom Flughafen Sydney / Auckland und Beférderung zur Unterkunft

e Zwei Nédchte in Gemeinschaftsunterkunft mit Friihstiick

o Orientierungsveranstaltung in Sydney (mit anschlieBender Hafenrundfahrt)
oder Auckland

e Unterstiitzung bei der Jobsuche

¢ Telefon-Hotline fiir den Notfall wahrend des gesamten Aufenthaltes

¢ Hilfestellung beim Eréffnen eines Bankkontos

¢ Hilfestellung beim Beantragen des Sozialversicherungsausweises

¢ Aufbewahren und Weitersenden der persénlichen Post

o Telefonkarte, Work Experience Australia T-Shirt

Ausfiihrliche Informationen
Ganzjdhrig; siehe auch www.wedu.info

Bestellcoupon fiir Informations- und Bewerbungsunterlagen auf Seite 66
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3. Live and Work in Australia

Partner der ZAV
Die gemeinniitzige britische Organisation GAP

Art der Tatigkeit

o Mitarbeit an Schulen, hauptsdchlich Mithilfe in der Internatsarbeit, aber auch
Unterstiitzung der Lehrkrafte im Sprachunterricht, Mitarbeit bei Sport-, Musik-,
und Theaterveranstaltungen sowie bei Outdoor-Aktivitaten, bei der vor- und
nachschulischen Betreuung, bei Verwaltungsaufgaben oder in der Biicherei

e Mithilfe in Schulen fiir Aboriginals, Mithilfe in der Internatsarbeit, und bei der
Tagesbetreuung, Mithilfe bei Gesundheitsproblemen und Unterstiitzung bei
Lese- und Schreibschwéchen

Teilnehmerkreis
Deutsche Abiturienten und Studenten der Anfangssemester zwischen 18 und 25
Jahren

Voraussetzungen
Gute Englischkenntnisse, erfolgreiche Teilnahme an einem Informations- und
Auswahlgesprach im Februar 2005 in Bonn, Dresden oder Niirnberg

Beschéftigungsorte

Beschaftigungsmoglichkeiten bestehen in ganz Australien; einige sind in den
groBen Ballungsraumen, einige in Kleinstadten, einige auch in abgelegenen
Gegenden.

Beginn und Dauer der Beschiftigung
Ende Juli 2005 - Ende Dezember 2005 oder
Ende Januar 2006 - Ende Juni/ Mitte Juli 2006

Entlohnung
Freie Unterkunft, Verpflegung, wochentliche Unterstiitzung von ca. AUS $ 100

Kosten

Vermittlungsgebiihr: € 1.400

Zusatzlich fallen Kosten fiir Visum, Versicherung und Reise nach und innerhalb
Australiens an.

Leistungen

e Vermittlung einer Stelle als freiwilliger Helfer an einer australischen Schule
¢ Kostenlose Unterkunft und Verpflegung

e Wochentliche Unterstiitzung

¢ Kontinuierliche Betreuung vor und wahrend des Auslandsaufenthalts

e Hilfe bei der Visumsbeschaffung

¢ Eintdgiges Vorbereitungsseminar in Deutschland

e Einfilhrungsveranstaltung in Australien

Ausfiihrliche Informationen
Ab September 2004; siehe auch www.gap.org.uk

Bewerbungsschluss
31. Dezember 2004

Bestellcoupon fiir Informations- und Bewerbungsunterlagen auf Seite 65
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4. Naturschutz Australien — Conservation Program NEU!|

Partner der ZAV
Die gemeinniitzige britische Organisation GAP in Zusammenarbeit mit Conser-
vation Volunteers Australia (CVA)

Art der Tatigkeit

Mitarbeit im Naturschutz, beispielsweise Mitarbeit bei Pflanzungen von Baumen,
Entfernung von Unkraut, Schutz gefahrdeter Arten, Anlegen / Reparieren von
Pfaden in Nationalparks, Kiistenstabilisation, etc.

Teilnehmerkreis
Deutsche Abiturienten und Studenten der Anfangssemester zwischen 18 und 25
Jahren

Voraussetzungen
Gute Englischkenntnisse, erfolgreiche Teilnahme an einem Informations- und
Auswahlgesprach im Februar 2005 in Bonn, Dresden oder Niirnberg

Beschiftigungsorte

Beschaftigungsmdoglichkeiten bestehen in ganz Australien. Die Teilnehmer wer-
den zweimal platziert, jeweils fiir zehn Wochen in zwei regionalen Zentren in
unterschiedlichen Bundesstaaten. Dort werden sie in vielen verschiedenen
Projekten mitarbeiten.

Beginn und Dauer der Beschiftigung

Insgesamt fiinf Monate, jeweils zweimal fiir zehn Wochen:
Anfang September 2005 - Ende Januar 2006 oder

Mitte Februar 2006 — Ende Juli 2006

Entlohnung

Freie Unterkunft und Verpflegung; von CVA erhilt der Teilnehmer AUS $ 150 als
Kostenbeitrag in der Woche zwischen den beiden Platzierungen und AUS $ 200
nach erfolgreicher Beendigung des Programms.

Kosten

Vermittlungsgebiihr: € 1.900

Zusatzlich fallen Kosten fiir Visum, Versicherung und Reise nach und innerhalb
Australiens an.

Leistungen

e Vermittlung einer Stelle als freiwilliger Helfer im Naturschutz

e Kostenlose Unterkunft und Verpflegung

e Kontinuierliche Betreuung vor und wahrend des Auslandsaufenthalts
¢ Hilfe bei der Visumsbeschaffung

e Eintdgiges Vorbereitungsseminar in Deutschland

Ausfiihrliche Informationen
Ab September 2004; siehe auch www.gap.org.uk

Bewerbungsschluss
31. Dezember 2004

Bestellcoupon fiir Informations- und Bewerbungsunterlagen auf Seite 65
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5. Praktikantenprogramm Australian Internships

Partner der ZAV
Australian Internships (Al) in Brisbane, Queensland

Art der Tatigkeit

Studienbezogene Fachpraktika in zahlreichen verschiedenen Fachrichtungen, z.
B. Administration, Architektur, Betriebswirtschaft, Erziehungs- und Sozialwissen-
schaft, Gesundheitswesen, Handel, Ingenieurwesen, Jura, Landwirtschaft,
Medien, Sport, Tourismus, Telekommunikation

Teilnehmerkreis
Studenten und Absolventen bis 30 Jahre

Voraussetzungen
Gute Englischkenntnisse, theoretische oder praktische Kenntnisse im gewdhlten
Bereich.

Beschéftigungsorte
Ganz Australien, liberwiegend die Grofirdume Sydney, Brisbane, Canberra,
Melbourne, Adelaide, Perth, Darwin und Hobart

Beginn und Dauer des Praktikums
Ein Beginn ist ganzjahrig moglich. Die Praktika konnen von einem Monat bis zu 12
Monaten dauern.

Entlohnung
Die Praktika sind unbezahlt.

Kosten

Die Vermittlungsgebiihr hdngt von der Dauer des Praktikums ab und liegt zwischen
€ 650 fiir ein Praktikum bis zu 6 Wochen und € 1.497 fiir ein 12-monatiges
Praktikum. Die Visagebiihr betragt AUS $ 170, die Visaabwicklung und der Versand
AUS $ 130. Zusitzlich fallen Kosten fiir Versicherung, Reise und Unterkunft an.

Leistungen

e Vermittlung eines Fachpraktikums

¢ Vorbereitung der notwendigen Visadokumente

e Kontinuierliche Betreuung vor Ort wahrend des Praktikums
e Praktikumszertifikat

Optionale Leistungen gegen zusétzliche Gebiihren
e Unterkunftsvermittlung

¢ Flughafentransfer

e Versicherung

¢ Einfithrungsveranstaltung in Australien

Ausfiihrliche Informationen
Ganzjdhrig; siehe auch www.internships.com.au

Bewerbung

Eine Bewerbung ist das ganze Jahr iiber mdglich. Spétestens fiinf Monate vor dem
geplanten Praktikumsbeginn miissen die kompletten Bewerbungsunterlagen der
ZAV vorliegen.

Bestellcoupon fiir Informations- und Bewerbungsunterlagen auf Seite 65
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6. Praktikantenprogramm Occupational Training Australia

Partner der ZAV
Occupational Training Australia (OTA) als Teil der australischen Unter-
nehmensberatung JM Management Services Pty Ltd JMMS) in Melbourne

Art der Tatigkeit
Studienbezogene Fachpraktika hauptsdchlich in den Bereichen BWL und
Ingenieurwesen sowie in besonderen Fachbereichen (z.B. Weinbau) auf Anfrage

Teilnehmerkreis

Studenten mit deutscher Staatsangehorigkeit, die an einer Universitdt oder
Fachhochschule in Deutschland eingeschrieben sind und mindestens vier
Semester absolviert haben.

Voraussetzungen
Gute EDV- und Englischkenntnisse, Fachkenntnisse im gewahlten Bereich, Er-
fahrung durch Jobs, Praktika oder eine Ausbildung.

Beschiftigungsorte
Uberwiegend im Groraum Sydney und Melbourne.

Beginn und Dauer der Beschiftigung
Der Beginn ist ganzjahrig moglich. Die Dauer liegt zwischen drei Monaten und
einem Jahr

Entlohnung

Eine Vergiitung der Praktika ist vorgesehen, kann aber nicht garantiert werden.
Ublicherweise zahlen die australischen Unternehmen zwischen AUS $ 150 und
250 pro Woche.

Kosten
Die Vermittlungsgebiihr betragt € 350. Zusatzlich fallen Kosten fiir Versicherung,
Visum, Reise und Unterkunft an.

Leistungen
o Vermittlung eines bezahlten Fachpraktikums
¢ Hilfe bei der Visumsbeschaffung

Unterkunft
Der Arbeitgeber ist haufig bei der Unterkunftssuche behilflich.

Ausfiihrliche Informationen
Ganzjdhrig; siehe auch www.gastudents.com

Bewerbung

Eine Bewerbung ist das ganze Jahr tiber moglich. Spdtestens acht Monate vor dem
geplanten Praktikumsbeginn miissen die kompletten Bewerbungsunterlagen bei
der ZAV vorliegen.

Bestellcoupon fiir Informations- und Bewerbungsunterlagen auf Seite 65
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7. Praktikantenprogramm Chile

Partner der ZAV
Instituto Chileno de la Lengua (ICHIL) in Santiago, Chile

Art der Tatigkeit

Fachpraktika hauptsichlich in den Bereichen Marketing / Verkauf, Tourismus,
Sekretariat, Verwaltung, Informatik, Ingenieurwesen, Hotel / Gastronomie und in
sozialen Einrichtungen; auf Anfrage auch in anderen Bereichen.

Teilnehmerkreis

Arbeitnehmer mit abgeschlossener Berufsausbildung oder mehrjdhriger
Berufserfahrung in einem Tatigkeitsfeld, Studenten und Hochschulabsolventen.
Mindestalter 20 Jahre und Staatsangehdrigkeit eines EU-, EWR-Landes oder der
Schweiz.

Voraussetzungen
Gute Spanischkenntnisse (ab Mittelstufe-Niveau), theoretische / praktische
Kenntnisse im gewlinschten Einsatzgebiet

Beschéftigungsorte
Hauptstadt Santiago und Umgebung

Beginn und Dauer der Beschiftigung

Der Beginn des Programms ist ganzjdhrig moglich. Die Dauer der Fachpraktika
betrdgt zwei bis sechs Monate. Zur Verbesserung oder Auffrischung der Sprach-
kenntnisse bietet die Partnerorganisation ICHIL einen zwei- bis vierwdchigen vor-
bereitenden Spanischkurs an.

Entlohnung
Die Praktika sind unbezahlt.

Kosten

Die Vermittlungskosten fiir ein zwei- bis sechsmonatiges Fachpraktikum, inkl.
Betreuung und kulturellem Rahmenprogramm betragen € 280. Der optionale
Spanischkurs kostet € 8o pro Woche. Die Unterkunft (Gastfamilie mit
Halbpension oder Zimmer im Studentenwohnheim) betriagt € 290 / Monat.

Leistungen

¢ Vermittlung eines Fachpraktikums

e Vermittlung einer Unterkunft

e Beratung und Betreuung wédhrend des gesamten Aufenthalts
o begleitendes Kultur- und Aktivitatenprogramm

® Spanischkurs bei Bedarf

Bewerbung
Bewerbungen sind ganzjahrig moglich und sollten mindestens drei Monate vor

dem gewiinschten Programmbeginn bei der ZAV eingereicht werden.

Bestellcoupon fiir Informations- und Bewerbungsunterlagen auf Seite 65

16

8. Erntearbeit in Ddnemark

Partner der ZAV
Die dénische Arbeitsverwaltung

Art der Tatigkeit
Einsatz bei der Ernte von Erdbeeren und anderen Friichten. Kérperlich fordernde
Arbeit bei Wind und Wetter ist gefragt.

Teilnehmerkreis

Anpassungsfahige und einsatzfreudige junge Leute von 18 - 35 Jahren, vorzugs-
weise mit Erfahrung in der Erntearbeit, guten Englischkenntnissen und
Staatsangehorigkeit eines EU-Landes (auBer den zehn neuen EU-Staaten) oder
der Schweiz

Beschiftigungsorte
In verschiedenen Regionen, zu Beginn der Erntezeit im Siiden, zum Ende im
Norden des Landes

Beginn und Dauer der Beschiftigung

Drei bis sechs Wochen; Arbeitsbeginn zwischen Mai 2005 und Juni 2005. Der
Aufenthalt kann verlangert werden durch weitere Ernteeinsdtze (Erbsen, Mais,
Apfel, Birnen etc.).

Die Arbeitszeit betrdgt in der Regel sieben Stunden tdglich, zwischen 5.00 Uhr
und 12.00 Uhr, 5-6 Tage pro Woche in Abhangigkeit vom Reifegrad der Friichte;
Uberstunden sind méglich.

Entlohnung

Bezahlung entweder nach Stiickzahl / Gewicht oder pro Stunde, fiir Erdbeeren
zum Beispiel € 0,80 pro Kilo (durchschnittlich € 9 pro Stunde); Stundenlohn fiir
Mais € 13 bis € 14. Von den genannten Bruttolohnen werden mindestens acht
Prozent Steuern abgefiihrt.

Kosten

Es steht ein Campingplatz zur Verfigung, auf dem die Teilnehmer ihre mitge-
brachten Zelte und Kochutensilien aufbauen kdnnen. Des Weiteren stehen eine
Kiiche, Sanitdranlagen sowie ein Gemeinschaftsraum / TV zur Verfiigung.

Die Reisekosten tragen die Teilnehmer. Bei der Versteuerung der Einkiinfte kon-
nen jedoch die Fahrtkosten geltend gemacht werden.

Ausfiihrliche Informationen
ab Oktober 2004; siehe auch www.eures.dk
Bewerbungsschluss

31. Mdrz 2005

Bestellcoupon fiir Informations- und Bewerbungsunterlagen auf Seite 65
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9. Disneyland Resort Paris

Partner der ZAV
Euro Disney SA/SCA, das eigenstdndige franzésisch-europdische Tochterunter-
nehmen des WaltDisneyCo.-Konzerns und Betreiber von Disneyland Resort Paris

Art der Tatigkeiten

500 verschiedene Berufe / Tatigkeiten in den Disney Themenparks, Disney Village,
Disney’s Golf und Disney Hotels. Anfanger und Fachkréfte fiir gehobenes Gast-
stattengewerbe und der Systemgastronomie. Empfangssekretdre fiir Hotelrezep-
tion und Bell Service. Ticketing, Attraktionen, Einzelhandel, Internationale Reser-
vierungszentrale, Meinungsforscher. Teamleader / Manager (nur mit Berufserfah-
rung) im Hotel- und Gaststdttengewerbe und Einzelhandel. Berufliche Vorkennt-
nisse sind fiir die meisten Tatigkeiten nicht unbedingt erforderlich, aber von Vorteil.

Teilnehmerkreis

Abiturienten, Studenten / Absolventen und junge Berufstitige ab 18 Jahre mit
Staatsangehorigkeit eines EU-Landes (auBer den zehn neuen EU Staaten) oder
der Schweiz. Mindestens vier Jahre gutes Schulfranzésisch, gute Englisch-
kenntnisse. Praktische Arbeitserfahrung im Dienstleistungsbereich. Teamgeist,
gepflegtes Erscheinungsbild. Obligatorische Teilnahme an einer Infoveranstal-
tung (Casting) mit Auswahlgespréch in einer deutschen Grofistadt.

Beginn und Dauer der Beschiftigung

e Unbefristete Arbeitsvertrage
Arbeitsbeginn jederzeit, vorrangig September 2004 (nur ab acht Monaten
Verfiigbarkeit). Lingere Verfiigbarkeit des Kandidaten ist von Vorteil und
ausschlaggebend.

® Saisonvertrage
Mérz bis 31. August 2005. Die Monate Juli und August miissen komplett in
der Vertragsdauer enthalten sein. Mindestvertragsdauer zwei Monate. Die
Einstellung hdngt auch von freien Wohnkapazitdten ab.

Entlohnung

€ 1.179 brutto monatlich bei einer 35-Stundenwoche, Erstattung von 50% der
Fahrtkosten zum Arbeitsplatz bei Benutzung der 6ffentlichen Verkehrsmittel, teil-
weise Erstattung der Anreisekosten, Berufskleidung wird gestellt und gereinigt.

Kosten
Wohngemeinschaften in Appartements mit Doppelzimmern, zwei bis sechs Personen
pro WG. Die Miete betrdgt monatlich € 230,20 pro Person. Mietkaution: € 200.

Leistungen

20% ErmaBigung in Boutiquen und Restaurants, 50% Ermafigung auf
Hotelreservierungen in Disneyland Resort Paris in der Nebensaison, freie Eintritte
in die Themenparks, Vergiinstigungen in allen Disneyeinrichtungen der Welt und
Einrichtungen von Partnern, Disney Universitat mit verschiedenen kostenlosen
Schulungsprogrammen und Sprachkursen.

Bewerbungsschluss

Friihzeitige Bewerbung vor den zwei groBen Castingtouren im Jahr: September /
Oktober und Mdrz / April fiir unbefristete Vertrdge und Saisonvertrdge.
Tip: Saisonvertrag — mindestens acht Monate im voraus bewerben!

Bestellformular fiir Informations- und Bewerbungsunterlagen auf Seite 65
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10. ADAST

Partner der ZAV
Agence pour le Développement en Aquitaine de Stages Transnationaux (ADAST),
eine gemeinniitzige franzosische Organisation

Art der Tatigkeit

Mitarbeit in den Bereichen Empfang, Kundenbetreuung und -information sowie
allgemeine Biirotdtigkeiten in den Ferienddrfern des franzosischen Veranstalters
Pierre & Vacances der Region Aquitaine.

Teilnehmerkreis
Abiturienten, Studenten und junge Berufstdtige von 18 bis 35 Jahren mit
Joberfahrung im Tourismus, Ausbildung von Vorteil.

Voraussetzungen

Gute franzosische und englische Sprachkenntnisse, fiir einige Praktikantenstellen
zusatzlich Italienisch. Praktische Erfahrung durch Ferienjobs, Praktika oder eine
Ausbildung in dem angestrebten Bereich.

Beschaftigungsort
Region Aquitaine

Dauer der Beschiftigung
Mindestens zwei Monate

Leistungen

¢ Kostenlose Unterkunft durch Pierre & Vacances

e Entgelt von € 153 pro Monat

* Riickerstattung der Bahnfahrtkosten zwischen Wohn- und Zielort

Bewerbungsschluss
Bewerbungen sind das ganze Jahr tiber moglich, vorzugsweise bis Ende April fiir

die Sommersaison und bis Ende August fiir die Wintersaison.

Bestellcoupon fiir Informations- und Bewerbungsunterlagen auf Seite 65
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11.Kinder-Ecole

Partner der ZAV
Kinder Ecole, ein deutsch-franzdsischer Kindergarten in Paris

Art der Tatigkeit
Praktikum im Kindergarten, die Arbeitssprache ist Deutsch.

Teilnehmerkreis
Junge Menschen zwischen 18 und 25 Jahren mit deutscher Muttersprache und
Staatsangehdorigkeit eines EU-, EWR-Landes oder der Schweiz

Voraussetzungen

Gute Kenntnisse der franzdsischen Sprache, Erfahrung im Umgang mit Kindern.
Gut geeignet sind Bewerber, die einen sozialen oder padagogischen Beruf ergrei-
fen wollen. (Die Anerkennung als Vorpraktikum muss mit der kiinftigen
Ausbildungsstatte abgesprochen werden.)

Beginn und Dauer der Beschiftigung
Ab September 2005 fiir elf Monate

Arbeitszeit
Montag bis Freitag, taglich fiinf Stunden, von 8.30 bis 13.30 Uhr oder von 13.00 bis
18.00 Uhr

Entlohnung
€ 304 netto monatlich, Mittagessen und die Hélfte der Monatsfahrkarte fiir Paris,
Kosten fiir Unfall- und Berufshaftpflichtversicherung iibernimmt der Arbeitgeber.

Kosten
Die Reisekosten und Kosten fiir die Auslandskrankenversicherung tragen die
Teilnehmer.

Leistungen

Auf Wunsch kann der Kindergarten oder eine andere Organisation ein Zimmer bei
einer Familie gegen téglich zwei Stunden Babysitten oder Hausarbeit (zehn bis 12
Wochenstunden) vermitteln.

Bewerbungsschluss
1. Médrz 2005

Bestellcoupon fiir Informations- und Bewerbungsunterlagen — ab November
2004 - auf Seite 65
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12. Praktikantenprogramm SILC

Partner der ZAV
Séjours Internationaux Linguistiques et Culturels (SILC), eine gemeinniitzige fran-
zosische Organisation

Art der Tatigkeit

Praktika in den Bereichen Verkauf, Verwaltung, Sekretariat, Finanz- und
Rechnungswesen, Tourismus, Hotel- und Gaststittenwesen, Medien / Werbung,
Ubersetzung, Informatik und Landwirtschaft.

Teilnehmerkreis
An einer deutschen Hoch- oder Fachhochschule eingeschriebene Studenten und
junge Berufstatige zwischen 18 und 26 Jahren

Voraussetzungen
Gute franzosische Sprachkenntnisse und praktische Erfahrung durch Ferienjobs,
Praktika oder eine Ausbildung in dem angestrebten Bereich.

Beschiftigungsorte
Paris oder andere Landesteile, der Arbeitsort hangt vom Praktikumswunsch ab.

Dauer der Beschiftigung
Ein Monat bis sechs Monate

Entlohnung
Die Praktika sind unbezahlt.

Kosten

Die Vermittlungsgebiihr ist abhdngig von der Dauer des Praktikums:
Ein bis zwei Monate € 340

Drei bis vier Monate €595

Fiinf bis sechs Monate € 850

Leistungen

e Vermittlung eines Fachpraktikums
e Betreuung vor Ort

e Versicherung

¢ Notfall-Service

o Unterkunftsvermittlung auf Wunsch

Unterkunft

Auf Wunsch kann ein Einzelzimmer in einer ausgewdhlten Gastfamilie vermittelt
werden:

Bed and Breakfast

® im ersten Monat € 860 jeder Folgemonat € 800
Halbpension
e im ersten Monat € 1.015 jeder Folgemonat € 910
Bewerbung

Bewerbungen sind ganzjdhrig moglich. Die Bewerbungsunterlagen miissen der
ZAV mindestens drei Monate vor dem geplanten Praktikumsbeginn vorliegen.
Bewerbungen fiir Praktika in den Sommermonaten sollten bereits im Januar bei
der ZAV eintreffen.

Bestellcoupon fiir Informations- und Bewerbungsunterlagen auf Seite 65
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13. Praktikantenprogramm

Deutsch-Franzosische Industrie- und Handelskammer [T

Partner der ZAV
Die Deutsch-Franzosische Industrie- und Handelskammer in Paris, ein gemeinniit-
ziger franzdsischer Verein.

Art der Tatigkeit

Praktika in den Bereichen Verkauf, Verwaltung, Sekretariat, Finanz- und Rech-
nungswesen, Tourismus, Hotel- und Gaststittenwesen, Medien / Werbung, Uber-
setzung, Informatik und Personalwesen

Teilnehmerkreis

An einer deutschen Hoch- oder Fachhochschule eingeschriebene Studenten,
Auszubildende oder junge Berufstatige zwischen 18 und 26 Jahren mit Staatsan-
gehorigkeit eines EU-, EWR-Landes oder der Schweiz.

Voraussetzungen
Gute franzosische Sprachkenntnisse und praktische Erfahrung durch Ferienjobs,
Praktika oder eine Ausbildung in dem angestrebten Bereich

Beschiftigungsorte
In ganz Frankreich, viele Praktika im Grofiraum Paris

Dauer der Beschiftigung
Mindestens zwei Monate

Entlohnung

Eine eventuelle Entlohnung und deren Hohe werden jeweils von der Firma festge-
legt.

Kosten

e Bearbeitungsgebiihr € 40

¢ Vermittlungsgebiihr € 204

Leistungen

Vermittlung eines Fachpraktikums

Unterkunftsvermittlung auf Wunsch (Gastfamilie € 768 / Monat)

Bewerbungsschluss
Drei Monate vor Praktikumsbeginn.

Bestellcoupon fiir Informations- und Bewerbungsunterlagen auf Seite 65
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14. Grecotel - Animation

Partner der ZAV
Die griechische Hotelkette Grecotel.

Art der Tatigkeiten

Sport (allg. Sport, Beachvolleyball, Darts, Boccia etc.), Fitness / Wellness
(Aerobic, Stepaerobic, Vita Activa, Entspannung etc.), Atelier (versch. Workshops,
Seidenmalerei etc.), Kultur (gr. Tdnze, Mythologie, gr. Kochkurs, Sprachkurs etc.),
Kinder (Kinder drei - 12-jahrig, in der Hochsaison Jugendliche ab 13 Jahren); das
Mitwirken in den Abendshows ist nicht in allen Hotels obligatorisch.

Voraussetzungen

Die Bewerber miissen iiber gute Englischkenntnisse verfiigen und mindestens 21
Jahre alt sein (fiir Hochsaisonverstarkung mind. 19 Jahre). Griechischkenntnisse
und weitere Sprachkenntnisse sind von Vorteil, Teamfahigkeit und Erfahrung
(gute Vorkenntnisse) in dem gewiinschten Titigkeitsbereich sind unerldsslich,
europdische Staatsangehorigkeit.

Beschiftigungsorte

Die Inseln Kreta, Korfu, Kos, Rhodos, die Halbinsel Halkidiki und am Festland
Peleponnes. Es wird eine Flexibilitdt beziiglich des Arbeitsortes innerhalb
Griechenlands vorausgesetzt.

Beginn und Dauer der Beschiftigung

Fiir die gesamte Sommersaison von Marz / April bis Ende Oktober 2005, inklusi-
ve kostenlosem dreiwdchigem Einarbeitungskurs im Marz 2005 auf Kreta

Zur Hochsaisonverstarkung ab 15.06.2005 bis Mitte / Ende Oktober 2005
(Mindesteinsatz drei Monate)

Entlohnung
Fiir den Saisoneinsatz ab € 720 netto
Fiir die Hochsaisonverstarkung je nach Einsatzdauer und Qualifikation

Leistungen

Griechischer Arbeitsvertrag inklusive aller Sozialversicherungsleistungen, freie
Unterkunft und Verpflegung sowie Getrdnkecoupons, Flugkosten werden bei
Vertragserfiillung erstattet, Arbeitskleidung sowie deren Reinigung, Reinigung
der privaten Kleidung, ein freier Tag in der Woche

Bewerbungsmodalitdten
Im Januar 2005 finden die Auswahlgespréche fiir die Saisonstellen in Bonn statt.
Komplette Bewerbungen mit Foto fiir die Saisonstellen ab Oktober 2004 bitte an:

Grecotel S.A.

P.0.Box 25

GR- 74100 Rethymno, Kreta
Griechenland

Tel: 0030 /283105 40 14

Fax: 0030 /2831054308
E-Mail: animation@grecotel.gr
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15. Jobprogramm Trident

Partner der ZAV
Trident Transnational, eine gemeinniitzige britische Organisation

Art der Tatigkeit

Die meisten Jobs befinden sich in Sommercamps, in Themenparks, Hotels und
Restaurants. Abhdngig von der Vorerfahrung der Bewerber kénnen vielfaltige
Tatigkeiten in der Kinderbetreuung oder im Service- und Dienstleistungssektor in
der Gastronomie- und Tourismusbranche wahrgenommen werden.

Teilnehmerkreis

Abiturienten mit Joberfahrung, Studierende, Auszubildende sowie Berufsstarter
im Alter von 18 bis 35 Jahren mit Staatsangehdrigkeit eines EU-, EWR-Landes oder
der Schweiz, inklusive der zehn neuen EU Beitrittsldnder. Die besten Vermitt-
lungschancen habe junge Leute bis 25 Jahre.

Voraussetzungen
Gute Englischkenntnisse, Erfahrungen im angestrebten Arbeitsbereich.

Beschéftigungsorte
In ganz Grof3britannien.

Beginn und Dauer der Tatigkeit

Es werden vorwiegend Stellen wahrend der Saison von Marz bis November ange-
boten, vereinzelt gibt es auch Angebote aufierhalb der Saison. Idealerweise soll-
ten die Bewerber fiir eine ganze Saison zur Verfiigung stehen, mindestens aber fiir
12 Wochen. Es handelt sich in der Regel um Vollzeitbeschaftigungen (40 Stunden
pro Woche).

Entlohnung

Ca. GBP 4,10 / Stunde fiir 18-21-J4hrige, liber 21-Jahrige ca. GBP 4,85 / Stunde. Die
Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung werden verrechnet, wenn der Arbeitgeber
sie zur Verfiigung stellt.

Kosten
Die Vermittlungsgebiihr betragt GBP 195, inklusive einer Bearbeitungsgebiihr von

GBP 8o0. Reisekosten tragen die Teilnehmer.

Unterkunft
Die meisten Arbeitgeber bieten Unterkunftsmoglichkeiten an.

Bewerbungsschluss
1. Mdrz 2005. Bewerbungen sollten ab September 2004 so friih wie moglich der

ZAV vorgelegt werden.

Bestellcoupon fiir Informations- und Bewerbungsunterlagen auf Seite 65
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16. Live and Work in Britain

Partner der ZAV
Die gemeinniitzige Organisation GAP

Art der Tatigkeit

Jedes Jahr wird das Angebot der Tdtigkeiten erweitert. In diesem Jahr werden

unter anderem angeboten:

a) Mithilfe bei der Betreuung von behinderten Jugendlichen und Erwachsenen
in Schulen, Heimen oder im Hause der Betroffenen

b) An Internaten: Kinderbetreuung und zum Teil Unterstiitzung der Lehrkrafte
beim Deutschunterricht. Im Zusammenhang mit dem Internatsleben wirken
"assistent teachers" auch bei aufierschulischen Aktivitaten, wie z.B. beim
Sport, bei Theatergruppen und Kunst Arbeitsgemeinschaften mit.

Teilnehmerkreis
Deutsche Abiturienten und Studenten der Anfangssemester zwischen 18 und 25
Jahren.

Voraussetzungen

® Gute Englischkenntnisse

o erste Erfahrungen im gewiinschten Vermittlungsbereich von Vorteil

e sportliche oder kreative Begabungen wiinschenswert

o erfolgreiche Teilnahme an einem Informations- und Auswahlgesprach im
Februar/Marz 2005 in Dresden, Niirnberg oder Bonn.

Beschiftigungsorte
Grof3britannien und Irland

Beginn und Dauer der Beschéftigung
Anfang September 2005 bis Mdrz 2006 oder Anfang September 2005 bis Juli 2006

Entlohnung
Freie Unterkunft, Verpflegung und eine finanzielle Unterstiitzung (GBP 45 / Woche)

Kosten
Die Vermittlung und die Betreuung durch GAP kosten € 1.400. Zusatzlich fallen
Reisekosten und gegebenenfalls Versicherungskosten an.

Leistungen

e Vermittlung einer Stelle als freiwilliger Helfer

e Kostenlose Unterkunft und Verpflegung

e Waochentliche Entlohnung

e Kontinuierliche Betreuung vor und wéhrend des Aufenthalts

¢ Flughafentransfer von London Heathrow nach Reading

* Kostenloses zweitdgiges Einfiihrungsseminar in Reading inklusive Unterkunft
und Verpflegung

Ausfiihrliche Informationen
Ab September 2004; siehe auch www.gap.org.uk

Bewerbungsschluss
31. Dezember 2004

Bestellcoupon fiir Informations- und Bewerbungsunterlagen auf Seite 65
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17. Praktikantenprogramm Trident

Partner der ZAV
Trident Transnational, eine gemeinniitzige britische Organisation

Art der Tatigkeit

Praktika in den Bereichen Verkauf, Marketing / PR, Human Resources, Finanz-
wesen, Verwaltung, Jura, Hotel & Catering, Reise & Tourismus, Media, Fashion,
Ingenieurwesen und Computering / IT. Die Praktika sind full-time (36 bis 40
Stunden pro Woche)

Teilnehmerkreis

Abiturienten mit Joberfahrung, Studierende, Auszubildende sowie Berufsstarter im
Alter zwischen 18 und 35 Jahren mit Staatsangehdrigkeit eines EU-Landes (inklusi-
ve der zehn neuen EU-Beitrittslinder) , eines EWR-Landes oder der Schweiz

Voraussetzungen
Praktische oder theoretische Erfahrungen im Vermittlungsbereich und gute
Englischkenntnisse sind notwendig.

Beschéftigungsorte
England, vorwiegend London.

Beginn und Dauer der Beschiftigung
Das ganze Jahr {iber, Dauer ab sechs Wochen bis maximal ein Jahr. Die
Mindestdauer fiir Praktika im Finanz- und Rechnungswesen betrdgt drei Monate.

Entlohnung
Die Praktika sind unbezahlt. Die meisten Arbeitgeber bezahlen das Mittagessen
und die Fahrtkosten von der Unterkunft zum Praktikumsplatz.

Kosten

® Reisekosten:
Die Reisekosten von Deutschland nach England und zuriick tragen die
Teilnehmer.

® Programmgebiihren:
Die Vermittlungsgebiihr betragt GBP 235 unabhangig von der Dauer des
Praktikums.

Leistungen

e Vermittlung des Praktikums

e Beratung und Monitoring wédhrend des Praktikums

o Praktikumsbescheinigung mit dem "Cambridge Certificate for international
work experience"

e Unterstiitzung bei der Unterkunftssuche

Bewerbungsschluss

Eine Bewerbung ist das ganze Jahr iiber mdglich. Die Bewerbungsunterlagen miis-
sen der ZAV spdtestens zehn Wochen - fiir die Sommermonate Juni bis August
zwolf Wochen - vor dem gewiinschten Praktikumsbeginn vorliegen.

Bestellcoupon fiir Informations- und Bewerbungsunterlagen auf Seite 65
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18. Kinderbetreuung im Barretstown Gang Camp

Partner der ZAV
The Barretstown Gang Camp Fund Ltd, ein therapeutisches Ferienlager fiir
schwerkranke Kinder

Art der Tatigkeiten

Mitarbeit bei der Betreuung von Kindern, die an Krebs oder einer anderen lebens-

bedrohlichen Krankheit leiden und denen unbeschwerte Ferien erméglicht werden

sollen. Die Kinder aus 19 verschiedenen Landern werden Tag und Nacht betreut.

o (Cara Position: Eigenverantwortliche Planung und Durchfiihrung von Spiel- und
Sportprogrammen;

o Activity Leader Position: Mitgestaltung der Programme;

* Volunteer Position: hauptsdchlich Unterstiitzung des Betreuungspersonals,
auch Mithilfe bei der Organisation von Freizeitaktivitaten.

Teilnehmerkreis
Junge Leute ab 18 Jahren

Voraussetzungen

FlieBendes Englisch und Kenntnisse einer weiteren Fremdsprache. Activity Leader
miissen Erfahrung in Menschenfiihrung und Gruppenarbeit besitzen. Von Vorteil
sind jegliche Erfahrungen mit Kindern oder Jugendlichen auf padagogischem,
sozialem, sportlichem oder kiinstlerischem Gebiet; erfolgreiches Interview in
Deutschland im Friihjahr 2005

Beschiftigungsort
Barretstown Castle, County Kildare in der Republik Irland

Beginn und Dauer der Beschéftigung

Drei Monate Cara und Activity Leader von Ende Mai bis Ende August, davon eine
Woche Einarbeitungszeit; 9 - 12 Tage bei Volunteer-Positionen zwischen Anfang
Juni und Mitte September

Entlohnung
€ 400 / Woche bei Cara- und Activity-Leader-Positionen; die Volunteerstellen sind

unbezahlt.

Kosten
Die Reisekosten tragen die Teilnehmer.

Leistungen
Freie Unterkunft und Verpflegung

Bewerbungsschluss
31. Januar 2005

Bestellcoupon fiir Informations- und Bewerbungsunterlagen - ab November
2004 - auf Seite 65
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19. Mitarbeit auf Farmen

Partner der ZAV
Die islandische Agentur Ninukot

Art und Dauer der Tatigkeiten

Es gibt vier verschiedene Arbeitsangebote:

¢ allgemeine Mitarbeit auf Farmen, Mithilfe im Haushalt und / oder bei der
Kinderbetreuung; Dauer sechs bis 12 Monate

e Zureiten von Pferden; Mindestbeschdftigungsdauer sechs Monate

e Sommerarbeit: landwirtschaftliche Aufgaben, auch Gartenarbeit, Kinder-
betreuung und Arbeiten im Bereich Tourismus. Beschéftigungsmoglichkeit zwi-
schen April und August 2005; Mindestbeschaftigungsdauer drei Monate

* Arbeiten in Fischereibetrieben; Mindestbeschéftigungsdauer sechs Monate

Teilnehmerkreis

Junge Leute im Alter zwischen 18 und 30 Jahren, Nichtraucher (ausgenommen
Fischereibetriebe), Staatsangehdrigkeit eines EU-Landes (aufier den zehn neuen
EU-Staaten) oder der Schweiz, Fiihrerschein (ausgenommen Fischereibetriebe)

Voraussetzungen

Einsatzbereitschaft, Flexibilitdt, je nach gewiinschter Tatigkeit Erfahrung im
Haushalt und / oder mit Kindern oder Erfahrung im Umgang mit Tieren / in der
Landwirtschaft. Fiir das Zureiten von Pferden kommen nur entsprechend geschulte
Bewerber infrage.

In den islandischen Landwirtsfamilien wird Mischkost mit hohem Fleischanteil
gegessen, so dass die Vermittlung von Vegetariern sehr schwierig ist (ausgenom-
men Fischereibetriebe).

Beschiftigungsorte
Landwirtschaftliche Betriebe in Island, die von Schafzucht, Milchwirtschaft, Pferde-
zucht, Gemiiseanbau und zum Teil vom Tourismus leben sowie Fischereibetriebe.

Entlohnung
Monatlich ca. € 1.160 bei 40 Arbeitsstunden pro Woche; in Fischereibetrieben
monatlich ca. € 1.500 (Uberstunden sind méglich).

Kosten
Fiir Unterkunft und Verpflegung ca. € 18 pro Tag; die Summe wird vom Lohn abge-
zogen. Fiir Unterkunft in Fischereibetrieben ca. € 235 pro Monat.

Reisekosten

Bei Aufenthalten bis zu sechs Monaten tragen die Teilnehmer die Reisekosten.
Nach einer Beschéftigung von mindestens sechs Monaten erstattet der
Arbeitgeber die Halfte der Flugkosten, nach einer Beschaftigungsdauer von 12
Monaten die gesamten Flugkosten (ausgenommen Fischereibetriebe).

Ausfiihrliche Informationen
Ganzjdhrig; siehe auch www.ninukot.is

Bewerbungsschluss
Spatestens sechs Wochen vor dem gewiinschten Arbeitsbeginn

Bestellcoupon fiir Informations- und Bewerbungsunterlagen auf Seite 65

28

20. Praktikantenprogramm FOURSTARS

Partner der ZAV
Die Organisation FourStars in Mailand

Art der Tatigkeit
Praktika in den Bereichen Import / Export, Logistik, Controlling, Administration,
Direktion-Sekretariat, Forschung und Entwicklung.

Teilnehmerkreis

Studenten zwischen 18 und 30 Jahren mit Staatsangehdorigkeit eines EU, EWR-
Landes oder der Schweiz. In Ausnahmeféllen auch Abiturienten und junge Berufs-
tatige mit Joberfahrung.

Voraussetzungen
Gute Italienischkenntnisse, theoretische oder praktische Kenntnisse im
gewiinschten Fachbereich.

Beschiftigungsorte
Mailand und Umgebung (Lombardei)

Dauer der Beschiftigung
Die Mindestdauer betragt in der Regel drei Monate.

Entlohnung
In der Regel wird ein Praktikantenentgelt gezahlt, dieses kann aber nicht garan-
tiert werden.

Kosten
Die Vermittlung und Betreuung durch FourStars kostet € 200.

Unterkunft

Die Unterkunft "Bed & Stage" bei einer italienischen Gastfamilie wird von FourStars
organisiert. Die einmalige Vermittlungsgebiihr betrdgt € 100, die monatliche Miete
ca. € 150.

Bewerbungsschluss
Januar, April und September 2005.

Bestellcoupon fiir Informations- und Bewerbungsunterlagen auf Seite 65
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21. Studenten-Sommerjob-Programm Kanada

Partner der ZAV
Die Deutsch-Kanadische Gesellschaft e.V. (DKG) in Kéln

Art der Tatigkeit

Ferienjobs in Hotels und Gaststatten, auf Farmen oder in der Touristikbranche,
auch Angebote fiir Biirotatigkeiten oder Jobs in der Industrie. Alle Arbeitgeber
sind der DKG bekannt. Es besteht auch die Moglichkeit, ein "Open Work Permit"
zu bekommen, mit dem man sich die Stelle vor Ort oder von Deutschland aus
selbst suchen kann.

Teilnehmerkreis
Studierende aller Fachrichtungen mit deutscher Staatsangehorigkeit.

Voraussetzungen

e Gute Englischkenntnisse, gute Franzosischkenntnisse bei einer Beschaftigung
in der Provinz Québec, hohe Sozialkompetenz, Selbstandigkeit und Offenheit

e Grundlegende Kenntnisse und Interesse an der Kultur, Politik, Geografie,
Geschichte und Wirtschaft Kanadas

o Erste praktische oder berufliche Erfahrungen

¢ Teilnahme an einem Auswahlverfahren bei der DKG in K6ln an einem Samstag
in der ersten Februarhalfte, Teilnahme an einem Vorbereitungsseminar in K6ln
in der ersten Junihélfte und in Toronto nach Ankunft

o Eintritt in die DKG als Mitglied, Jahresbeitrag (fiir Studenten) € 30

e Engagierte Mitarbeit in den Landesverbanden/Kontaktstellen der Gesellschaft

Beschiftigungsorte
Orte in allen kanadischen Provinzen und Territorien moglich.

Beginn und Dauer der Beschiftigung
Mitte / Ende Juli bis Mitte / Ende Oktober 2005; bei vermittelten Jobs zwei Monate
(plus ein Reisemonat).

Entlohnung
Mindestlohn der jeweiligen Provinz, in der Regel CAD 7 bis 8 pro Stunde, auf
Farmen eventuell freie Unterkunft und Verpflegung

Kosten und Leistungen

Die Programmgebiihr von € 990 beinhaltet:

e Hin- und Riickflug von Deutschland nach Kanada einschlieBlich der
Zubringerfliige vom Heimatort in Deutschland zum Flughafen Frankfurt und
zuriick, den Inlandsflug in Kanada von Toronto zum Ort des vermittelten bzw.
selbst beschafften Arbeitsplatzes

o Vorbereitungsseminar in Kéln inkl. einer Ubernachtung mit Friihstiick

¢ Beschaffung der notwendigen Arbeitserlaubnis

¢ |ntensive Vorbereitung und Begleitung durch die DKG und Partnerorganisationen

Reise
Gemeinsamer Hin- und Riickflug aller Teilnehmer von Frankfurt nach Kanada mit
Air Canada / Lufthansa o. a.

Unterkunft

Die Teilnehmer sind fiir die Unterkunftssuche selbst verantwortlich. Die DKG ist
bei der Suche mit Vermieteradressen behilflich.
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Ausfiihrliche Informationen/Bewerbungsunterlagen im Internet unter:
www.dkg-online.de
Informationen/Bewerbungsunterlagen gegen Riickporto von € 1,44 bei:

Deutsch-Kanadische Gesellschaft
c/o Osborne Clarke

Innere Kanalstrafie 15

50823 Koln

Bewerbungsschluss
14. Januar 2005

22. Praktikantenprogramm Kanada

Partner der ZAV

Das Georgian College of Applied Art and Technology in Barrie, Ontario. Das
Georgian College ist ein modernes Community College, das mehr als 50, meist
dreijahrige, praxisorientierte Diplomstudiengdnge wie Informatik, Umwelt-
technik, Automobiltechnik, Ingenieurwissenschaften, Hotel- und Tourismus
anbietet. Das Biiro "International Education & Training" vermittelt deutschen
Studierenden studienbezogene Praktika.

Art der Tatigkeit

Praktika werden in vielen unterschiedlichen Bereichen wie Bank- und
Finanzwesen, IT-Branche, BWL, Rechnungswesen, Ingenieurwissenschaften und
Tourismus angeboten. Ziel der Praktika ist es, die kanadische Arbeitswelt und
Unternehmenskultur kennen zu lernen.

Teilnehmerkreis
Studierende an einer deutschen Fachhochschule oder Universitdat mit deutscher
Staatsangehorigkeit

Voraussetzungen
Gute Englischkenntnisse und eine aussagefahige Bewerbung. Die Auswahl der
Teilnehmer erfolgt durch die kanadischen Firmen.

Beschiftigungsorte
Vornehmlich in der Provinz Ontario, meistens in Barrie oder im Gro3raum Toronto.
Je nach Branche und Flexibilitdt des Bewerbers ist auch die Vermittlung auBerhalb
der Provinz méglich.

Beginn und Dauer der Beschéftigung
Eine Vermittlung ist ganzjahrig moglich. Die Dauer der Praktika liegt zwischen
acht Wochen und sechs Monaten.

Entlohnung
Die Praktika sind unbezahlt.

Kosten

Die Programmgebiihr betrdgt CAN $ 750.

Zusatzliche Kosten fallen fiir Flug, Unterkunft, Verpflegung und Krankenver-
sicherung an.
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Leistungen

¢ Vermittlung der studienbezogenen Praktikantenstelle

e Beschaffung der notwendigen Arbeits- und Aufenthaltsdokumente
* Beschaffung der Unterkunft

e Transfer vom und zum Flughafen bei Ankunft und Abreise

e Betreuung im Notfall vor Ort

o Praktikumsbescheinigung

Ausfiihrliche Informationen
Ganzjahrig; siehe auch www.georgianc.on.ca

Bewerbungsschluss
Mindestens vier Monate vor gewiinschtem Praktikumsbeginn.

Bestellcoupon fiir Informations- und Bewerbungsunterlagen auf Seite 65

23. Visa-Programme Kanada

a. Young Workers Exchange Program

Folgende Zielgruppen haben die Moglichkeit, fiir eine Berufstatigkeit oder ein

Praktikum in Kanada eine Arbeitsgenehmigung bis zu einem Jahr zu

erhalten.

* Junge Berufstatige mit abgeschlossener Berufsausbildung

® Hochschul- oder Fachhochschulabsolventen

e Studenten nach erfolgreich absolvierter Zwischenpriifung bzw. Vordiplom oder
nach sechs abgeschlossenen Semestern

Interessenten fiir dieses Programm, die maximal 35 Jahre alt sein diirfen, miissen

den Antrag auf Arbeitsgenehmigung fiir Kanada bei der ZAV stellen.

Entsprechende Vordrucke und weitere Informationen finden Sie auf der

Homepage der Bundesagentur fiir Arbeit (www.arbeitsagentur.de - Stichwort-

suche "Kanada" - Young Workers Exchange Program).

Informationen erhalten Sie auch telefonisch unter 02 28 / 713 10 89 oder per

E-Mail an bonn-zav.weltweit@arbeitsagentur.de

b. Working Holiday Program

Das Working-Holiday-Visum ermdglicht jungen Deutschen im Alter von 18 bis 35
Jahren, sich fiir ein Jahr in Kanada aufzuhalten und zu arbeiten. Der Zweck des Auf-
enthaltes besteht jedoch in erster Linie darin, die Kultur und das Alltagsleben des
Gastlandes kennen zu lernen. Der Aufenthalt kann durch Jobben finanziert werden,
wobei auch bis zu einem Jahr beim selben Arbeitgeber gearbeitet werden darf.
Das Visum ist direkt bei der kanadischen Botschaft zu beantragen. Weitere
Informationen erhalten Sie auf der Internet-Seite der kanadischen Botschaft unter
www.kanada.de

Hinweis: Wenn es in 2005 zu einem neuen Visumsabkommen zwischen
Deutschland und Kanada kommt, das die Einreise- und Beschaftigungs-
bedingungen weiter vereinfacht, sind aktualisierte Informationen auf der oben
genannten Seite der Botschaft von Kanada erhaltlich.
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24. Fenix-Praktikantenprogramm

Partner der ZAV
Fenix Language Institute in Cuernavaca, Mexiko

Art der Tatigkeit

Praktika in grundsatzlich allen Berufsbereichen - vorwiegend im sozialen Bereich,
Psychologie, Bildungs- und Erziehungswissenschaften, Naturschutz, Ingenieur-
und Naturwissenschaften, Tourismus, Medien und Betriebswirtschaft

Teilnehmerkreis
Studierende aller Fachrichtungen, Berufstdtige, bei persdnlicher Eignung auch
Abiturienten

Voraussetzungen

Gute Spanischkenntnisse (die vorab in der Sprachschule aufgefrischt werden kdn-
nen), Interesse an den deutsch-mexikanischen Beziehungen, Eigeninitiative,
Selbstandigkeit, Geduld und Anpassungsbereitschaft

Beschiftigungsorte
In Cuernavaca (ca. 1 Mio. Einwohner) und Umgebung im Bundesstaat Morelos,
eine Autostunde siidlich von Mexico City gelegen

Beginn und Dauer der Beschiftigung
Der Praktikumsbeginn ist ganzjahrig moglich. Die Praktikumsdauer kann sechs
Wochen bis zu einem Jahr betragen.

Entlohnung
Die Praktikantenstellen sind unbezahlt.

Kosten

Die Vermittlungsgebiihr ist abhdngig von der Praktikumsdauer und liegt zwischen
€ 380 und € 420 inkl. eines einwdchigen Einfiihrungsseminars tiber Wirtschaft,
Politik, Gesellschaft und Arbeitsleben in Mexiko und weiterer Informationen tiber
die Praktikumsstelle.

Bei zusatzlicher Buchung eines Spanischkurses erhalten ZAV-Teilnehmer einen
Rabatt von zehn Prozent auf die Sprachkurskosten.

Sonstige Kosten

e Flug

o Unterkunft in einer mexikanischen Gastfamilie, einem Zimmer oder einer
Wohnung wahrend des Praktikums

o Praktikantenpflichtversicherung € 35,80 pro Monat (Kranken-, Unfall- und
Haftpflichtversicherung); bestehende Versicherungsvertrage werden anerkannt

e Praktikantenvisum (aktuelle Preise bitte bei der mexikanischen Botschaft /
den Konsulaten erfragen, siehe auch www.embamex.de/botschaft.html)

Unterkunft

Unterkunft in mexikanischer Gastfamilie: je nach Zimmertyp und Anzahl der
Mahlzeiten zwischen € 9 und € 21 pro Tag; eigene Wohnung oder Zimmer zirka
€150 bis € 180 Miete monatlich.
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Leistungen

¢ Vermittlung einer Praktikantenstelle

o Hilfestellung bei Visaformalitaten vor Ort

e Vermittlung einer Gastfamilie

e Betreuung vor Ort durch deutsche und mexikanische Mitarbeiter

e Teilnahme an Aktivitaten wie z.B. Vortrage, Kochklasse, Salsa-Kurs etc.
wahrend des gesamten Aufenthalts

e Orientierungswoche als Vorbereitung auf das Praktikum

e Praktikumsbestatigung

Bewerbungsschluss
Zwei bis drei Monate vor der geplanten Ausreise.

Bestellcoupon fiir Informations- und Bewerbungsunterlagen auf Seite 65
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25, Live and Work in New Zealand

Partner der ZAV
Die gemeinniitzige britische Organisation GAP

Art der Tatigkeit
Mitarbeit an Schulen und Internaten, Unterstiitzung der Lehrkrafte im Unterricht,
Mitarbeit bei Sport- und Theaterveranstaltungen sowie bei Outdoor-Aktivitdten

Teilnehmerkreis
Deutsche Abiturienten und Studenten der Anfangssemester zwischen 18 und 25
Jahren

Voraussetzungen

Gute Englischkenntnisse, sportliche, musikalische oder kreative Begabungen
wiinschenswert, Fiihrerschein von Vorteil, erfolgreiche Teilnahme an einem Infor-
mations- und Auswahlgesprach im Februar 2005 in Bonn, Dresden oder Niirnberg

Beschiftigungsorte
Nord- und Siidinsel Neuseelands

Beginn und Dauer der Beschéftigung
Ende August 2005 bis Ende August 2006

Entlohnung
Freie Unterkunft, Verpflegung und eine finanzielle Unterstiitzung (zirka NZ $ 100 /
Woche)

Kosten

Die Vermittlung und die Betreuung durch GAP kosten € 1.400.

Zusatzlich fallen Kosten fiir Visum, Versicherung und Reise nach und innerhalb
Neuseelands an.

Leistungen

e Vermittlung einer Stelle als freiwilliger Helfer an einer neuseeldndischen Schule
e Kostenlose Unterkunft und Verpflegung

e Wochentliche Entlohnung

¢ Kontinuierliche Betreuung vor und wéhrend des Auslandsaufenthalts

e Hilfe bei Visabeschaffung

e Eintdgiges Vorbereitungsseminar in Deutschland

e Einfithrungsveranstaltung in Neuseeland inklusive Unterkunft

Ausfiihrliche Informationen
Ab September 2004; siehe auch www.gap.org.uk

Bewerbungsschluss
31. Dezember 2004

Bestellcoupon fiir Informations- und Bewerbungsunterlagen auf Seite 65

26. Work Experience Neuseeland

Siehe Programm Nr. 2
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27. Praktikantenprogramm Peru NEU!

Partner der ZAV
Das private Wirtschaftsberatungs- und Forderungsunternehmen MINKA in
Trujillo, Peru

Art der Tatigkeit
Fachpraktika hauptsdchlich in den Bereichen Wirtschaft, Entwicklungszu-
sammenarbeit, Umweltschutz, Tourismus und Gesundheit

Teilnehmerkreis
Junge Berufstatige, Hochschulabsolventen, Studenten und Abiturienten mit guten
Spanischkenntnissen (mindestens Mittelstufe-Niveau), Mindestalter 18 Jahre

Beschéftigungsorte
Die an der Nordkiiste Perus gelegene Stadt Trujillo

Beginn und Dauer der Beschiftigung

Der Beginn des Programms ist ganzjdhrig moglich. Die Dauer der Fachpraktika
betrdgt zwei bis sechs Monate. Zur Verbesserung oder Auffrischung der Sprach-
kenntnisse vermittelt die Partnerorganisation MINKA vorbereitende Spanischkurse.

Entlohnung
Die Praktika sind unbezahlt.

Kosten

Die Vermittlung eines zwei- bis sechsmonatigen Fachpraktikums, inkl. Betreuung
und kulturellem Rahmenprogramm betrdgt € 280. Der optionale Spanischkurs
kostet € 40 pro Woche. Die Unterkunftskosten (Gastfamilie oder Wohngemein-
schaft ohne Verpflegung) betragen € 150 / Monat.

Leistungen

e Vermittlung eines Fachpraktikums

e Vermittlung einer Unterkunft

e Vermittlung eines Spanischkurses bei Bedarf

e Beratung und Betreuung wédhrend des gesamten Aufenthalts
e Begleitendes Kultur- und Aktivitatenprogramm

Bewerbungsschluss
Bewerbungen sind ganzjahrig moglich und sollten mindestens drei Monate vor

dem gewiinschten Programmbeginn bei der ZAV eingereicht werden.

Bestellcoupon fiir Informations- und Bewerbungsunterlagen auf Seite 65

36

28. Sommerjobs und studienbezogene Tatigkeiten

Partner der ZAV
Das Wirtschafts- und Arbeitsministerium in Warschau

Art der Tatigkeit
Ferienjobs in der Hotellerie und Gastronomie sowie in Industrie- und Handels-
unternehmen.

Teilnehmerkreis
An einer Hoch- oder Fachhochschule in Deutschland immatrikulierte Studenten

Voraussetzungen

Polnische Sprachkenntnisse, Joberfahrung, hohe Motivation und Zielorientiert-
heit, Bereitschaft, sich den Lebensgewohnheiten im Gastland anzupassen,
Teilnahme an personlichem Interview

Beschiftigungsorte
Grof3e Stddte, aber auch ldndliche Gebiete und Ferienzentren

Dauer der Beschiftigung
Mindestens acht Wochen wahrend der Sommermonate

Entlohnung
Mindestens polnischer Mindestlohn, abhangig von Kenntnissen und Tatigkeit

Fahrtkosten
Tragen die Teilnehmer

Unterkunft
Teilweise konnen Arbeitgeber eine Unterkunft stellen oder erstatten die Unter-

kunftskosten.

Bewerbungsschluss
Ende Februar 2005

Bestellcoupon fiir Informations- und Bewerbungsunterlagen auf Seite 65
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29. Sommerjobs und studienbezogene Tatigkeiten

Partner der ZAV
Der Foderale Migrationsdienst Russlands, Teil des Ministerium fiir Inneres in
Moskau

Art der Tatigkeit
Stellen fiir Dolmetscher und Biirokréfte an Universitdten sowie als Kinderbetreuer
in Feriencamps

Teilnehmerkreis
Studenten mit deutscher Staatsangehdrigkeit, die an einer deutschen Universitat
oder Fachhochschule immatrikuliert sind.

Voraussetzungen

Je nach Art der Tatigkeit gute bis sehr gute Kenntnisse der russischen Sprache,
Bewerbungsunterlagen in kyrillischer Schrift, Flexibilitat, Anpassungswille,
Landeskenntnis

Beschiftigungsorte
In den vergangenen Jahren wurden vorwiegend Stellen in Kaluga, vereinzelt auch
in Wladimir, Pensa und Tula angeboten

Beginn und Dauer der Beschiftigung
Mindestens acht Wochen bis maximal drei Monate zwischen Juni und Ende August;
spdtester Arbeitsbeginn ist der 15. Juli 2005.

Entlohnung
Die Hohe der Entlohnung ist unterschiedlich, zumeist kénnen die Lebenshal-
tungskosten vor Ort gedeckt werden. Eine Unterkunft wird meistens gestellt.

Kosten
Die Reisekosten tragen die Teilnehmer. Zusatzlich fallen Kosten fiir Versicherung
und Visum an.

Leistungen
e Vermittlung des Sommerjobs
¢ Hilfe bei der Visabeschaffung

Bewerbungsschluss
09. Februar 2005

Bestellcoupon fiir Informations- und Bewerbungsunterlagen -
ab November 2004 - auf Seite 65
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30. Sprachassistenten-Programm GUS

Partner der ZAV
Goethe-Institut e.V.

Art der Tatigkeit
Vermittlung der deutschen Sprache, Kultur und Landeskunde an Sprach-
lernzentren, Schulen, Kulturzentren und Begegnungsstétten in der GUS.

Teilnehmerkreis

Studenten der Philologie (Slawistik, Germanistik, Deutsch als Fremdsprache
usw.) ab dem sechsten Semester und einem Mindestalter von 22 Jahren. Auch
Studenten anderer Fachrichtungen konnen sich bewerben, sofern sie iiber
padagogische Erfahrungen verfiigen.

Voraussetzungen

Muttersprachliche Beherrschung der deutschen Sprache, Kultur und
Landeskunde. AuRerdem sind Eigeninitiative, Kreativitat, Erfahrung in der Kinder-
und Jugendarbeit und Unterrichtspraxis (moglichst in Deutsch als Fremdsprache)
gewiinscht. Russischkenntnisse sind von Vorteil.

Beschiftigungsorte
Einsatzorte in Russland, Kasachstan, der Ukraine oder Kyrgystan.

Beginn und Dauer der Beschiftigung
01. September 2005 bis 31. Mai 2006

Entlohnung
Sprachassistenten erhalten im Rahmen eines Férderprogramms eine Vergiitung
von € 1050 im Monat.

Reisekosten
Kosten fiir Hin- und Riickreise sowie fiir eine Auslandsversicherung trdagt das
Goethe-Institut.

Die Teilnahme an einem Einfiithrungsseminar ist obligatorisch. Geeignete
Kandidaten werden zu einem Vorstellungsgespréch eingeladen.

Ausfiihrliche Informationen
Goethe-Institut

Frau Maria Tastsidou

Postfach 190419

80604 Miinchen

Stichwort: Sprachassistenten
E-Mail: tastsidou@goethe.de

Bewerbungsschluss
25. Februar 2005
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31. Acttiv leisure projects S. L. - Animation

Partner der ZAV
Das spanische Unternehmen Acttiv Leisure Projects S.L.

Art der Tatigkeiten

Planung, Organisation und Durchfiihrung von Tages- und Abendaktivitdten in den
Bereichen Kinderbetreuung, Sport, Wellness / Fitness, Tanz / Choreographie, Mit-
wirkung bei den Abendshows (Minidisco, Partys, Shows etc.)

Voraussetzungen

19 - 35 Jahre, europdische Staatsangehdrigkeit, Deutsch- und Englischkenntnisse
erforderlich, weitere Sprachkenntnisse von Vorteil, weltoffen, flexibel, Organi-
sationstalent, kommunikativ; Erfahrungen bzw. eine Ausbildung in den o.g.
Bereichen sind von Vorteil.

Beschéftigungsorte
Balearen, Kanaren und spanisches Festland

Beginn und Dauer der Beschiftigung
Ganzjadhrige Einsatzmoglichkeiten, die meisten Animateure werden fiir die
Sommersaison benotigt, es sind aber auch viele Wintereinsdtze moglich
(Mindesteinsatzdauer sechs Monate)

Entlohnung & Leistungen

Ab € 600 netto je nach Qualifikation und Einsatzdauer, spanischer Arbeitsvertrag
inklusive aller Sozialleistungen, Schulung je nach Erfahrung vorab, Unterkunft
und Verpflegung frei, Reisekosten nach Vertragserfiillung, interne Schulungen der
Mitarbeiter

Bewerbungsmodalitdten

Es finden telefonische Auswahlgesprache mit Personalverantwortlichen von
Acttive Leisure Projects statt.

Bitte senden Sie Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen mit Foto an die folgende
Adresse oder per Mail an:

Acttiv Leisure Projects S.L.
Calle Pilar de Zaragoza 75
E- 28028 Madrid

Spanien

Tel: 00 34 / 917 13 16 40
Fax: 0034 / 917 13 05 09

E-Mail: ian@acttiv.net

Fiir weitere Informationen www.animajobs.com und www.acttiv.net.
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32. Praktikantenprogramm TANDEM

Partner der ZAV
Sprachinstitut TANDEM San Sebastidn und Sprachinstitut TANDEM, Escuela Inter-
nacional Madrid, Spanien

Art der Tatigkeit

Spanisch-Intensivkurs und anschlieBendes Fachpraktikum, hauptsdchlich in den
Bereichen Marketing / Verkauf, Tourismus, Sekretariat, Verwaltung, Informatik /
Computer, Ingenieurwesen, Hotel / Gastronomie und soziale Einrichtungen; ande-
re Bereiche auf Anfrage.

Teilnehmerkreis

Arbeitnehmer mit abgeschlossener Berufsausbildung oder mehrjdhriger
Berufserfahrung in einem Tatigkeitsfeld, Studenten und Hochschulabsolventen,
Mindestalter 20 Jahre, Staatsangehdrigkeit eines EU-, EWR-Landes oder der Schweiz

Voraussetzungen
Gute Spanischkenntnisse (mindestens Mittelstufe-Niveau), theoretische und/oder
praktische Kenntnisse im gewiinschten Berufs- / Fachbereich

Beschiftigungsorte
San Sebastian oder Madrid

Beginn und Dauer der Beschiftigung
Der Beginn ist ganzjahrig moglich. Der Sprachkurs kann zwei- oder vierwdchig
sein, das Fachpraktikum kann zwei bis fiinf Monate dauern.

Entlohnung
Die Praktika sind unbezahlt.

Kosten

Variante 1:  Zweiwdchiger Intensivsprachkurs + zwei- bis fiinfmonatiges
Fachpraktikum, Programmgebiihr: € 693

Variante 2:  Vierwdchiger Sprachkurs + zwei- bis fiinfmonatiges
Fachpraktikum, Programmgebiihr: € 893.

Unterkunft

Die Unterkunft kann auf Wunsch durch die Partnerorganisation vermittelt werden
und betrdgt je nach Art der Unterbringung (Gastfamilie mit Halbpension oder
Einzelzimmer mit Selbstverpflegung) zwischen € 350 und € 700 pro Monat.

Leistungen

e Spanisch-Intensivkurs

o Vermittlung eines Fachpraktikums

e Vermittlung einer Unterkunft

e Beratung und Betreuung wahrend des gesamten Aufenthaltes
¢ begleitendes Kultur- und Aktivitdtenprogramm

e Vermittlung eines TANDEM-Sprachaustausch-Partners

e Sprachzertifikat und Praktikumsnachweis

Bewerbungsschluss
Bewerbungen sind ganzjdhrig moglich und sollten mindestens acht Wochen vor
dem gewiinschten Programmbeginn bei der ZAV eingereicht werden.

Bestellcoupon fiir Informations- und Bewerbungsunterlagen auf Seite 65
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33. Praktikantenprogramm Barcelona NEU!|

Partner der ZAV
Kommission fiir Bildungsaustausch e.V. (COINED)

Art der Tatigkeit
Praktika in grundsatzlich allen Berufsbereichen

Teilnehmerkreis

Zielgruppe sind Studierende, Absolventen und Berufstdtige. Zum Teil ist es auch
moglich, Praktika fiir Bewerber ohne Berufserfahrung und fiir Abiturienten zu
organisieren. Mindestalter 18 Jahre, Staatsangehdorigkeit eines EU-, EWR-Landes
oder der Schweiz (inklusive der zehn neuen EU Beitrittslidnder).

Voraussetzungen

Gute Spanischkenntnisse (mindestens Mittelstufe-Niveau), theoretische / prakti-
sche Kenntnisse im gewiinschten Tatigkeitsfeld, hohes personliches Engagement,
Anpassungsbereitschaft, Flexibilitat.

Beschiftigungsort
Barcelona und Umgebung

Beginn und Dauer der Beschiftigung
Der Beginn ist ganzjdhrig moglich. Die Dauer des Praktikums betrdgt zwei bis
sechs Monate.

Entlohnung
Die Praktika sind unbezahlt.

Kosten

Variante 1:  zweiwdchiger Intensivsprachkurs + zwei- bis sechsmonatiges
Fachpraktikum, Programmgebiihr: € 640

Variante 2:  vierwdchiger Intensivsprachkurs + zwei- bis sechsmonatiges
Fachpraktikum Programmgebiihr: € 850

Beim Vorhandensein sehr guter Sprachkenntnisse konnen in Ausnahmefallen

Praktika ohne vorangehenden Sprachkurs vermittelt werden.

Die Unterkunft (meist Wohngemeinschaft mit Selbstverpflegung) kann auf Wunsch

durch die Partnerorganisation vermittelt werden und kostet ab € 300 pro Monat.

Leistungen

* Praxisorientierter Sprachkurs

¢ Vermittlung eines Fachpraktikums

e Vermittlung einer Unterkunft

* Betreuung wéhrend des gesamten Aufenthalts
¢ Begleitendes Kultur- und Aktivitatenprogramm
® Sprachzertifikat und Praktikumsnachweis
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Ausfiihrliche Informationen
Rebecca Limburg

Tel.: 0619 / 93 47 72
Fax: 0619 / 93 46 73
E-Mail: info@coined.de
Internet: www.coined.de

Bewerbung

Die Bewerbung ist ganzjahrig moglich und sollte der Partnerorganisation COINED
mindestens acht Wochen vor Praktikumsbeginn vorliegen.

43



34. Praktikantenprogramm Siidafrika

Partner der ZAV
Deutsch-Siidafrikanisches Jugendwerk e. V. (DSJW)

Art der Tatigkeit

Praktika in der Entwicklungszusammenarbeit, im sozialen Bereich (administrative,
politische Bildungs- und Umweltschutzprojekte in Zusammenarbeit mit deutschen
und internationalen Entwicklungshilfeorganisationen) und in weiteren Fach-
gebieten in Unternehmen, Regierungsministerien, bei den Vereinten Nationen.

Teilnehmerkreis
Studierende aller Studienrichtungen. Abiturienten kénnen aus visumsrechtlichen
Griinden nur in gemeinniitzig anerkannten Einrichtungen vermittelt werden.

Voraussetzungen

Praktische Erfahrung, Fachkenntnisse je nach Einsatzbereich, gute Englisch-
kenntnisse, Interesse an Land und Kultur, Anpassungsbereitschaft, erfolgreiche
Teilnahme an einem Auswahlgesprach.

Beschéftigungsorte

Vorwiegend in der Northwest Province, in Pretoria, im Raum Kapstadt, im Eastern
Cape, im Kwa Zulu / Natal. Im Einzelfall gibt es auch Praktikumsstellen in Namibia
(Raum Windhoek, nérdliche Landesteile) und Simbabwe (Raum Harare).

Beginn und Dauer der Beschiftigung

Der Praktikumsbeginn ist ganzjahrig moglich. Die Dauer des Praktikums betragt
in der Regel drei Monate (davon optional drei Tage Einfiihrungsprogramm in
Siidafrika), eine Verlangerung bis zu maximal einem Jahr ist méglich.

Entlohnung

Die Praktika sind bei 6ffentlichen und gemeinniitzigen Arbeitgebern zumeist unbe-
zahlt. Allenfalls wird ein Zuschuss zu Unterkunfts- und Verpflegungskosten ge-
wéhrt. Privatunternehmen geben in der Regel einen Zuschuss zum Lebensunterhalt.

Kosten
Ab € 2.000 fiir Entwicklungsprojekte, € 2.550 fiir Unternehmenspraktika,
Zuschlag fiir Bewerber iiber 30 Jahre.

Leistungen:

¢ Fliige Deutschland - Johannesburg - (Zielort) und zuriick

¢ Vermittlung eines Praktikantenplatzes

e Vermittlung einer Unterkunft

* zweitdgiges Vorbereitungsseminar in Bonn oder Berlin inkl. Ubernachtung und
Verpflegung

¢ umfangreiches Informationsmaterial, Betreuung vor Ort wéhrend der ersten
Tage

e Unterstiitzung bei der Visabeschaffung und der Arbeitserlaubnis

o eintdgiges Abschlusstreffen in Bonn nach Riickkehr
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Bewerbungsschluss
Vier Monate vor dem beabsichtigten Reiseantritt

Ausfiihrliche Informationen

Ganzjahrig; siehe auch www.dsjw.de

Ausfiihrliche Informationen und Bewerbungsunterlagen gegen Einsendung von
€ 1,12 Riickporto (Kein Riickumschlag) bei:

Deutsch-Siidafrikanisches Jugendwerk e.V. / GSAYA
Koenigswinterer Str. 619

53227 Bonn

Germany

Tel.: 02 28 / 433 34 00

Fax.: 02 28/ 43335 25
E-Mail: info@dsjw.de
Internet: www.dsjw.de
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35. EPCOT-Center Florida

Partner der ZAV
Die Walt Disney World Corporation (WDW Co.) in Florida

Art der Tatigkeiten

Arbeit als Cultural Representative im deutschen Pavillon des EPCOT-Centers,
einem Freizeitpark der WDW Co. Einsatz als Bedienungshilfe im deutschen
Restaurant oder beim Verkauf deutscher Artikel. Moglichkeit zur Teilnahme an
Seminaren des WDW College-Program

Teilnehmerkreis
Abiturienten und Studenten mit Joberfahrung sowie Berufsanfdnger. Alter zwi-
schen 18 und 26 Jahren, deutsche Staatsangehdrigkeit

Voraussetzungen

Gute Englischkenntnisse, gepflegtes AuBeres, sicheres, freundliches Auftreten,
Anpassungsbereitschaft, erfolgreiche Teilnahme an einem Informations- und
Auswabhlgesprdch in Deutschland. Eine Berufsausbildung in der Hotellerie, im
Tourismus oder in einem kaufménnischen oder fremdsprachlichen Beruf ist von
Vorteil.

Da die Cultural Representatives nur das Land reprdsentieren konnen, dessen
Staatsangehdrigkeit sie besitzen, ist die deutsche Staatsangehdrigkeit fiir die Ar-
beit im deutschen Pavillon Voraussetzung. Aufierdem sind folgende Lander ver-
treten: Frankreich, Grobritannien, Italien, Japan, Kanada, Marokko, Mexiko, Nor-
wegen und die VR China.

Dauer der Beschiftigung
12 Monate

Entlohnung
Stundenlohn ca. US $ 6,70 brutto bei 30-45 Std./ Woche. Arbeitszeiten von mehr
als 4o Stunden wochentlich werden mit einem hoheren Studenlohn vergiitet.

Kosten

Der Flug in die Vereinigten Staaten ist von den Teilnehmern zu bezahlen, den
Riickflug finanziert die WDW Co. nach Vertragserfiillung. Kranken- und
Unfallversicherung miissen in Deutschland fiir die ersten 9o bis 120 Arbeitstage
selbst abgeschlossen werden. Eine Versicherung fiir den gesamten Aufenthalt ist
zur Deckung des Eigenanteils bei der spdter einsetzenden amerikanischen
Krankenversicherung empfehlenswert.

Unterkunft in internationalen Wohngemeinschaften mit vier Personen (in
Zweibettzimmern):

US $ 79 pro Woche; in WGs mit sechs bis acht Personen (auch in Zwei-
bettzimmern): US $ 67 pro Woche

Arbeitszeit
Mindestens 30 Stunden pro Woche (zwei freie Tage in der Woche)
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Bewerbungsfristen

¢ 01. November 2004 bis 31. Januar 2005 fiir die Einstellungstermine August
2005 bis Januar 2006

® 01. Mai bis 31. Juli 2005 fiir die Einstellungstermine Februar bis August 2006

Bestellcoupon fiir Informations- und Bewerbungsunterlagen - ab November
2004 bzw. Mai 2005 - auf Seite 65

36. AIPT Summerjob Program

Partner der ZAV
Die gemeinniitzige amerikanische Organisation AIPT

Art der Tatigkeiten
Sommerjobs, hauptsdchlich im Verkauf, im Hotel- und Gaststattengewerbe

Teilnehmerkreis
Studierende mit EU-Staatsangehorigkeit, die an einer deutschen Hoch- oder Fach-
hochschule immatrikuliert sind und ihren standigen Wohnsitz in Deutschland haben

Voraussetzungen
Gute Englischkenntnisse, theoretische oder praktische Erfahrungen im ange-
strebten Arbeitsbereich

Beschiftigungsorte
Die meisten Jobs werden im Osten der USA angeboten (Maine, Massachusetts,
New Jersey, Maryland, Virginia, North Carolina, South Carolina, Louisiana).

Beginn und Dauer der Beschiftigung

Beginn zwischen Mitte Juni und Mitte Juli 2005; Dauer mindestens zweieinhalb
Monate, maximal vier Monate. (Danach besteht die Moglichkeit, fiir einen Monat
im Land zu reisen.)

Entlohnung
Monatlich ca. US $ 1.000,- brutto.

Kosten
Die Teilnahmegebiihr betrdgt US $ 700. Zusétzliche Flug- und Visumskosten tra-
gen die Teilnehmer.

Leistungen

o Stellenvermittlung

o ein Vorbereitungsseminar in den USA inkl. Ubernachtung,

e das Visumsvordokument DS 2019

¢ Flughafentransfer

e Versicherung

Fiir Teilnehmer, die sich vor der Ausreise einen Sommerjob selbst gesucht haben,
bietet AIPT zu den gleichen Gebiihren den Visumsservice und die Versicherung an.
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Bewerbungsschluss:
28. Februar 2005. (Bei selbst gesuchten Stellen: 15. April 2005)

Bestellcoupon fiir Informations- und Bewerbungsunterlagen auf Seite 65

37. Camp USA

Partner der ZAV
Die deutsche Vertretung der amerikanischen Organisation InterExchange /
Camp USA

Art der Tatigkeiten

e Camp Counselor
Betreuung von Kindern und Jugendlichen, Mitarbeit in einem der Bereiche
(Wasser-) Sport, Musik, Theater, Kunst etc.; Betreuung von Behinderten

® Support Staff
Aushilfe in der Campkiiche oder im Instandhaltungsbereich

Camparten
Allgemeine Feriencamps, auferdem Camps mit spezieller sportlicher oder kiinst-
lerischer Ausrichtung sowie Camps fiir Behinderte

Teilnehmerkreis

Abiturienten, Studenten, Besucher weiterfiihrender Schulen, Personen in
Ausbildung oder mit abgeschlossener Berufsausbildung, Lehrer, Erzieher,
Sporttrainer. Alter zwischen 19 und 28 Jahren

Voraussetzungen
Gute Englischkenntnisse, Spafl am Umgang mit Kindern und Jugendlichen, fun-
dierte Sport-, Musik- oder Kunstkenntnisse.

Unbedingt notwendig sind Erfahrungen mit Kindern und Jugendlichen, vor-
wiegend in den Bereichen Sport, Musik, Jugend- oder Sozialarbeit.

Beschéftigungsorte
Summercamps in fast allen Bundesstaaten der USA

Beginn und Dauer der Beschiftigung

Anreise in der Zeit vom o1. bis 20. Juni 2005.

Der friiheste Riickflug ist am 15. August 2005.

Die Dauer betragt in der Regel neun Wochen. Danach besteht die Moglichkeit, bis
zu zwei Monaten in den USA zu reisen.

Entlohnung

Taschengeld in Hohe von insgesamt US $ 700 bis US $ 1150 fiir die ersten neun
Wochen je nach Alter und Qualifikation. Wer langer als neun Wochen arbeitet,
erhilt fiir jede weitere Woche zusitzlich mindestens US $ 180.

Kosten

e Einschreibe- und Interviewgebiihr: € 90

® Programmgebiihr (inkl. Visumsunterlagen): € 240
e US-Krankenversicherung: € 130
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Leistungen

® Hin- und Riickflug von verschiedenen deutschen Flughédfen sowie von Ziirich,
Amsterdam oder London nach New York und Weiterreise in das Camp.

e Vorbereitungsseminar in Deutschland

o Ubernachtung bei Ankunft und Seminar in New York

e 24-Stunden-Hotline und Hilfestellung wahrend des Campaufenthaltes

o freie Unterkunft und Verpflegung

Reisen

Nach Beendigung der Campbeschiftigung besteht die Moglichkeit, ausgiebig
durch die USA zu reisen. Letzter moglicher Riickflug ist Ende Oktober 2005.
Teilnehmer kdnnen ihre Reisen individuell gestalten oder giinstige Reisen iiber
die Organisation buchen.

Ausfiihrliche Informationen
Ab September 2004

Emis Camp USA

Hemeler Str. 1

26188 Edewecht

Tel.: 04405/925973
Fax: 04405/925974
E-Mail: info@emis-usa.de

Internet: www.emis-usa.de

Bewerbungsschluss

28. Januar 2005

Die meisten Camps beginnen sehr friih mit der Auswahl der Betreuer. Die
Organisation mochte den Teilnehmern attraktive Platzierungen vermitteln kon-
nen. Es wird daher dringend empfohlen, sich so friih wie méglich zu bewerben, am
besten bereits im Frithherbst 2004.

38. Camp Counselors USA

Partner der ZAV
Die deutsche Vertretung der amerikanischen Organisation Camp Counselors USA
(CcusA)

Art der Tatigkeiten

e Camp Counselor
Betreuung von Kindern und Jugendlichen, Mitarbeit in einem Spezialbereich
wie Sport, Lifeguard, Musik, Theater, Camping, Kunst, Religion etc. Sehr
gefragt sind auch Betreuer fiir Menschen mit Behinderung.

® Support Staff
Aushilfen in der Campkiiche oder beispielsweise im Fuhrpark, Garten und
Biiro etc.
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Teilnehmerkreis / Voraussetzungen

Junge Leute zwischen 18 und 28 Jahren, die spontan, motiviert, sportlich und offen
fiir neue Erfahrungen sind, gute Englischkenntnisse, Freude am Umgang und
Erfahrung mit Kindern und Jugendlichen mitbringen. Support-Staff-Teilnehmer
mussen immatrikulierte Studenten sein.

Beginn und Dauer der Beschiftigung

Anreise in der Zeit von ca. 25. Mai bis 24. Juni 2005. Eine friihe Verfiigbharkeit stei-
gert die Vermittlungschancen. Die Beschaftigungsdauer betrdgt in der Regel neun
Wochen.

Entlohnung
Taschengeld fiir die Dauer von neun Wochen in Héhe von US $ 400 bis US $ 8oo,
je nach Alter und Qualifikation.

Kosten
e €50 bei der Anmeldung
e € 425 bei Aufnahme in das Programm.

Leistungen

¢ Hin- und Riickflug von Frankfurt / Main nach New York sowie die Weiterreise in
das Camp werden von CCUSA iibernommen. Die Anreisekosten zum Frankfurter
Flughafen sowie die Riickreisekosten bis New York tragen die Teilnehmer.

e Beschaffung des erforderlichen Visumsvordokuments

e Versicherungsschutz

e persdnliches Interview

* Vorbereitungsseminar in Deutschland

o Vorbereitungsseminar inkl. Ubernachtung in New York

e eine 24-stiindige Hotline in Amerika sowie weitere Hilfestellung in den USA
wahrend des Sommers falls erforderlich

o freie Unterkunft und Verpflegung

Reisen

Nach Beendigung des Campaufenthaltes besteht die Moglichkeit, ausgiebig
durch die USA zu reisen. Der Riickflugtermin kann innerhalb von vier Monaten
nach der Einreise individuell bestimmt werden.

Ausfiihrliche Informationen
Ab September 2004; siehe auch www.ccusa.de

Bewerbungsschluss
01. April 2005

Bestellcoupon fiir Informations- und Bewerbungsunterlagen auf Seite 66

39. Work Experience USA
Partner der ZAV

Die deutsche Vertretung der amerikanischen Organisation Camp Counselors USA
(ccusA)
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Art der Tatigkeiten

Work Experience USA bietet Studierenden die Moglichkeit, wadhrend des

Sommers in den USA zu arbeiten. Sie konnen aus folgenden Angeboten wahlen:

¢ Placement Option
Work Experience USA bietet eine Vielzahl an Jobs im Dienstleistungssektor
zur Auswahl an. Wiinsche beziiglich Art des Jobs, Bundesstaat, Arbeitgeber
oder gemeinsame Unterkunft mit Freunden werden nach Méglichkeit beriick-
sichtigt.

¢ Independent Option
Die Bewerber suchen ihren eigenen Job in den USA nach persénlichen
Praferenzen. CCUSA tibernimmt die Abwicklung der notwendigen
Formalitdaten und ist bei der Jobsuche mit Tipps behilflich. Eine Jobsuche
nach Einreise in die USA ist nicht moglich, das Stellenangebot muss vor dem
Visumsantrag feststehen und vom Arbeitgeber bestétigt sein.

Teilnehmerkreis / Voraussetzungen
Eingeschriebene Studenten zwischen 18 und 30 Jahren, die selbstandig, spontan,
motiviert und offen sind und iiber gute Englischkenntnisse verfiigen.

Beginn der Beschiftigung

a) Placement Option
Anreise in der Zeit vom 25. Mai bis 02. Juli 2005. Eine friihe Verfiigbarkeit
steigert die Vermittlungschancen.

b) Independent Option
Anreise in der Zeit vom 25. Mai bis 30. Juli 2005. Die Arbeiterlaubnis ist nur
bis Ende der Semesterferien giiltig.

Dauer der Beschiftigung
In der Regel mindestens 12 Wochen bis maximal vier Monate

Entlohnung
Garantiertes Mindestgehalt nach amerikanischem Recht (ca. US $ 5,75 / Std.)

Kosten

Die Programmgebiihr betragt bei

a) Placement Option: € 1.425

b) Independent Option: € 1.170

In der Gesamtgebiihr ist eine Anmeldegebiihr von € 250 enthalten.

Leistungen

* Garantiertes Jobangebot bei Placement Option

¢ Hin- und Riickflug von Frankfurt / Main nach New York. Die Anreisekosten zum
Frankfurter Flughafen sowie alle Reisekosten in den USA tragen die Teilnehmer.

* Beschaffung des erforderlichen Visavordokuments DS 2019

* Versicherungsschutz

e Persdnliches Interview

* Vorbereitungsseminar in Deutschland

e Eintagiges Seminar inkl. Ubernachtung in New York mit Begleitung bei der
Erledigung von Behdrdengingen (bei "Placement Option" und Anreise bis 1. Juli)

e Eine 24-stiindige Hotline in Amerika sowie weitere Hilfestellung in den USA
wahrend des Sommers falls erforderlich

Reisen

Nach Beendigung der Beschaftigung besteht die Mdglichkeit, als Tourist durch die
USA zu reisen.
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Ausfiihrliche Informationen
Ab Mitte September 2004; siehe auch www.ccusa.de

Bewerbungsschluss
01 Marz 2005 Placement Option
01 April 2005 Independent Option

Bestellcoupon fiir Informations- und Bewerbungsunterlagen auf Seite 66

40. Praktikantenprogramm Crotched Mountain

Partner der ZAV
Crotched Mountain, eine gemeinniitzige Therapie-, Ausbildungs- und Ferien-
einrichtung fiir behinderte Kinder.

Art der Tatigkeiten

Praktikant in der Crotched Mountain School: Hier sind die Kinder je nach Alter /
Klassenstufe und Behinderungsgrad im Kleinklassenverband bis zum Nachmittag
in Therapie-, Unterrichts- und Freizeitstunden. Die Praktikanten assistieren den
Lehrern.

Praktikant in der Residential Area: Hier werden die Kinder nach der Schule bis
zum Schlafengehen betreut. Neben den Mahlzeiten geht es hier darum, die
Selbstdndigkeit, Kommunikation und das Sozialverhalten der Kinder zu schulen,
Hausaufgaben zu erledigen etc.

Praktikant fiir die Tagesaktivitdten: Hier werden viele unterschiedliche
Tagesprogramme fiir behinderte Kinder und junge Erwachsene angeboten. Die
Praktikanten unterstiitzen die "Activity Coordinators" und werden in die
Freizeitgestaltung miteinbezogen.

"Adult Case Management": Die Praktikanten fungieren als Fiirsprecher erwach-
sener Patienten mit Hirnverletzungen und als Bindeglied zwischen der medizini-
schen Abteilung und anderen Aktivitaten der Einrichtung.

Vereinzelt werden tber die aufgefiihrten Einsatzmoglichkeiten hinaus auch im
kaufmannischen Bereich Praktika von Crotched Mountain angeboten.

Teilnehmerkreis

Die Teilnehmer ab 18 Jahren miissen gute Englischkenntnisse, sowie Erfahrung im
erziehungs- und sozialpddagogischen Bereich mitbringen. Péddagogische
Kenntnisse / Lehrerfahrung und Erfahrung in der Behindertenarbeit sind von Vorteil.

Beschéftigungsort
Crotched Mountain, Greenfield, New Hampshire (in der Ndhe von Boston), USA

Dauer und Beginn der Beschiftigung

Ein Praktikum dauert in der Regel sechs Monate. Im Einzelfall kann der Einsatz
kiirzer (ab drei Monate) oder langer (bis maximal 18 Monate) sein.
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Entlohnung
Der Praktikant erhilt US $ 150 wéchentlich.

Kosten

e Visumskosten, inklusive der Versicherungskosten, sind von der Ldange des
Praktikums abhdngig und werden von einer britischen Visumsorganisation in
Pfund berechnet (z.B. fiir einen dreimonatigen Aufenthalt GBP 290 und fiir
einen sechsmonatigen Aufenthalt GBP 405).

e Die Bearbeitungsgebiihr fiir ein Visum bei der amerikanischen Botschaft
betrdgt GBP 67.

® Reisekosten

¢ Unterkunftskosten von US $ 28 monatlich

Leistungen

o kostenlose Mahlzeiten wihrend der Arbeitszeit (acht Stunden tiglich)

* kostenlose Nutzung der Sporteinrichtungen auf dem Geldnde

¢ kostenlose Nutzung von Internet und E-Mail

o kostenlose Nutzung von PKW's fiir Tagesausfliige

® Platzierung in Appartements mit Doppelzimmern auf dem Crotched Mountain
Geldande

Bewerbungsfrist
Vier Monate vor gewiinschtem Praktikumsbeginn

Bestellcoupon fiir Informations- und Bewerbungsunterlagen auf Seite 65
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41. Eurocamp

Partner der ZAV

Eurocamp, die deutsche Tochtergesellschaft des britischen Reiseveranstalters
Holidaybreak plc., bietet Familienurlaub in vollstandig eingerichteten Zelten und
Wohnwagen auf Luxus-Campingpladtzen in zehn europdischen Landern an.

Art der Tatigkeiten

Gastebetreuer: Empfang der Gaste, Hilfe bei auftretenden Problemen, Auskiinfte
iber den Campingplatz und seine Umgebung, Tipps fiir Ausfliige und
Sehenswiirdigkeiten, Reinigung der Zelte und Wohnwagen fiir neue Gdste,
Erledigung einfacher Reparaturen, Organisation von Gastepartys, Rezeption.

Spielleiter: Betreuung der Kinder der Gdste (vier bis 13 Jahre alt aus verschiede-
nen Lidndern), selbstindiges Erstellen und Durchfiihren eines bunten
Spielprogramms an sechs Tagen pro Woche.

Die meisten Gdstebetreuer und Spielleiter kommen aus Grof3britannien, den
Niederlanden, Belgien, Danemark und Deutschland.

Teilnehmerkreis / Voraussetzungen

Junge Leute ab 18 Jahre, gute Englischkenntnisse, Interesse an Reisen /
Tourismus, Spafl am Umgang mit Menschen unterschiedlicher Nationalitaten,
Engagement, erfolgreiche Teilnahme an einem Auswahlgesprach in Deutschland.
Spielleiter benétigen zusatzlich Erfahrung mit Kindergruppen.

Beschéftigungsorte
Vor allem Luxus-Campingpldtze in Italien (Adria, Gardasee, Toskana und
Sardinien) und Frankreich, aber auch in den Beneluxldndern, Osterreich, der
Schweiz und Spanien

Beginn und Dauer der Beschiftigung

Die ganze Campingsaison (April bis Oktober 2005). Begrenzte Mdglichkeiten fiir
eine halbe Saison (April bis Mitte Juli oder Anfang Juli bis Oktober 2005). Die
Mindestbeschaftigungsdauer betrdgt zehn Wochen.

Entlohnung

Monatlich € 645 netto, Auslandskrankenversicherung, Provisionen vor Ort und
Bereitstellung einer Uniform, kostenlose Unterkunft in einem komplett eingerich-
teten Bungalowzelt, Erstattung der Hin- und Riickreisekosten

Bewerbungsmodalitdten

Bewerbungsgesprache finden in GroBstddten Deutschlands von November 2004
bis April 2005 statt.

Bewerbungen sind per E-Mail oder per Post moglich.

E-Mail: sommerjobs@eurocamp.nl

Fiir weitere Informationen www.eurocamp.de oder www.holidaybreakjobs.com

Bewerbungsschluss ist Ende Médrz 2005, in Ausnahmeféllen Ende April 2005

Bestellcoupon fiir Informations- und Bewerbungsunterlagen auf Seite 67
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42. RUF-Jugendreisen - Animation

Partner der ZAV

RUF Jugendreisen bietet Hotel-, Club-, Camping- und Rundreisen in das europdische
Ausland fiir junge Leute zwischen 14 und 21 Jahren sowie Reisen fiir Kinder zwi-
schen zehn und 13 Jahren per Bus oder Flugzeug an.

Art der Tatigkeiten

Jugendreiseleiter, Chefreiseleiter, Kinderreiseleiter, Koche, Animateur, Material-
teamer, Rezeptionist, Reinigungskraft und andere Tatigkeiten, zudem mannliche
Nachtwachter.

Teilnehmerkreis / Voraussetzungen

Junge, aktive, flexible, belastbare und verantwortungsvolle Leute zwischen 21 und

35 Jahren, vorzugsweise Studierende.

o Der Besitz bzw. rechtzeitige Erwerb eines DLRG-Rettungsschwimmerscheines in
Bronze oder Silber und des grof3en Erste Hilfe-Scheines (acht Doppelstunden)

e Englisch oder die Sprache eines u. g. Ziellandes

¢ Die Teilnahme an einem fiinftagigen Ausbildungsseminar ist obligatorisch. Fiir
das Seminar fallen fiir die Teilnehmer ca. € 8o Kostenbeitrag fiir Kost und
Logis an.

Beschiftigungsorte
Jugendhotels, Clubs und Camps in Deutschland, Ungarn, Italien, Griechenland,
Spanien, Frankreich, Kroatien, Bulgarien, Irland, Schweden, Malta und Polen.

Beginn und Dauer der Beschiftigung

Die Reisesaison dauert von April bis Oktober, wobei die meisten Reisen Mitte Juni
bis Mitte September stattfinden. Animateure werden nur fiir die komplette Saison
beschiftigt. Fiir die anderen Jobs gilt eine Mindesteinsatzdauer von vier Wochen.
Die besten Einsatzchancen bestehen im Juni und Juli.

Entlohnung & Leistungen

Jugend- und Kinderreiseleiter ab € 315 / Monat; Koche, Reinigungskréfte und
Nachtwéchter € 630 / Monat; Animateure ab € 660 / Monat (je nach Einsatz-
dauer). Die Saisonmitarbeiter sind iiber RUF auslandskrankenversichert (setzt
eigene Versicherung in Deutschland voraus) sowie unfall- und haftpflichtversi-
chert. Die Fahrtkosten werden ab / bis Heimatbahnhof bis zum Busabfahrtsort /
Flughafen erstattet. Ab dort beginnt der Job und der Bewerber fihrt / fliegt
gemeinsam mit den Reiseteilnehmern auf RUF-Kosten in den Einsatzort. Die mei-
sten Reisen werden per Reisebus durchgefiihrt. Die Unterkunft erfolgt gemaf3 der
zu betreuenden Reiseart im Hotel, im Bungalow oder im Zelt. Die Verpflegung ent-
spricht der im Reisekatalog ausgeschriebenen jeweiligen Destination (meist VP).

Bewerbungsmodalitdten

Bewerbungen sind ganzjdhrig moglich. Bitte beachten Sie, dass ein Bewerber im
Herbst fiir den kommenden Sommer eine gréBere Chance auf einen Traumjob hat
als kurz vor der Saison! Die Ausbildungsseminare laufen ab Oktober 2004 bis
zirka April / Mai 2005.
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Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an folgende Adresse oder per E-Mail an:

RUF Jugendreisen
Hermannstr. 1-3

33602 Bielefeld

Tel.: 0521/ 96 27 25
Fax: 0521/ 962 72 20
E-Mail: teamer@ruf.de
Internet: www.ruf.de

Bestellcoupon fiir Informations- und Bewerbungsunterlagen auf Seite 68
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43. REWE Touristik Destination Service AG -
Animation/Reiseleitung

Partner der ZAV
REWE Touristik Destination Service AG - LTU Touristik GmbH
(CALIMERA Aktivhotels, JAHN REISEN, ITS Reisen und TJAEREBORG)

Beschiftigungsorte

Die Hotelanlagen befinden sich in Agypten, Bulgarien, Griechenland, ltalien,
Kroatien, Osterreich, Ruméanien, Spanien, Tunesien, Zypern und in der Tiirkei. Die
Mitarbeiter werden den Zielgebieten je nach Personalbedarf und Qualifikation
zugeteilt.

Art der Tatigkeiten

a) Saisonstellen
Kinderbetreuung, Sport, Fitness, Unterhaltung, Musikanimation

Teilnehmerkreis / Voraussetzungen

20 - 35 Jahre, abgeschlossene Berufsausbildung oder Abitur, Englisch und weite-
re Fremdsprachenkenntnisse von Vorteil, aber nicht Bedingung, familidre
Unabhéangigkeit, Erfahrung, Interesse, Talent fiir einen der o. g. Bereiche,
Weltoffenheit, Kontaktfreudigkeit, Teamgeist, Flexibilitat, Belastbarkeit,
moglichst Erfahrung im Dienstleistungsbereich

Beginn und Dauer der Beschiftigung
Einsdtze ganzjahrig moglich, Haupteinsatzmoglichkeiten zwischen Februar und
April bzw. September und November, Vertragsdauer: sechs bis 12 Monate

Entlohnung und Leistungen

Schweizer Arbeitsvertrag mit Sozialleistungen, Gehalt netto ca. CHF 1.030 im
Monat, ein freier Tag pro Woche, kostenlose Unterkunft, Verpflegung und
Getrdnke. Die An- und Abreise von einem deutschen Flughafen zum Hotel wird
vom Arbeitgeber organisiert und finanziert.

Bewerbungsunterlagen fiir den Saisoneinsatz:
Bitte fordern Sie die Bewerbungsunterlagen an bei:

REWE Touristik Destination Service
Etzelstraie 11

CH-8832 Wollerau

Schweiz

oder per Mail: Animateure@ltu-touristik.com

b) Gastanimateure
Kinderbetreuung, Sport, Fitness, Unterhaltung, DJ, Workshop (z. B. T-Shirt- und
Seidenmalerei)

Teilnehmerkreis / Voraussetzungen

20 - 35 Jahre, Teamgeist, Erfahrung, Talent fiir einen der o. g. Bereiche,
Belastbarkeit, Spontaneitat, Englisch und weitere Fremdsprachenkenntnisse von
Vorteil, aber nicht Bedingung, eigener Versicherungsschutz
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Beginn und Dauer der Beschiftigung
Einsatze fiir sechs bis 12 Wochen ganzjdhrig moglich

Entlohnung & Leistungen
€ 100 pro Woche in ortlicher Wahrung; kostenloser Flug, ein freier Tag pro Woche,
kostenlose Unterkunft, Verpflegung und Getrénke

Bewerbungsunterlagen nur gegen frankierten Riickumschlag fiir den Einsatz als

Gastanimateur:

LTU Touristik GmbH

Abtl. Zielgebietskoordination
Humboldtstrasse 140-144

51149 Koln

oder per Mail:
Gastanimateure@ltu-touristik.com

) Reiseleiter

Gasteempfang am Flughafen im Feriengebiet, regelmafiger Besuch der Hotels,
Information der Gaste {iber die schonsten Seiten des Urlaubslandes, Vermittlung
von Ausfligen und Leihwagen, Hilfestellung bei Problemen im Hotel, bei
Krankheit und in Notféllen

Teilnehmerkreis / Voraussetzungen

Gesucht werden Bewerber, die an allen Landern und Kulturen dieser Welt interes-
siert sind, Freude am Umgang und der Arbeit mit Menschen haben und bei der
Arbeit nicht auf die Uhr sehen. Sie sollten zwischen 22 und 30 Jahren alt, ledig und
persdnlich ungebunden sein, die mittlere Reife und eine Berufsausbildung oder
das Abitur abgeschlossen haben, einen Fiihrerschein fiir PKW besitzen und neben
der deutschen Sprache mindestens eine Fremdsprache beherrschen.

Einsatzbeginn und Dauer der Beschiftigung
ab Mérz / April, Mindesteinsatz sechs Monate

Entlohnung & Leistungen

Unbefristeter schweizerischer Arbeitsvertrag, Gehalt netto ca. CHF 1.150 im
Monat, private Krankenversicherung, freie Unterkunft und Verpflegung,
Kosteniibernahme vom Wohnort in Deutschland ins Einsatzgebiet und zuriick,
Vergiinstigungen bei den eigenen Urlaubsreisen

Bewerbungsunterlagen:

Bitte fordern Sie die Bewerbungsunterlagen an bei:
REWE Touristik Destination Service AG

Etzelstrasse 11

CH-8832 Wollerau

Schweiz

oder per Mail:

Reiseleiter@ltu-touristik.com
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44. Club Med - Animation

Partner der ZAV
Der franzdsische Reiseveranstalter Club Med

Art der Tatigkeiten

Saisontdtigkeiten in den Berufsbereichen Biiro und Welcome (Rezeptionisten,
Boutiqueverkdufer, Ausflugbegleiter etc.), Kinder und Gesundheit (Kinder-
animateur, Krankenpfleger, Kosmetiker, Physiotherapeuten etc.), Landsport (Golf-,
Tennis-, Schwimm-, Fitnesstrainer etc.), Wassersport (Segel-, Surf-, Tauchlehrer
etc), F & B (Barkeeper, Koch, Bicker etc.), Housekeeping / Hausmeisterei,
Animation / Unterhaltung (Tadnzer, Dekorateur, Licht- und Tontechniker, DJ,
Kostiimbildner etc.)

Teilnehmerkreis / Voraussetzungen

Weltoffene und kontaktfreudige Leute zwischen 20 und 30 Jahren, mindestens
mittlerer Schulabschluss, gute miindliche Sprachkenntnisse in Franzdsisch und
Englisch, weitere Sprachkenntnisse sind von Vorteil, Erfahrung oder Ausbildung
in der gewiinschten Tatigkeit

Beschiftigungsorte

Uber 100 Feriendérfer, die iiber die ganze Welt verteilt sind. Haupteinsatzgebiete
sind im Sommer der Mittelmeerraum und im Winter die Alpen. Das Clubdorf wird
zugeteilt und kann nicht ausgewahlt werden.

Beginn und Dauer der Beschéftigung

Idealerweise fiir die gesamte Saison, Sommersaison ab Marz, April oder Mai 2005
fiir fiinf bis sechs Monate oder Wintersaison ab November 2004 bis April 2005, je
nach Berufsbild (z.B. Kinderbetreuung) sind auch kiirzere Einsitze von minde-
stens zwei Monaten méglich.

Entlohnung & Leistungen

Nach Art der Tétigkeit ca. € 750 netto pro Monat, die An- / Abreise wird vom Club
organisiert, die Kosten werden {ibernommen. Freie Unterkunft im Doppelzimmer
sowie Verpflegung, Getrankefreibetrag

Bewerbungsmodalitdten
Ganzjdhrige Bewerbungen moglich, Bewerberinterviews finden ganzjdhrig in
Deutschland statt (beispielsweise in Berlin, Frankfurt, Bonn, Stuttgart, Miinchen)

Fiir Bewerbungen und Riickfragen wenden Sie sich bitte direkt an das

"Recruitment Callcenter": 0180 - 100 07 30
oder besuchen Sie die Internetseite: www.clubmed-jobs.com.
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45. KOMM MIT

Partner der ZAV

KOMM MIT, gemeinniitzige Gesellschaft fiir internationale Jugend-, Sport und
Kulturbegegnungen mbH; Kooperationspartner des Deutschen Fuf3ball-Bundes,
Veranstalter internationaler Jugendfuf3ballturniere

Art der Tatigkeit

Turnierhelfer / Dolmetscher / Animateur

e Kommunikationsmittler zwischen Turnierleitung und Mannschaften,
z.B. Kurierfahrer zu den Hotels und Platzen

¢ Unterstiitzung der Organisationsleitung bei allen Rahmenprogrammpunkten,
wie z.B. Er6ffnungs- und Abschlussfeier im Stadion

e Forderung der Kommunikation zwischen den multinationalen Teilnehmern

e Betreuung der Jugendlichen bei den Gemeinschaftsaktivitaten, z.B. Jugend-
discos, Ausflugsfahrten

e Losung von Konflikten innerhalb der teilnehmenden Mannschaften und Spieler

Beschéftigungsorte
Holland, Italien, Kroatien, Spanien, Osterreich, Frankreich

Dauer der Beschiftigung

Bei Kurzveranstaltungen fiinf Tage, bei GroBveranstaltungen (Ostern) bis zu 16
Tage. Die Anreise in das Austragungsland erfolgt in der Regel mit Fernreisebussen
gemeinsam mit den teilnehmenden Mannschaften. Schwerpunkttermine sind
Ostern, Himmelfahrt und Pfingsten sowie die letzte Juniwoche.

Aufwandsentschidigung
Bei Kurzveranstaltungen € 75 bei einer Einsatzzeit von 16 Tagen bis zu € 250;
Unterkunft und Verpflegung werden von KOMM MIT gestellt.

Fahrtkosten
Trdgt der Veranstalter ab dem zugeteilten Buszustiegsort

Mitarbeiterkreis

Sportlich interessierte Leute ab 21 Jahren, moglichst mit Erfahrung in der
(FuBball-) Jugendarbeit. Vorausgesetzt werden:

¢ hohe Konflikt- und Konsensfdhigkeit

e Bereitschaft zu (Nacht-) Schichtdiensten

e Fiihrerschein der Klasse drei / B

* Sprachkenntnisse in Englisch und Italienisch oder Spanisch

Bewerbung
September 2004 bis Mdrz 2005

Bestellcoupon fiir Informations- und Bewerbungsunterlagen auf Seite 65
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46. INWEnt Weiterbildungsprogramme

Partner der ZAV

InWEnt - Internationale Weiterbildung und Entwicklung gGmbH, hervorgegangen
aus der Fusion von Carl Duisberg Gesellschaft (CDG) und Deutscher Stiftung fiir
Internationale Entwicklung (DSE)

Art der Tatigkeit

Fachbezogene Praktika zur beruflichen Weiterbildung und Zusatzqualifizierung.
Die Programme dienen der Erweiterung der interkulturellen, beruflichen, sprach-
lichen und personlichen Kompetenz. Sie sind zum Teil gekoppelt mit Studien-
kursen an Universitdten oder mit Sprachkursen bei schwierigen Fremdsprachen
wie Japanisch oder Chinesisch. Der Schwerpunkt liegt allerdings immer in der
Praxis, im Mitarbeiten in Unternehmen und Institutionen, im Eintauchen in die
Arbeitswelt des Gastlandes.

Teilnehmerkreis

Junge Berufstdtige mit dualer oder akademischer Ausbildung und ersten
Berufserfahrungen, vom Schreiner bis zum Betriebswirt, von der Keramikerin bis
zur Medizinisch-Technischen Assistentin, von der Designerin bis zum Ingenieur;
aber auch Studenten und Absolventen, die erste Praxiserfahrungen im Ausland
sammeln wollen. Eigeninitiative bei der Praktikumssuche erhdht die Chance, in
ein Programm aufgenommen zu werden.

Beschiftigungsorte
Praktika in allen nicht-deutschsprachigen Landern der Erde.

Dauer der Beschiftigung
Zwischen drei und 18 Monate

Kosten

Je nach Programm unterschiedlich. Zur finanziellen Unterstiitzung eines solchen
Auslandsaufenthalts gibt es Stipendien aus offentlichen Mitteln wie auch aus
wirtschaftsnahen Stiftungen.

Ausfiihrliche Informationen

"Mit InWEnt ins Ausland" heif3t der jahrlich neu erscheinende Programmkatalog
mit 35 Angeboten.

Diese und weitere Informationen sind erhaltlich bei:

InWEnt gGmbH

Informations- und Beratungsstelle IBS
Weyerstraie 79-83

50676 Koln

Tel.: 02 21/ 20 98-123

Internet: www.inwent.org
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47. Fremdsprachenassistenten an Schulen

Partner der ZAV
Der Pddagogische Austauschdienst (PAD) in Bonn

Art der Tatigkeit

Praxisnahe Erweiterung und Vertiefung der Ausbildung angehender
Fremdsprachenlehrer im Land der Zielsprache. Férderung der sprachlichen und
landeskundlichen Kenntnisse der Schiiler durch Begegnung mit einem
Muttersprachler. Die Fremdsprachenassistenten werden an Schulen in der Regel
im Sekundarbereich eingesetzt und assistieren ca. 12 Stunden wochentlich im
Deutschunterricht.

Teilnehmerkreis und Voraussetzungen

Europa: Studierende, vorzugsweise der Lehramtsstudiengdnge, die die Sprache
des Ziellandes studieren oder flieBend beherrschen. Vier Hochschulsemester
miissen bei Antritt der Stelle erfolgreich abgeschlossen sein.

Ubersee: Angehende Fremdsprachenlehrer, die die Sprache des Ziellandes stu-
dieren. Bei Antritt der Stelle miissen sechs Hochschulsemester abgeschlossen
sein.

Beginn und Dauer der Beschiftigung
Je nach Zielland umfasst das Austauschjahr sieben bis zehn Monate und beginnt
im September bzw. Oktober 2005.

Beschiftigungsorte
Belgien, Frankreich, GroBbritannien, Irland, Italien, Spanien, Kanada (anglophon
und frankophon), USA, Australien und Neuseeland

Zuschiisse
Die Fremdsprachenassistenten erhalten einen monatlichen Unterhaltszuschuss
von Behdrden im Gastland, der die Lebenshaltungskosten deckt.

Programmdaten
Die zukiinftigen Fremdsprachenlehrer reichen ihre Antrdge beim zustdndigen
Kultusministerium bzw. bei der zustdndigen Senatsverwaltung ein.

Ausfiihrliche Informationen
Pidagogischer Austauschdienst (PAD)
LennéstraBe 6

52113 Bonn
Tel.: 0228-501226
Fax: 0228-5013 01

E-Mail: pad.schweitzer@kmk.org
Internet: www.kmk.org/pad/home.htm

Bewerbungsschluss

USA: 1. November 2004
Alle anderen Lander: 1. Dezember 2004
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48. Praktikantenprogramm Deutscher Bauernverband

Partner der ZAV
Schorlemer Stiftung des Deutschen Bauernverbandes e.V. (DBV)

Art der Tatigkeit
Fortbildungspraktika in landwirtschaftlichen Betrieben (Landwirtschaft, Garten-
bau, Weinbau, Forstwirtschaft und landliche Hauswirtschaft) im Ausland.

Teilnehmerkreis
Studenten und junge Arbeitnehmer im Alter von 18 - 30 Jahren

Voraussetzungen

Englische Sprachkenntnisse, abgeschlossenes Grundstudium (Vordiplom) eines
agrarwissenschaftlichen Studienganges und eine mindestens sechsmonatige
Praxiserfahrung oder abgeschlossene Berufsausbildung in den o. g. Bereichen
oder einjahriges Praktikum mit abgeschlossener Praktikantenpriifung.

Beschéftigungsorte
Déanemark, Finnland, Frankreich, Irland, Niederlande, Norwegen, Russische Fode-
ration, Osterreich, Schweden, Schweiz, USA, Kanada, Japan, Australien, Neuseeland

Dauer der Beschiftigung
Drei bis 12 Monate, z. T. auch 18 Monate

Entlohnung
Taschengeld von ca. € 250 netto pro Monat
Reisekosten und Visagebiihren sind in der Regel vom Praktikanten zu tragen.

Leistungen

Vermittlung einer Praktikumsstelle

e Unterkunft und Verpflegung werden gestellt. Die Unterbringung der
Praktikanten erfolgt in der Land- und Hauswirtschaft im Allgemeinen in
Familienbetrieben. Im Garten- und Weinbau sowie in der Forstwirtschaft ist die
Unterbringung auBerhalb des Betriebsgeldndes die Regel.

e Zuschuss: Bei erfolgreicher Programmteilnahme gewadhrt das Bundesminis-
terium fiir Verbraucherschutz, Erndhrung und Landwirtschaft einen Pauschal-
zuschuss.

Ausfiihrliche Information
Ganzjahrig, siehe auch www.bauernverband.de

Bewerbung

Die Bewerbung sollte vier Monate vor Praktikumsbeginn beim DBV eingehen.
Weitere Informationen sowie Bewerbungsunterlagen sind bei folgender Kontakt-
adresse anzufordern:

Schorlemer Stiftung des Deutschen Bauernverbandes e.V.

Referat fiir Internationalen Praktikantenaustausch

Godesberger Allee 142 - 148

53175 Bonn

Tel.: 02 28 / 8198 - 299/-200/-212 (Herr von Hahn, Frau Pierini, Frau Bauch)
Fax: 0228 /8189 - 205

E-mail:  dbv-praktika-international@bauernverband.de
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Bestellbogen ZAV Jobs und Praktika im Ausland 2005

So erhalten Sie die p den Bewerbung erlagen: Bitte schicken Sie diesen Abschnitt an:
¢ Bitte iiberpriifen Sie, ob Sie die Zugangsvoraussetzungen fiir die Programme
lhrer Wah! erfiillen. Zentralstelle fiir Arbeitsvermittlung
e Stimmen die angegebenen Beschdftigungszeitrdume mit Ihren zeitlichen Internationaler Arbeitsmarkt
Vorstellungen iiberein? Nachwuchsforderung -242.10-
e Beachten Sie, dass die Sommerprogramme zum Teil auRerhalb der Villemombler Str. 76
Sommersemesterferien stattfinden. 53123 Bonn
¢ Einige Programme sind studentische Austauschprogramme, fiir die Sie an einer
Hochschule eingeschrieben sein miissen. Ich bestelle Informations- und Bewerbungsunterlagen
¢ Informationen und Bewerbungsunterlagen werden in der Regel nur zu maximal
drei Programmen und erst nach dem in der Programmbeschreibung angegebe- O per E-Mail
nen Termin versandt. E-Mail-Adresse:
e Bitte tragen Sie auf dem Bestellbogen die Programmbezeichnung und die
Programmnummer ein. 0 Ich méchte monatlich den elektronischen Newsletter von Jobs und

Praktika im Ausland abonnieren (Programme, Erfahrungsberichte,

e Sie konnen die gewiinschten Informations- und Bewerbungsunterlagen auch Einzelstellen, Highlights)

per E-Mail bestellen:
Bonn-ZAV.jobs-und-praktika-im-ausland@arbeitsagentur.de. Geben Sie bitte 0 per Post (bitte unbedingt einen selbstklebenden Adressaufkleber beifiigen!)
auch hier den Namen und die Nummer des Programms an.

Name
Strafie
PLZ/Ort
Telefon
Ich bin Student/in der Fachrichtung
bin Abiturient/in
habe eine Berufsausbildung als
Sonstiges
Ich bin am o1. Juni 2005 Jahre alt.
Ich mdchte vom bis im Ausland arbeiten.

Ich bestelle Unterlagen fiir das Programm fiir das Programm / die Programme

1. Nr.:
2. Nr.:
3. Nr.:

Ausfiihrliches Informationsmaterial Animation O

Wodurch wurden Sie auf die Broschiire Jobs und Praktika im Ausland aufmerksam?

O Agentur fiir Arbeit 0 Hochschule
O Internet 0 Verwandte/Freunde etc.
[0 Pressenotiz [0 Sonstige
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Bestellcoupon fiir Programm Nr. 2/26/38/39

Work Experience Downunder/Neuseeland
Camp Counselors USA
Work Experience USA

Coupon bitte abtrennen und schicken an:

CCUSA
Postfach 1163
33001 Bad Driburg

Bewerbungsunterlagen per E-Mail bestellen:
E-Mail: ccusa@t-online.de
Internet: www.ccusa.de oder www.wedu.info

Telefon: 01 80 / 22 22 872 (0,06 €/min) oder 0 52 53 / 93 34 65

Telefax: 0 52 53 / 93 34 66

Telefonzeiten: Montag bis Freitag von 9.30 bis 11.00 Uhr und von 14.00 bis 17.00 Uhr

Absender (bitte in Druckbuchstaben ausfiillen):

Name

Strafle

PLZ/Ort

E-Mail

Telefon

Geburtsdatum

Bitte senden Sie mir Bewerbungsunterlagen fiir

Work Experience Australien
Work Experience New Zealand
Camp Counselors USA

0
0
0
O  Work Experience USA
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Bestellcoupon fiir Programm Nr. 41

Eurocamp

Coupon bitte abtrennen und schicken an:

Eurocamp Travel GmbH
Heimhuderstr. 72
20148 Hamburg

Absender (bitte in Druckbuchstaben ausfiillen):

Name

Strafe

PLZ/Ort

E-Mail

Telefon

Geburtsdatum

Ich bin interessiert an einem Job als:

O Géstebetreuer(in)
O  Kinder-Spielleiter(in)

Ich bin verfiigbar von:

O  April bis Oktober 2005

O  April bis Juli 2005

O  Juli bis Oktober 2005

O Ich verfiige iber gute Englischkenntnisse
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Bestellcoupon fiir Programm Nr. 42

RUF-Jugendreisen

Coupon bitte abtrennen und schicken an:
RUF Jugendreisen
PERSONALREFERAT

FeilenstraBBe 1 -3
33602 Bielefeld

Infos unter o5 21 / 96 27-04 oder teamer@ruf.de

Online bewerben unter www.ruf.de

ACHTUNG! Mindesalter fiir Bewerber 21 Jahre!

Bitte Senden Sie mir Informationen zu Sommerjobs bei RUF Jugendreisen

Absender (Bitte in Druckbuchstaben ausfiillen):

Name

Strafle

PLZ/Ort

E-Mail

Telefon

Geburtsdatum

Tatigkeitswunsch

Gewiinschte Beschéftigungszeit

Ich besitze bereits den DLRG-Rettungsschwimmerschein in Bronze/Silber:

O Ja O Nein

Ich besitze bereits den grofien Erste-Hilfe-Schein (nicht dlter als zwei Jahre):

o Ja O  Nein
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