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Termin-Highlights
des Teams Jobs&Praktika

14.11. Uni Mainz, Messe
LPraktika welt-offen* und
Vortrage

15.11. Uni Géttingen,
Praxisborse und Vortrage

16.11. Uni Marburg, Vortrag
Jobs & Praktika

17.11. BIZ Aschaffenburg,
Vortrag Jobs & Praktika

18.-20.11. Expolingua,
Russissches Haus, Berlin

22.11. Uni Wuppertal,
Auslandsmesse ,Go out”

e Bundesagentur fiir Arbeit

Zentralstelle fur
Arbeitsvermittiung (ZAV)

November 2005
Australien

Vermittlungshilfe fiir Leute, die mit dem Working Holiday Maker Visum nach Australien gehen und
auf der Suche nach einem potentiellen Arbeitgeber sind. Der Arbeitgeber, ein Betreiber von
mehreren Themenparks, entscheidet erst nach erfolgtem Bewerbungsgespréach in Australien
Uber Einstellung des Bewerbers.

Art der Tatigkeit
Aushilfsjobs in den Bereichen Service, Kiiche, Verkauf, Gastebetreuung

Arbeitsort
In einem Ferien- und Freizeitpark an der australischen Gold Coast

Bewerbervoraussetzungen: zw. 18 und 30 Jahren, deutsche Staatsangehdrigkeit, Joberfahrung,
gute Englisch-Kenntnisse.

Arbeitszeit und Bezahlung

Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit betragt 15 — 20 Stunden, tagliche Kernarbeitszeit
zwischen 11 und 14 Uhr. Der wéchentliche Bruttoverdienst liegt bei 15 AUD / Stunde.

Beginn: ab November 2005 fiir die Dauer von maximal drei Monaten.

Bitte richten Sie lhre schriftliche Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Stichwort: Warner Bros
Australia) in englischer Sprache per E-Mail oder Post an die ZAV

Ausgewahlte
Einzelpraktika

Infos, Personalbdgen und die aktuellen Stellenangebote gibt es
bei der ZAV. Wir freuen uns auf Ihren Anruf!

Spanien

Praktikum in Bereich
WebDesign/Marketing
Email: dissmer@g-wert.net

Neuseeland
Erntehelfer auf Obstplantage
Tel.: 0228/713-1464

Namibia

Praktikum fur Erzieher und
Sozialpddagogen an
Privatschule

Email: dhpsheim@iway.na

Schweiz, Osterreich

Ski- und Snowboardlehrer
mit und ohne Lizenz

Tel.: 0228 / 713-1464

England

Mitarbeit als Live-in carer,
Betreuer

Email: jbrit10123@aol.com

Jobprogramm Trident
Partner der ZAV: Trident Transnational, eine gemeinnutzige britische Organisation

Art der Tatigkeit: Die meisten Jobs befinden sich in Sommercamps, in Themenparks, Hotels und
Restaurants. Abhangig von der Vorerfahrung der Bewerber kdnnen vielféltige Tatigkeiten in der
Kinderbetreuung oder im Service- und Dienstleistungssektor in der Gastronomie- und
Tourismusbranche wahrgenommen werden.

Teilnehmerkreis: Abiturienten mit Joberfahrung, Studierende, Auszubildende sowie Berufsstarter
im Alter von 18 — 35 Jahren Die besten Vermittlungschancen haben junge Leute bis 25 Jahre.
Voraussetzungen: Gute Englischkenntnisse, Erfahrungen im angestrebten Arbeitsbereich
Beschéftigungsorte: In ganz Grof3britannien

Beginn und Dauer der Tatigkeit: Es werden vorwiegend Stellen wahrend der Saison von Marz
bis November angeboten, vereinzelt gibt es auch Angebote auRerhalb der Saison. Idealerweise
sollten die Bewerber fiir eine ganze Saison zur Verfiigung stehen, mindestens aber fur zwolf
Wochen. Es handelt sich in der Regel um Vollzeitbeschéaftigungen (40 Stunden pro Woche).

Entlohnung: GBP 4,10 / Stunde fur 18-21-Jahrige, Uber 21-Jahrige GBP 4,85 / Stunde. Die
Kosten fur Unterkunft und Verpflegung werden verrechnet, wenn der Arbeitgeber sie zur
Verfligung stellt.

Unterkunft: Die meisten Arbeitgeber bieten Unterkunftsmdglichkeiten an.

Kosten: Die Vermittlungsgebiihr betragt GBP 225. Reisekosten tragen die Teilnehmer.
Bewerbungsschluss: 14. Februar 2006. Bewerbungen sollten ab September 2005 so friih wie
moglich der ZAV vorgelegt werden.
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Dynamisch
Flexibel
Verantwortungsbewusst

Interesse an

ANIMATION?

Fordern sie ausfihrliches
Informationsmaterial sowie die aktuellen
Stellenangebote an!

Gerne beraten wir Sie auch zur Arbeit eines
Animateurs, den Arbeitskonditionen, den
Arbeitgebern und den Auswahlverfahren.

18 bis 35 Jahre

mindestens englische Sprachkenntnisse

Frankreich, Kinder Ecole

Wir bieten in Zusammenarbeit mit dem Deutsch-Franzdsischen
Kindergarten ,Kinder-Ecole" in Paris Praktika an.

Teilnehmer: Junge Leute zwischen 18 und 25 Jahren mit
deutscher Muttersprache und Staatsangehdrigkeit eines EU-,
EWR-Landes oder der Schweiz, die Erfahrung im Umgang mit
Kindern haben. Gut geeignet sind Bewerber, die einen sozialen
oder padagogischen Beruf ergreifen wollen. Gute Kenntnisse
der franzdsischen Sprache. Die Anerkennung als Vorpraktikum
muss mit der kiinftigen Ausbildungsstatte abgesprochen
werden.

Tatigkeit: Praktikum im Kindergarten, Umgangssprache ist
Deutsch. Auf Wunsch kann der Kindergarten oder eine andere
Organisation ein Zimmer bei einer Familie gegen taglich zwei
Stunden Babysitten oder Hausarbeit (zehn bis zwolf
Wochenstunden) vermitteln.

Beginn und Dauer: ab September 2006 fur elf Monate
Entlohnung: € 320 netto monatlich, Mittagessen und die
Halfte der Monatskarte fir Paris, Kosten fur Unfall- und
Berufshaftpflichtversicherung tbernimmt der Arbeitgeber.

Bewerbungsfrist: 01. Marz 2006

Bewerbungsunterlagen erhalten Sie bei der ZAV.

ADAST

Partner der ZAV: Agence pour le Développement en Aquitaine
de Stages Transnationaux (ADAST), eine gemeinnutzige
franzdsische Organisation

Art der Tatigkeit: Mitarbeit in den Bereichen Empfang,
Kundenbetreuung und -information sowie allgemeine
Burotatigkeiten in den Ferienddrfern des franzdsischen
Veranstalters Pierre & Vacances der Region Aquitaine in den
Sommermonaten (Mai-September).

Teilnehmerkreis: Abiturienten, Studenten und junge
Berufstatige von 18 — 35 Jahren mit Joberfahrung im
Tourismus, Aushildung von Vorteil.

Voraussetzungen: Gute franzdsische und englische
Sprachkenntnisse, fir einige Praktikantenstellen zusatzlich
Italienisch. Erfahrung durch Ferienjobs, Praktika oder eine
Ausbildung in dem angestrebten Bereich.

Beschéaftigungsort: Region Aquitanien

Dauer der Beschaftigung: Mindestens drei Monate in den
Sommermonaten

Leistungen: Kostenlose Unterkunft durch Pierre & Vacances,
Entgelt von € 153 pro Monat, Riickerstattung der
Bahnfahrtkosten zwischen Wohn- und Zielort

Bewerbungsschluss: Ende Mérz 2006
Bewerbungsunterlagen sowie weitere Informationen erhalten
Sie bei der ZAV.

Russische Foderation
Sommerjobs und studienbezogene Tatigkeiten

In Zusammenarbeit mit dem Foderalen Migrationsdienst
Russlands in Moskau vermittelt die Zentralstelle fur
Arbeitsvermittlung (ZAV) in den Sommermonaten
Ferientatigkeiten an Universitaten sowie als
Kinderbetreuer/innen in Feriencamps.

Teilnehmerkreis: Studenten/innen mit deutscher
Staatsangehdrigkeit, die an einer deutschen Universitat oder
Fachhochschule immatrikuliert sind. Je nach Art der Tatigkeit
gute bis sehr gute Kenntnisse der russischen Sprache
(Bewerbungsunterlagen in kyrillischer Schrift), Joberfahrung,
Flexibilitat, Anpassungswille sowie Landeskenntnis.

Beschaftigungsorte: Kaluga, vereinzelt auch in Moskau,
Wladimir, Pensa und Tula

Beginn und Dauer: Mindestens acht Wochen bis maximal
drei Monate zwischen Juni und Ende August; spatester
Arbeitsbeginn ist der 15. Juli 2006.

Entlohnung: Die Hohe der Entlohnung ist je nach Tatigkeit
unterschiedlich.
Bewerbungsschluss: 1. Februar 2006

Bewerbungsunterlagen sowie weitere Informationen
erhalten Sie bei der ZAV.



