
 
SPANIEN 
 
Neues Jobprogramm in Andalusien 
 
In Zusammenarbeit mit einer spanischen Partnerorganisation bietet die Zentralstelle für 
Arbeitsvermittlung ein Jobprogramm in Marbella und Umgebung an. Neben der Vermittlung von 
bezahlten Jobs besteht zur Verbesserung der Sprachkenntnisse die Möglichkeit, Spanischkurse vor 
Ort zu absolvieren. 
 
Art der Tätigkeit: Bei den Jobs handelt es sich vorwiegend um Hilfstätigkeiten in der Gastronomie, 
besonders in Restaurants, Cafes, Strandbars oder Einkaufszentren. Die Vergabe der Jobs ist 
abhängig von der jeweiligen Persönlichkeit des Bewerbers, dessen beruflicher Vorerfahrung sowie 
den Sprachkenntnissen.  
 
Teilnahmevoraussetzungen: Sie können sich für das Jobprogramm bewerben, wenn Sie die 
Staatsangehörigkeit eines EU/EWR-Landes besitzen, 18-30 Jahre alt sind, flexibel sind und eine hohe 
Arbeitsmotivation haben, weltoffen sind und ein freundliches Auftreten besitzen, über gute 
Englischkenntnisse und Grundkenntnisse in Spanisch verfügen. Erfahrung in der Gastronomie ist von 
Vorteil. 
 
Dauer der Beschäftigung: zwei bis sechs Monate, hauptsächlich zwischen März und Oktober.  
 
Vergütung: Die Arbeitgeber stellen in der Regel eine warme Mahlzeit/Tag sowie Getränke und zahlen 
ein Gehalt von € 600-900/Monat (zuzüglich Trinkgeld). 
Arbeitszeiten: Es handelt sich um Vollzeitstellen mit meist 8 Stunden/Tag und jeweils einem freien 
Tag in der Woche. Wochenendarbeit ist besonders in der Hochsaison keine Seltenheit.  
 
Programmgebühr: Das Programm wird in zwei Varianten angeboten. 
 
Variante 1: Jobprogramm ohne Sprachkurs für Teilnehmer mit ausreichend guten 
Spanischkenntnissen. Programmgebühr: € 300. 
Variante 2: Jobprogramm + Sprachkurs für Teilnehmer mit geringen Spanischkenntnissen und 
solche, die ihre Sprachkenntnisse perfektionieren möchten. 
Programmgebühr: € 610 (Job+2-wöchiger Sprachkurs) oder € 800 (Job+4-wöchiger Sprachkurs). 
Die Reisekosten tragen die Teilnehmer. 
 
Unterkunft: Auf Wusch vermittelt die Partnerorganisation Unterkünfte (v.a. Doppelzimmer in 
Wohngemeinschaften) vor Ort. 
 
Bewerbungsfristen: 
Hauptsaison: Gewünschter Beginn April/Mai - Bewerbungsfrist: 15. März 

Gewünschter Beginn Juni/Juli/August - Bewerbungsfrist:  15. Mai 
Nebensaison: Gewünschter Beginn September/Oktober - Bewerbungsfrist: 31. Juli 

Gewünschter Beginn Dezember - Bewerbungsfrist: 15. Oktober 
 
Da bereits im März ein großes Jobangebot in Marbella vorliegt, können auch ab sofort Bewerbungen 
bei der ZAV eingereicht werden! 
Die Bewerbungsunterlagen sowie weitere ausführliche Informationen erhalten Sie bei 
 

Zentralstelle für Arbeitsvermittlung 
Internationaler Arbeitsmarkt 212.10 

Villemombler Strasse 76 
53123 Bonn 

Tel.: 0228/713-1464 
E-Mail: Bonn-ZAV.jobs-und-praktika-im-ausland@arbeitsagentur.de 


