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Termin-Highlights  
des Teams Jobs&Praktika 
 
07.12. Uni, Bonn, „Bonjour 
Frankreich“, Vortrag 
Jobs&Praktika 
 
2006 
20.-22.01. Uni Dresden, 
Messe „Karriere Start 2006“ 
 
26.01. BIZ Bonn, Vortrag 
Jobs & Praktika 
 
01.02. Uni Kiel, 
Auslandsmesse 
 
09.02. Uni Hamburg, Vortrag 
Jobs&Praktika 
 
16.02. Uni Köln, Auslands-
messe „Wege ins Ausland“ 

 
Kinderbetreuung im Barretstown Gang Camp 
 
Partner der ZAV: The Barretstown Gang Camp Fund Ltd, ein therapeutisches Ferienlager für schwerkranke 
Kinder 
 
Art der Tätigkeiten: Mitarbeit bei der Betreuung von Kindern, die an lebensbedrohlichen Krankheiten leiden 
und denen unbeschwerte Ferien ermöglicht werden sollen. Die Kinder aus 19 verschiedenen Ländern werden 
Tag und Nacht betreut. 
• Cara Position: Eigenverantwortliche Planung und Durchführung von Spiel- und Sportprogrammen 
• Activity Leader Position: Mitgestaltung der Programme 
• Volunteer Position: hauptsächlich Unterstützung des Betreuungspersonals, auch Mithilfe bei der 
Organisation von Freizeitaktivitäten 
 
Teilnehmerkreis: Junge Leute ab 18 Jahre 
Voraussetzungen: Fließendes Englisch und Kenntnisse einer weiteren Fremdsprache. Activity Leader sollten 
Erfahrung in Menschenführung und Gruppenarbeit besitzen. Von Vorteil sind jegliche Erfahrungen mit Kindern 
oder Jugendlichen auf pädagogischem, sozialem, sportlichem oder künstlerischem Gebiet; erfolgreiches 
Interview in Deutschland im Frühjahr 2006. 
 
Beschäftigungsort: Barretstown Castle, County Kildare in der Republik Irland 
Beginn und Dauer der Beschäftigung: Dreieinhalb Monate Cara und Activity Leader von Juni bis Mitte 
September, davon zwei Wochen Einarbeitungszeit; 9 – 12 Tage bei Volunteer-Positionen 
 
Entlohnung: € 430 / Woche bei Cara- und Activity-Leader-Positionen; die Volunteerstellen sind unbezahlt. 
Leistungen: Freie Unterkunft und Verpflegung 
Kosten: Die Reisekosten tragen die Teilnehmer. 
 
Bewerbungsschluss: 20. Januar 2006  
 
 
 
 
EPCOT-Center Florida 
 
Partner der ZAV: Die Walt Disney World Corporation in Florida 
 
Art der Tätigkeiten: Arbeit als Cultural Representative im deutschen Pavillon des EPCOT-
Centers, einem Freizeitpark der WDW Co. Einsatz als Bedienungshilfe im deutschen Restaurant 
oder beim Verkauf deutscher Artikel. Möglichkeit zur Teilnahme an Seminaren des WDW College-
Program 
 
Teilnehmerkreis: Abiturienten und Studenten mit Joberfahrung sowie Berufsanfänger. Alter 
zwischen 18 und 26 Jahren, deutsche Staatsangehörigkeit 
 
Dauer der Beschäftigung: Zwölf Monate 
Entlohnung: Stundenlohn ca. US $ 6,80 brutto bei 30 – 40 Std./ Woche. Arbeitszeiten von mehr 
als 40 Stunden wöchentlich werden mit einem höheren Stundenlohn vergütet. 
Kosten: Der Flug in die Vereinigten Staaten ist von den Teilnehmern zu bezahlen, den Rückflug 
finanziert die WDW Co. nach Vertragserfüllung. Kranken- und Unfallversicherung müssen in 
Deutschland für die ersten 90 – 120 Arbeitstage selbst abgeschlossen werden. Eine Versicherung 
für den gesamten Aufenthalt ist zur Deckung des Eigenanteils bei der später einsetzenden 
amerikanischen Krankenversicherung empfehlenswert. 
 
Unterkunft in internationalen Wohngemeinschaften mit vier Personen (in Zweibettzimmern): US $ 
87 pro Woche; in WGs mit sechs bis acht Personen (auch in Zweibettzimmern): US $ 75 pro 
Woche 
Arbeitszeit: Mindestens 30 Stunden pro Woche (zwei freie Tage in der Woche) 
 
Bewerbungsfristen:  
1. November 2005 bis 31. Januar 2006 für die Einstellungstermine September 2006 bis Februar  
 

Ausgewählte 
Einzelpraktika 
 
Honduras 
Praktikum in Bereich 
Architektur / 
Bauingenieurwesen 
Email: info@ana-laventa.org 
 
Schweiz 
Praktikum als sozial-
pädagogischer Betreuer 
Email: 
info@fattoriagerbione.ch 
 
Frankreich 
Praktikum als Hotelhilfskraft 
Email: 
claudiapedroni@wanadoo.fr 
 
Österreich, Schweiz 
Ski- und Snowboardlehrer 
mit und ohne Lizenz 
Tel.: 0228 / 713-1464 
 
Frankreich 
Praktikum als Übersetzer 
Email: job@transline.fr 
 
 

Infos, Personalbögen und die aktuellen Stellenangebote gibt es 
bei der ZAV. Wir freuen uns auf Ihren Anruf! 
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Studenten Sommerjobprogramm bei Disney World in 
Florida 

Praktikantenprogramm TANDEM, Spanien 
 
Partner der ZAV: Sprachinstitut TANDEM San Sebastián und 
Sprachinstitut TANDEM, Escuela Internacional Madrid, Spanien  

 
Zudem besteht für Studenten die Möglichkeit, von Mitte Juli 2006 bis 
Mitte Oktober 2006 in einem der fünf Themenparks bei Disney zu 
arbeiten.  

 
Art der Tätigkeit: Spanisch-Intensivkurs und anschließendes 
Fachpraktikum, hauptsächlich in den Bereichen Marketing / Verkauf, 
Tourismus, Sekretariat, Verwaltung, Informatik / Computer, 
Ingenieurwesen, Hotel / Gastronomie und soziale Einrichtungen; 
andere Bereiche auf Anfrage 

 
Art der Tätigkeit: Mitarbeit in den Bereichen Service (Food and 
Beverage), Verkauf, Reinigung oder als Bademeister möglich. Jedoch 
wird von den Bewerbern eine gewisse Flexibilität bezüglich des 
Tätigkeitsfeldes verlangt, da sich die Einsatzgebiete nach Bedarf 
ändern können. 

Teilnehmerkreis: Arbeitnehmer mit abgeschlossener 
Berufsausbildung oder mehrjähriger Berufserfahrung in einem 
Tätigkeitsfeld, Studenten und Hochschulabsolventen, Mindestalter 20 
Jahre, Staatsangehörigkeit eines EU-, EWR-Landes oder der Schweiz 

 
Teilnehmerkreis: Studenten ab dem fünften Fachsemester mit 
Staatsangehörigkeit eines der 15 alten EU-Länder. Absolventen 
können nicht an dem Programm teilnehmen. 

Voraussetzungen: Gute Spanischkenntnisse (mindestens 
Mittelstufen-Niveau), theoretische und / oder praktische Kenntnisse im 
gewünschten Berufs- / Fachbereich  
 Voraussetzungen: Gute Englischkenntnisse, gepflegtes Äußeres, 

erfolgreiche Teilnahme an einer Auswahlveranstaltung im März 2006.  Beschäftigungsorte: San Sebastián oder Madrid  
Beginn und Dauer der Beschäftigung: Beginn ist ganzjährig möglich. 
2- oder 4-wöchiger Sprachkurs und 2- bis 5-monatiges Fachpraktikum 

 
Dauer der Beschäftigung: Die Beschäftigung beginnt Mitte Juli 2006 
und endet Mitte Oktober 2006. Teilnehmer müssen für den gesamten 
Zeitraum zur Verfügung stehen.  

 
Entlohnung: Die Praktika sind unbezahlt. 
Leistungen: Spanisch-Intensivkurs, Vermittlung eines 
Fachpraktikums, Vermittlung einer Unterkunft, Beratung und Betreuung 
während des gesamten Aufenthaltes, begleitendes Kultur- und 
Aktivitätenprogramm, Vermittlung eines TANDEM-Sprachaustausch-
Partners und Sprachzertifikat und Praktikumsnachweis 

 
Entlohnung: US $ 6,25 brutto bei einer Wochenarbeitszeit von 30-40 
Stunden. Arbeitszeiten von mehr als 40 Stunden werden mit einem 
höheren Lohn vergütet.  
 

Kosten: Variante 1: 2-wöchiger Sprachkurs und 2- bis 5-monatiges 
Fachpraktikum Programmgebühr: € 693 

Kosten: Der Hin- und Rückflug in die Vereinigten Staaten ist von den 
Teilnehmern zu zahlen. Zudem ist auch die Krankenversicherung von 
den Teilnehmern abzuschließen. Unterkunft ist in 
Wohngemeinschaften möglich. Mietkosten: US $ 69-87 pro Woche. 
Fahrten von den Unterkünften zu der Arbeitsstelle werden von Disney 
angeboten.  

Variante 2: 4-wöchiger Sprachkurs und 2- bis 5-monatiges 
Fachpraktikum Programmgebühr: € 893 
 
Bewerbungsschluss: ganzjährig möglich und sollten mindestens acht 
Wochen vor dem gewünschten Programmbeginn.  
 Bewerbungsschluss: 13. Februar 2006 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
Praktikantenprogramm Australian Internships Jobprogramm Trident 
  
Partner der ZAV: Australian Internships (AI) in Brisbane, Queensland Partner der ZAV: Trident Transnational, eine gemeinnützige britische 

Organisation  
Art der Tätigkeit: Studienbezogene Fachpraktika in zahlreichen 
verschiedenen Fachrichtungen, z. B. Administration, Architektur, 
Betriebswirtschaft, Erziehungs- und Sozialwissenschaft, 
Gesundheitswesen, Handel, Ingenieurwesen, Jura, Landwirtschaft, 
Medien, Sport, Tourismus, Telekommunikation 

 
Art der Tätigkeit: Die meisten Jobs befinden sich in Sommercamps, in 
Themenparks, Hotels und Restaurants. Abhängig von der 
Vorerfahrung der Bewerber können vielfältige Tätigkeiten in der 
Kinderbetreuung oder im Service- und Dienstleistungssektor in der 
Gastronomie- und Tourismusbranche wahrgenommen werden. Teilnehmerkreis: Studenten und Absolventen bis 30 Jahre 

Voraussetzungen: Gute Englischkenntnisse, theoretische/praktische 
Kenntnisse im gewählten Bereich 

Teilnehmerkreis: Abiturienten mit Joberfahrung, Studierende, 
Auszubildende sowie Berufsstarter im Alter von 18 – 35 Jahren mit 
Staatsangehörigkeit eines EU-, EWR-Landes oder der Schweiz, 
inklusive der zehn neuen EU Beitrittsländer. Die besten 
Vermittlungschancen haben junge Leute bis 25 Jahre. 

 
Beschäftigungsorte: Ganz Australien, überwiegend die Großräume 
Sydney, Brisbane, Canberra, Melbourne, Adelaide, Perth, Darwin und 
Hobart  Voraussetzungen: Gute Englischkenntnisse, Erfahrungen im 

angestrebten Arbeitsbereich Beginn und Dauer des Praktikums: Ein Beginn ist ganzjährig 
möglich. Die Praktika können 1 – 12 Monate dauern.  
Entlohnung: Die Praktika sind unbezahlt. Beschäftigungsorte: In ganz Großbritannien 
 Beginn und Dauer der Tätigkeit: Es werden vorwiegend Stellen 

während der Saison von März bis November angeboten, vereinzelt gibt 
es auch Angebote außerhalb der Saison. Idealerweise sollten die 
Bewerber für eine ganze Saison zur Verfügung stehen, mindestens 
aber für zwölf Wochen. Es handelt sich in der Regel um 
Vollzeitbeschäftigungen (40 Stunden pro Woche). 

Leistungen: Vermittlung eines Fachpraktikums, Vorbereitung der 
notwendigen Visadokumente, Kontinuierliche Betreuung vor Ort 
während des Praktikums, Praktikumszertifikat  
Optionale Leistungen gegen zusätzliche Gebühren: 
Unterkunftsvermittlung, Versicherung, Flughafentransfer, 
Einführungsveranstaltung in Australien Entlohnung: GBP 4,10 / Stunde für 18-21-Jährige, über 21-Jährige 

GBP 4,85 / Stunde. Die Kosten für Unterkunft und Verpflegung werden 
verrechnet, wenn der Arbeitgeber sie zur Verfügung stellt. 

Kosten: Die Vermittlungsgebühr hängt von der Dauer des Praktikums 
ab und liegt zwischen AUS $ 1.192 (€ ca. 740) für ein Praktikum bis zu 
sechs Wochen und AUS $ 2.560 (€ ca. 1.588) für ein zwölfmonatiges 
Praktikum. Die Gebühr für das Special Visa 416 beträgt AUS $ 370. 
Zusätzlich fallen Kosten für Versicherung, Reise und Unterkunft an. 

 
Unterkunft: Die meisten Arbeitgeber bieten Unterkunftsmöglichkeiten 
an. 

 Kosten: Die Vermittlungsgebühr beträgt GBP 225. Reisekosten tragen 
die Teilnehmer. Ausführliche Informationen: Ganzjährig; siehe auch 

www.internships.com.au  Bewerbungsschluss: 14. Februar 2006. Bewerbungen sollten ab 
September 2005 so früh wie möglich der ZAV vorgelegt werden. Bewerbung: Eine Bewerbung ist das ganze Jahr über möglich. 

Spätestens vier Monate vor dem geplanten Praktikumsbeginn sollten 
die kompletten Bewerbungsunterlagen der ZAV vorliegen.   


