
HIWI-Komfort
Gehalts- und Urlaubsberechnung für eine 

 

 studentische Hilfskraft  
 wissenschaftliche Hilfskraft    
 wissenschaftliche Hilfskraft mit FH-Abschluss  

 
Angaben zur Beschäftigung aktuell frühere Beschäftigungen 

im Kalenderjahr 
Arbeitszeit als  
Wochenstundenzahl 

            

Dauer der Beschäftigung in Monaten             

Sonderzuwendung  ja  nein 

 
Monatsvergütung brutto        €  

ggf. Sonderzuwendung brutto       € 
Urlaubsanspruch im Kalenderjahr in Stunden         

 
Angaben zur Geringfügigkeit ja nein 
geringfügige Beschäftigung   
Niedriglohnjob    

Steuerkarte wird vorgelegt   

Angaben zur Sozialversicherungspflicht  

in der gesetzlichen Krankenversicherung   
privat oder gar nicht krankenversichert   

zur Ausbildung eingeschrieben   

 
Abzüge Beitragssatz Arbeitnehmerbeitrag 
Pauschalsteuer bei geringf. Beschäfti-
gung 

2,0       € 

Krankenversicherung 13,5       € 

Pflegeversicherung  1,7       € 

Arbeitslosenversicherung 6,5       € 

Rentenversicherung (bis 800,-€  Arbeit-
nehmerbeiträge ermäßigt) 
 
Wahlrecht auf volle Beiträge ausgeübt  

19,5 
 
ja 

 

 
 
nein

 

      € 
 

Aufstockungsbeitrag: 
      €  

 
Summe Arbeitnehmerbeiträge:                                                                     € 

 
      

 
Arbeitgeberbelastung   
pro Monat (ohne Sonderzuwendung)        € 
für den aktuellen Zeitraum ggf. incl. Sonder-
zuwendung 

       €  
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Einkommenssteuer
Pauschalsteuer fällt nur an, wenn keine Steuerkarte abgegeben wird.  Zur  Berechnung der Einkommenssteuer nutzen Sie bitte den interaktiven Steuerrechner unter www.bundesfinanzministerium.de
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