
*Munich Re steht nicht nur für ein partnerschaftliches Verhältnis zu Kunden, sondern 
auch für einen fairen Umgang mit Bewerbern und Mitarbeitern. Ganz egal, welchen 
Geschlechts. Wenn wir also die männliche Form von Personenbezeichnungen verwenden, 
geschieht dies lediglich aus Gründen des Leseflusses. 

Wie könnten Sie Ihrem Studium wahre Größe verleihen?

  Indem Sie über Dinge nachdenken, über die noch keiner nachgedacht hat

  Wenn Sie eine Abschlussarbeit über das höchste Gebäude der Erde schreiben

  Mit einem Praktikum über Naturgefahren in touristischen Ballungszentren

Munich Re ist einer der weltweit führenden Rückversicherer mit mehr als 11.000 Mitarbeitern an über 50 Standorten rund um den  
Globus. Wir setzen uns schon heute mit Fragen auseinander, die morgen die gesamte Gesellschaft beschäftigen, ob mit Klimawandel, 
Großbauprojekten, Gentechnologie oder Raumfahrt. Antworten auf diese Fragen finden wir durch ein Netzwerk hoch qualifizierter  
Mitarbeiter, die Risiken antizipieren, an maßgeschneiderten Lösungen arbeiten und unsere Kunden kompetent beraten. Wenn Sie  
als Teil unseres Teams die Zukunft mitgestalten wollen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen über unser Online-Formular.

Münchener Rückversicherungs-Gesellschaft 
Ute Weise
Kornelia Wiesmüller
Human Resources 
Königinstraße 107
80802 München
Germany

PRAKTIKANT(m/w)*

Innerhalb des Zentralbereichs Group Development steuert die Abteilung Corporate Responsibility die  
Corporate-Responsibility-Strategie der gesamten Munich Re Gruppe. Ihr Einsatz erfolgt im Zeitraum  
März 2016 bis Juli 2016.

FÜR DIE BERICHTERSTATTUNG NACHHALTIGKEIT IM BEREICH CORPORATE RESPONSIBILITY

IHRE AUFGABEN IHR PROFIL

	 Unterstützung des Teams beim jährlichen Update der  
konzernweiten CR-Berichterstattung (Internetportal)

	 Mitarbeit bei der Beantwortung internationaler CR/SRI-Rating-
fragebögen, insbesondere bei der Aktualisierung des Dow Jones 
Sustainability Index Ratings

	 Mithilfe bei Projektaufgaben (z. B. bei der Erstellung der  
jährlichen Berichte zu den Principles of Sustainable Insurance 
und für den UN Global Compact sowie anhand der Standards 
der Global Reporting Initiative; Textredaktionen, Datenanalysen, 
Daten- und Bildrecherchen)

	 Unterstützung bei allgemeinen konzernweiten CR-Prozessen

	 Studium der Wirtschaftswissenschaften und/oder Geistes- 
wissenschaften, z. B. Wirtschaftsjournalismus oder  
Kommunikationswissenschaften

	 Kenntnisse von relevanten Themen, Begriffen und Standards 
der Corporate Responsibility, idealerweise redaktionelle  
Vorkenntnisse 

	 Sehr gutes Deutsch und Englisch in Wort und Schrift  
(Orthographie, Grammatik, Stil) 

	 Gut organisierte und strukturierte Arbeitsweise sowie  
Offenheit und Kommunikationsgeschick

	 Professioneller Umgang mit MS-Office-Anwendungen  
(Word, Excel, PowerPoint)

https://munichre.tms.hrdepartment.com/cgi-bin/a/apply.cgi?v=2&jobid=7271&view_language=de-DE

