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Für den Bereich „Product Management & Competence Center“ der Lufthansa Cargo AG am Standort Frankfurt 
suchen wir Sie als „lernenden Mitarbeiter (m/w)“ im Rahmen unseres Seiteneinsteigerprogramms „JOPP“. Unser 
Einstiegsprogramm ermöglicht es Ihnen, eine betriebsnahe Erstqualifizierung „on the job“ aufzubauen.

Die neue Bereichseinheit „Product Management & Competence Center“ ist Ansprechpartner für alle Lufthansa 
Cargo Innovationen und hat die Aufgabe Schlüsselinitiativen in Zusammenarbeit mit lokalen Märkten und 
virtuellen, funktionsübergreifenden Teams, in Bezug auf Kunden und externen Partnern, zu führen. 

Das Hauptziel ist die Lieferung einer ausreichenden Innovationspipeline, um profitables Wachstum zu erzielen 
und Lufthansa Cargo als Innovationsführer zu positionieren.

Wir bieten Ihnen die Möglichkeit, während Ihrer Teilnahme an unserem JOPP - Join Our Practice Program - 
Erfahrungen im Bereich „Product Management & Competence Center“ zu sammeln. Dabei können Sie Ihr 
Wissen und Ihre Persönlichkeit sowohl durch konzeptionelle Projektarbeit, als auch durch operative Aufgaben 
einbringen und weiterentwickeln.

Sie unterstützen den Bereich „Product Management & Competence Center“ z. B. bei folgenden Aufgaben:

• Der Marktanalyse und der Zusammenarbeit mit Lufthansa internen und externen Innovationsplattformen, um 
 Möglichkeiten für profitables Wachstum zu identifizieren und Lufthansa Cargo auf dem Markt zu differenzieren

• Der Erstellung origineller Ansätze, um Innovationswettkämpfe zu adressieren

• Der Umsetzung von schnellen Innovationsbahnen: Ziel ist ein Konsens über wichtige Innovationsinitiativen 
 aufzubauen und funktionsübergreifendes Feedback zu sammeln, um die Ausführung zu verbessern und 
 In-Market Auswirkungen zu maximieren

• Entwerfen von zielgerichteten Konzepten und Geschäftsempfehlungen (7Ps und Business Case) für die 
 In-Market Einführung

Diese Qualifizierungsinitiative ist auf maximal 24 Monate befristet. Die monatliche Grundvergütung beträgt 
2.375,00 EUR brutto für das erste Jahr und 2.625,00 EUR brutto für das zweite Jahr.
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Ihr Profil

• Überdurchschnittlich abgeschlossenes Studium der Geistes-, Kultur-, Sozial- oder Naturwissenschaften vor 
 maximal 2 Jahren

• Keine betriebswirtschaftliche Ausbildung, aber Interesse an betriebswirtschaftlichen Zusammenhängen und 
 Prozessen

• Sicheres Auftreten sowie klare mündliche und schriftliche Ausdrucksweise

• Gutes Verhandlungsgeschick und Überzeugungskraft sowie hohe Eigeninitiative und Kreativität

• Ausgeprägte analytische und konzeptionelle Arbeitsweise, sowie hohes Verantwortungsbewusstsein

• Schnelle Auffassungsgabe sowie objektives und sicheres Urteilsvermögen

• Erste praktische, betriebswirtschaftliche Erfahrungen wünschenswert

• Verhandlungssichere Englischkenntnisse

• Sehr gute MS Office-Kenntnisse

Sie sind interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe des frühest-
möglichen Eintrittstermins.

Die Lufthansa Cargo AG gehört zum Geschäftsfeld Logistik des Lufthansa Aviation Konzerns. Sie ist mit 4.600 
Mitarbeitern und vielen internationalen Partnern ein weltweit führendes Unternehmen im internationalen 
Luftfrachtverkehr.

Falls wir Ihr Interesse geweckt haben, bewerben Sie sich bitte online: 
www.Be-Lufthansa.com (Jobnummer P0051V030J01) 




