
Ihre Abschlussarbeit im Forschungszentrum Jülich!
Das Forschungszentrum Jülich ist eines der großen interdisziplinären Forschungszentren Europas und steht für 
Schlüsseltechnologien der nächsten Generation. Stellen Sie sich mit mehr als 5.700 Kolleginnen und Kollegen den 
großen wissenschaftlichen Herausforderungen in den Bereichen Energie und Umwelt sowie Information und Gehirn 
und den vielseitigen Aufgaben im Forschungsmanagement.

Ihre Aufgaben
• Durchführung von Recherchen
• Analyse der IST-Situation
• Erhebung empirischer Studien
• Zusammenstellung von Möglichkeiten für das  

Forschungszentrum Jülich und Erarbeitung von  
Handlungsempfehlungen

• Ergebnispräsentationen
• Unterstützung im operativen Tagesgeschäft 

 
 
 

Unser Angebot
• Individuelle Abstimmung des Themas
• Möglichkeit zur praxisorientierten Abschlussarbeit
• Umfassende Betreuung und ein motiviertes Team
• Interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit 
• Vergütung und flexible Abstimmung des Zeitraums

Bachelor- und Masterarbeiten im Bereich Personal
Recruiting, Personalentwicklung, Personalmarketing

www.fz-juelich.de/karriere

Um auch zukünftig in der Wissenschaft erfolgreich zu sein, sind für das Forschungszentrum Jülich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
mit hervorragendem Fachwissen und exzellenten Schlüsselqualifikationen unverzichtbar. Ziel der Arbeit des Fachbereichs Personal- 
entwicklung ist es daher, die Organisationseinheiten dabei zu unterstützen, für derzeitige und in absehbarer Zeit anstehende  
Aufgaben Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sorgfältig auszuwählen und zielgerichtet zu qualifizieren.
 
Der Fachbereich Personalentwicklung bietet Studierenden regelmäßig für die Dauer von 3 bis 6 Monaten die Möglichkeit zur  
Anfertigung von

Ihr Profil
• Studium der Wirtschaftswissenschaften, Psychologie  

oder eines vergleichbaren Studiengangs mit dem  
Schwerpunkt Personal

• Erste praktische Erfahrungen, z. B. im Rahmen von  
Praktika oder Werkstudententätigkeiten

• Sicherer Umgang mit den MS-Office-Programmen  
(insb. Word, Excel und PowerPoint) 

• Schnelle Auffassungsgabe sowie eine selbstständige  
und strukturierte Arbeitsweise

• Eigeninitiative, Teamfähigkeit und Kundenorientierung

Kontakt
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf die 
Zusendung Ihrer Bewerbung als PDF-Datei an:
Henning Eggert 
E-Mail:  h.eggert@fz-juelich.de
Tel.:  02461 61-5809


