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IG Zeitarbeit
Der Interessenverband Deutscher Zeit-
arbeitsunternehmen (iGZ e.V.) ist der 
mitgliederstärkste Arbeitgeberverband 
der Zeitarbeitsbranche. Er vertritt die 
Interessen von rund 1.100 Mitglieds-
unternehmen mit etwa 2.900 Nieder-
lassungen. Durch die regionale Verwur-
zelung über seine Landesbeauftragten 
und Regionalkreisleiter hält der iGZ 
stets den Kontakt zu seinen Mitglieds-
unternehmen und ist damit am Puls der 
Zeitarbeitsbranche.

Zu den Aufgaben des iGZ gehören die 
Verhandlung von tariflichen Vereinba-
rungen und die Interessenvertretung 
seiner Mitglieder gegenüber Politik, 
Verwaltungsberufsgenossenschaft, 
Verbänden, Gesellschaft und den Me-
dien. Die juristische Fachberatung in 
arbeits- und tarifrechtlichen Angelegen-
heiten gegenüber seinen Mitgliedern 
stellt ein weiteres wesentliches Arbeits-
feld des Verbandes dar. Darüber hinaus 
hat sich der iGZ durch die Einrichtung 
von Arbeitskreisen eine Meinungsfüh-
rerschaft bei der Zukunftsgestaltung 
der Zeitarbeitsbranche erarbeitet. In 
diesen Expertenforen werden die The-
men Tarifpolitik, Kompetenzentwicklung 
in der Zeitarbeit, Verbandsmarketing, 
Präventionsmanagement und VBG 
sowie Arbeitsmarktpolitische Projekte 
erörtert. Im Jahr 2003 schloss der iGZ 
den bundesweit ersten Tarifvertrag der 
Zeitarbeitsbranche mit der DGB-Tarif-
gemeinschaft ab. 

Der iGZ wurde 1998 als Interessen-
gemeinschaft Deutscher Zeitarbeits-
unternehmen gegründet. Weit über 
eine halbe Million Menschen gehen in 
Deutschland einer Beschäftigung in der 
Zeitarbeitsbranche nach. Zeitarbeit-
nehmer sind in der Regel unbefristet 
beschäftigt und mit allen gesetzlich ga-
rantierten Arbeitnehmerschutzrechten 
ausgestattet. Zusätzlich bietet der iGZ-
/DGB-Tarifvertrag eine verlässliche und 
faire Bezahlung.

Der Interessenverband Deutscher 

Zeitarbeitsunternehmen – iGZ e.V.

Steinfurter Straße 60a | D-48149 Münster

Telefon: +49 251 68642-0 

Telefax: +49 251 68642-19

info@wfm-muenster.de

www.wfm-muenster.de
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Eine Stadt zwischen Prinzipalmarkt und Nanotechnologie,

zwischen Shopping und Nightlife, Industrie und Museen.

Und als Metropole einer Region mit 1,5 Millionen Ein-

wohnern eine Stadt, die immer wieder Erfolgsgeschichten 

schreibt. Münster ist und bleibt spannend.

Wirtschaftsförderung Münster GmbH

Telefon: +49 251 68642-0 • Telefax: +49 251 68642-19
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Die Wirtschaftsförderung Münster 
GmbH (WFM) ist ein auf die Grün-
dungs-, Entwicklungs- und Standort-
beratung von Firmen spezialisiertes 
Unternehmen. Die Betreuung von In-
vestitions-Projekten ist unser Kernge-
schäft. Unser strategisches Ziel ist die 
Positionierung Münsters als einer der 
führenden Wirtschaftsstandorte in Nor-
drhein-Westfalen, indem wir Investoren 
auf Münster neugierig machen und die 
Investition von neuen und bestehen-
den Unternehmen an unseren Standort 
binden. Dieses Ziel erreichen wir durch 
eine konsequente Kundenorientierung 
in der Wirtschaftsförderung. 

Die Kundenberaterinnen und -berater 
bei der WFM sind branchenspezifisch 
aufgestellt und stehen Ihnen bei allen 
unternehmensbezogenen Fragen und 
Problemen mit ihrem Wissen und einem 
engmaschigen Experten-Netzwerk zur 
Seite. Dabei basiert unser Dienstlei-
stungsangebot auf sechs Säulen: Be-
ratung, Finanzierung, Grundstücke und 
Immobilien, Genehmigungsmanagement, 
Personal und Kooperationen.

Wirtschaftsförderung Münster GmbH

Steinfurter Straße 60a | D-48149 Münster

Telefon: +49 251 68642-0 

Telefax: +49 251 68642-19

info@wfm-muenster.de

www.wfm-muenster.de





Migration und Entwicklung
Das Potenzial Rückkehrender Fachkräfte

Rückkehrende Fachkräfte, die in 
Deutschland ihre berufliche Qualifika-
tion erworben haben, spielen für ihre 
Herkunftsländer eine wichtige Rolle. Sie 
verfügen über aktuelles Fachwissen, 
internationale Kontakte, interkulturelle 
Kompetenz und sind mehrsprachig. 
Die entwicklungspolitisch orientierte 
Reintegrationsförderung greift eine Fa-
cette dieses Potenzials auf und ebnet 
den Weg, damit Absolventen ihre Fä-
higkeiten und ihr Know-how in ihren 
Heimatländern voll entfalten können. 

Dabei knüpft die Reintegrationsförde-
rung an Ressourcen der Partnerländer 
an und folgt somit dem Prinzip der Sub-
sidiarität, d.h. Aufgaben werden dort 
wahrgenommen, wo sie anfallen und 
gelöst werden können. 

Die Unterstützung rückkehrender Fach-
kräfte steht auch nicht im Widerspruch 
zum eigenen Fachkräftebedarf eines 
Industrielandes. Im Gegenteil: Die er-
folgreiche Rückkehr von Migranten ist 
oft die Basis für den weiteren Ausbau 
der internationalen Beziehungen – und 
damit auch ein Gewinn im „Wettbewerb 
um die besten Köpfe“.

Das Programm Rückkehrende Fach-
kräfte wird im Auftrag des Bundesmi-
nisterium für wirtschaftliche Zusam-
menarbeit und Entwicklung (BMZ) vom 
Centrum für internationale Migration 
und Entwicklung (CIM) in Kooperation 
mit dem World University Service (WUS)  
und der Arbeitsgruppe Entwicklung und 
Fachkräfte (AGEF) durchgeführt. 

Angebot für Studienabsolventen 
und berufserfahrende Fachkräfte
    Information und Beratung
    Arbeitsvermittlung
    Netzwerkbildung
    Finanzielle Förderungen zum 
    Berufseinstieg

Angebot für Arbeitgeber
Sie möchten eine rückkehrende Fach-
kraft einstellen, um von deren Potential 
zu profitieren? Wir veröffentlichen Ihr 
Stellenangebot zielgruppenorientiert, 
suchen geeignete Kandidaten und füh-
ren vorab Auswahlgespräche.

Weitere Informationen erhalten

Sie über folgende Homepageseiten:

CIM – Centrum für internationale

Migration und Entwicklung

www.zav-reintegration.de

WUS – World University Service

Deutsches Komitee e.V.

www.wusgermany.de

Im Rahmen der CONNECTA 

kooperieren WUS und CIM.
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