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Zukunft Personal 
Praktikant Personalentwicklung (m/w) 

Kartonproduktion auf der Basis von Altpapier ist 

unsere Kernkompetenz. Als inhabergeführtes 

Unternehmen sind wir mit rund 1.500 Mitarbeitern 

(inkl. Südamerika) in verschiedenen Unterneh-

men und Bereichen des Papierrecyclings, der 

Kartonproduktion sowie der Kartonverarbeitung 

aktiv. Damit setzen wir auf nachhaltige Entwick-

lung und Wiederverwendung eines wichtigen 

Rohstoffs. 

 

Ihre Bewerbung 

Gerne per E-Mail oder per Post. Wir sind ge-

spannt und freuen uns auf Sie. 

 

Moritz J. Weig GmbH & Co. KG  

Herrn Markus Espendiller  

Polcher Str. 113, 56727 Mayen   

Tel. 0 26 51 / 8 43 77 

markus.espendiller@weig-karton.de 

Ihre Themen 

 Mitarbeit in der Entwicklung und Implementierung von 

Personalentwicklungsmaßnahmen, insbesondere bei 

der Einführung des Mitarbeitergespräches 

 Planung, Organisation und Administration von Weiter-

bildungsmaßnahmen 

 Unterstützung in der Entwicklung und Umsetzung von 

Personalmarketingmaßnahmen 

 

Ihre Qualifikation 

 Bachelor- oder Masterstudium in BWL mit Schwer-

punkt Personal, Psychologie oder Vergleichbares  

 Praktische Vorkenntnisse im Personalbereich von 

Vorteil 

 

Wir bieten Ihnen 

 Ein zukunftsorientiertes und technisch innovatives 

Umfeld  

 Eine qualifizierte Betreuung  

 Ein gutes Team mit Herz, Hand und Verstand  

 Eine faire Vergütung 

 

Für den Bereich Personalentwicklung suchen wir ab Mai 2015 für 3-6 Monate einen Praktikanten (m/w) 

zur Unterstützung unseres Teams. 

 


