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In der Zentralen Studienberatung der Universität zu Köln ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
Stelle als  

 

Mitarbeiter/in für das Projekt 
„Richtige Studienwahl – Guter Studieneinstieg – 

Erfolgreiches Studium“ 
 

in Vollzeit (39,83 Wochenstunden) zu besetzen. Die Stelle ist zunächst befristet bis zum 31.12.2016. 

Bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen erfolgt die Eingruppierung bis Entgeltgruppe 13 TV-L. 

 

Ziel des Projekts ist die Entwicklung und Umsetzung eines integrativen Konzepts zur 

systematischen Unterstützung und Begleitung der Studierenden der Universität zu Köln bis zu 

einem erfolgreichen Abschluss.  

 

Ihre Aufgaben: 

Sie entwickeln das vorliegende Konzept in enger Abstimmung mit dem Prorektorat für Lehre und 

Studium und anderen beteiligten fachübergreifenden Einrichtungen, den Fakultäten sowie mit 

außeruniversitären Kooperationspartnern weiter. Sie konzipieren, koordinieren, organisieren und 

evaluieren unterstützende Maßnahmen als Beitrag zum Studienerfolg und bereiten die 

Implementierung der neuen Formate in das bestehende Beratungs- und Veranstaltungsangebot für 

Studieninteressierte, Erstsemester, Studierende sowie Multiplikatoren vor.  

 

Einstellungsvoraussetzungen: 

 Wissenschaftlicher Hochschulabschluss (Master, Staatsexamen, Diplom, Magister)  

 Umfassende Kenntnisse der universitärer Strukturen, insbesondere des Studien- und 

Lehrbetriebs, sowie der schulischen Bildungsstrukturen in NRW  

 Sicherheit, Kompetenz und Erfahrung in der Ausgestaltung zielgruppenspezifischer 

Angebote (u.a. Veranstaltungen, Vorträge, Texte)  

 Nachgewiesene Beratungskompetenz und -erfahrung  

 Fähigkeit zu konzeptionellem und innovativem Denken sowie zu zielorientiertem Handeln  

 Nachgewiesene Erfahrung im Management von Projekten, vorzugsweise im 

Hochschulbereich  

 Grundlegende Kenntnisse von Evaluationsinstrumenten und deren Anwendung  

 Nachgewiesene Moderations- und Präsentationsfähigkeit  

 Sicherer Umgang mit den gängigen Office-Programmen  

 Bereitschaft bei Bedarf außerhalb der üblichen Arbeitszeiten und auch an externen 

Veranstaltungsorten Termine wahrzunehmen  

Die Tätigkeit erfordert ein sicheres Auftreten und eine hohe kommunikative Kompetenz in 
unterschiedlichen Kontexten sowie die Fähigkeit zur Koordination verschiedener Teilprojekte und 
zur Abstimmung mit vielfältigen Kooperationspartnern. Engagement, Team- und Konfliktfähigkeit 
werden ebenso erwartet wie selbständige Arbeitsweise, Ideenreichtum und 
Kooperationsbereitschaft.  
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Bewerbungen schwerbehinderter Menschen sind besonders willkommen. Schwerbehinderte 

Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich 

erwünscht. Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt 

berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen.  

 

Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Zeugnissen und beruflichem Werdegang senden Sie bitte bis 

zum 29.05.2015 ausschließlich per E-Mail in einem einzigen pdf-Dokument bis zu einer Größe von 

max. 10 MB an: bewerbung-zsb@verw.uni-koeln.de. 

 

Für Rückfragen steht Ihnen Herr Dr. Rauprich, Leiter der Zentralen Studienberatung, Tel. 0221/470-

2752 zur Verfügung. 
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