DEUTSCHES
EVALUIERUNGSINSTITUT
DER ENTWICKLUNGS-
ZUSAMMENARBEIT

Das Deutsche Evaluierungsinstitut der Entwicklungszusammenarbeit (DEval) ist ein eigenstandiges
Evaluierungsinstitut im Politikfeld der Entwicklungszusammenarbeit. Im Schnittfeld zwischen Wissenschaft
und Praxis ist unsere Kernaufgabe die Durchfiihrung unabhangiger, strategisch relevanter Evaluierungen
der deutschen Entwicklungszusammenarbeit. Zudem entwickeln wir Evaluierungsmethoden und -standards
weiter und starken die Evaluierungskapazitdten in den Partnerlandern der deutschen
Entwicklungszusammenarbeit. Uber unsere wissenschaftlich fundierte Arbeit verfolgen wir das Ziel, einen
Beitrag zur Steigerung der Wirksamkeit der deutschen Entwicklungszusammenarbeit zu leisten und damit
mittelbar auch die Legitimitat des Politikfeldes zu erhéhen.

Flr die Evaluierung des Programms ,,Perspektive Heimat” und der Studie ,,Meinungsmonitor
Entwicklungspolitik 2022 in Abteilung 3 suchen wir zum 01.04.2022 oder nachstmoglichen Zeitpunkt:

zwei Studierende* Beschiftigte*

Als Studierende*r Beschaftigte*r erhalten Sie Einblicke in die taglichen Arbeitsbereiche des DEval. Dabei
bieten wir lhnen die Moglichkeit, als Teil des Evaluierungsteams einen Beitrag zur Durchfiihrung einer
Evaluierung der deutschen Entwicklungszusammenarbeit zu leisten. Die Stelle ist zunachst bis zum Ende des
Semesters befristet, eine semesterweise Verlangerung des Vertrages ist grundsatzlich moglich.

Ilhre Aufgaben:

e Unterstitzung bei der Entwicklung von Erhebungsinstrumenten fir qualitative oder quantitative
Befragungen

e Mitarbeit bei statistischen Analysen (Datenaufbereitung, -visualisierung; uni-, bi-, und multivariate
Analysen)

e Unterstitzung bei der Kodierung und Auswertung qualitativer Datenerhebungen

e FEigenstdndige wissenschaftliche Literaturrecherche zu Fragestellungen im Kontext der
Studien/Evaluierungen

e Mitarbeit bei Datenabfrage, -eingabe, -verwaltung und -bereinigung

e Erstellung und Pflege einer Literaturdatenbank

e Unterstlitzung bei sonstigen fachlichen und administrativen Arbeitsvorgangen im Team

e Mitorganisation von Workshops/Seminaren/Konferenzen, Erstellung von Sitzungsprotokollen

e Unterstlitzung bei administrativen Arbeitsvorgdangen (z.B. Dokumentenablage)

e Datenaggregation und Erstellung von Grafiken, PowerPoint Prasentationen, etc.

Ilhr Profil:

e Eingeschriebene*r Student*in vorzugsweise in einem der folgenden Bereiche: Sozialwissenschaft,
Wirtschaftswissenschaft, Politikwissenschaft, Geographie, Psychologie, Soziologie und
angrenzender Studiengange.

e Interesse an Evaluierungen und an entwicklungspolitischen Fragestellungen



e Fiir die Studie Meinungsmonitor Entwicklungspolitik sind Kenntnisse in der
politikwissenschaftlichen Einstellungs- und Verhaltensforschung sowie Interesse an Einstellungen,
Engagement und Wissen der Bevolkerung im Bereich Entwicklungspolitik von Vorteil

e Fir die Evaluierung des Programms , Perspektive Heimat” sind Kenntnisse im Bereich
Migrationsforschung und -politik von Vorteil

e Kenntnisse der giangigen Birosoftware (z.B. Microsoft Office)

e  Erste Erfahrung mit statistischer Analysesoftware (z.B. R, Stata, SPSS) und statistischen
Standardmethoden und/oder mit qualitativer Analysesoftware (z.B. MaxQDA) und
inhaltsanalytischen Verfahren sowie die Bereitschaft, sich weiter einzuarbeiten

e Erste Erfahrungen in der Anwendung von Software zur Literaturverwaltung (z.B. Zotero) oder die
Bereitschaft, sich einzuarbeiten.

e Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten:

e Eine monatlich feste Verglitung abhangig von der vereinbarten Arbeitszeit/Woche und vom
Studienniveau: Studierende im Bachelor umgerechnet 10,00 € pro Stunde, Studierende im Master
12,00 € pro Stunde

e Urlaubsanspruch nach Bundesurlaubsgesetz

e Flexible Arbeitszeiten nach Absprache (15 oder 19 Stunden pro Woche)

e Einen zunéachst bis zum Ende des Semesters befristeten Arbeitsvertrag, eine semesterweise
Verlangerung von bis zu sechs Jahren ist grundsatzlich moglich

e Eine interessante und vielseitige Tatigkeit in einem internationalen und teamorientierten
Arbeitsumfeld

Arbeitsort ist das DEval in Bonn. Wir setzen ein umfassendes Hygienekonzept um welches wir fortlaufend
Uberprifen und anpassen.

Unser Ziel ist eine geschlechterparitatische Besetzung der Positionen auf allen Ebenen des Instituts und wir
sind im Sinne der Gleichstellung bestrebt, allen die gleichen Entwicklungsmdglichkeiten zu bieten.
Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung besonders berticksichtigt. Wir freuen uns
Uber Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten.

Sie interessieren sich fiir die ausgeschriebene Position?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung lber diesen Link:
https://jobapplication.hrworks.de/apply?companyld=gf8a87b&id=39e8e2

Als Anlagen lhrer Bewerbung bendtigen wir:
e Motivationsschreiben und welche der beiden Stellen Sie bevorzugen
e Lebenslauf
e Abschluss- bzw. Universitatszeugnisse mit der aktuellen Immatrikulationsbescheinigung
o Ggf. Arbeitszeugnisse
e Eine Erklarung, dass keiner weiteren (geringfiigigen) Beschaftigung nachgegangen wird

Die Bewerbungsfrist endet am Dienstag, 15. Mdirz 2022.
Flr Fragen im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung steht lhnen Constantin.Grywatz@DEval.org zur
Verfiigung.


https://jobapplication.hrworks.de/apply?companyId=gf8a87b&id=39e8e2

