Zu besetzende Stelle: Universititsbibliothek: Fachreferent/in fiir Pidagogik, Sport und
Psychologie

Aufgabengebiet:

- Betreuung des Fachreferates und Ubernahme von Aufgaben im Dezernat
,Informationsdienst und Bestandsvermittlung*

- die bedarfsorientierte Auswahl und ErschlieBung aller Medien auf der
Grundlage einschldgiger Regelwerke fiir die Informationsversorgung der oben
genannten Ficher in Forschung, Lehre und Studien

- Konzeption, Realisierung und Weiterentwicklung zielgruppenspezifischer
Fachinformations- und Beratungsdienste sowie entsprechender
Schulungsprogramme

- Aktive Zusammenarbeit mit den Wissenschaftlerinnen, Wissenschaftlern,
Studierenden und Informationsversorgung

- Mitarbeit in den Benutzungsdiensten der Bibliothek einschlielich Spit-
und Wochenenddiensten

- Mitarbeit in Projekten z. B. Digitale Bibliothek ; E-Learning

Einstellungsvoraussetzungen:

- abgeschlossene Hochschulausbildung vorzugsweise in den Fiachern und
Berufserfahrung

- Ausbildung fiir den wissenschaftlichen Bibliotheksdienst; sollte diese
Ausbildung nicht vorliegen, wird vorausgesetzt, dass die entsprechende
Ausbildung im Arbeitsverhiltnis im Rahmen einer Qualifizierungsfortbildung
zeitnah erfolgt

- sehr gute englische Sprachkenntnisse

- griindliche Kenntnisse der Informationsdienste auf dem Fachgebiet

- griilndliche Kenntnisse von Literaturverwaltungsprogrammen

- fundierte DV-Kenntnisse sowie Erfahrungen im Umgang mit Internet und neuen
Medien

- hohe Kreativitit, Verantwortungs- und Leistungsbereitschaft,
Teamfihigkeit, ausgeprigte organisatorische und kommunikative Fihigkeiten
sowie hohe Belastbarkeit

- Kooperativer und ergebnisorientierter Arbeitsstil, hohe soziale und
kommunikative Kompetenz, gutes Durchsetzungsvermogen

Besoldung/Vergiitung: Entgeltgruppe 13 TV-L (Ost)/ 13 U

(Es wird darauf hingewiesen, dass bis zum Inkrafttreten der neuen Entgeltordnung alle
Eingruppierungsvorginge vorldufig sind und wederBesitzstinde noch Vertrauensschutz
begriinden.)

Arbeitszeit:

Teilzeitbeschiftigung 30 h/Woche

(Hinweis: Bei Teilzeitbeschiftigung wird darauf hingewiesen, dass sich ein

bereits Beschiftigter auch auf diese Ausschreibung bewerben kann, sofern die
Aufstockungsmoglichkeit nicht von vornherein ausgeschlossen wird.)

Beginn:

zum néachstmoglichen Zeitpunkt



Dauer:

zunichst befristet fiir 2 Jahre

weitere Auskiinfte erteilt:

Universititsbibliothek:

Frau Bihker, Tel.:0381/498-8626
Personaldezernat:

Frau Fabian, Tel.:0381/498-1282

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung,
Befidhigung und Qualifikation besonders beriicksichtigt.

Bewerbungs- und Fahrtkosten konnen vom Land Mecklenburg-Vorpommern leider
nicht tibernommen werden.

Bewerbungsende:

30.11.2009

Bewerbungen sind mit den iiblichen Unterlagen zu richten an:
Universitdt Rostock

Dezernat fiir Personal und Personalentwicklung
D-18051 Rostock



