DAS BISTUM
A A C H

sucht zum 1. September 2012 eine/n

Kirche im
Bistum Aachen

Referentin / Referg_nten zur
Koordination der Offentlichkeitsarbeit

im Stab der Hauptabteilung Pastoral / Schule / Bildung im Bischéflichen Generalvikariat in Aachen.

Die Hauptabteilung Pastoral / Schule / Bildung gestaltet die pastorale Entwicklung im Bistum Aachen. Sie analysiert
kirchliche und gesellschaftliche Entwicklungen und erarbeitet Handlungsvorschlage, Modelle und Projekte. Neben weiteren
Aufgaben initiiert, untersttzt und fordert sie Aktivitaten der Kirche am Ort, der regionalen Ebene, der Foren fiir Erwach-
senen- und Familienbildung, der kirchlichen Schulen, der diézesanen Verbande, Initiativen und Einrichtungen im Bistum
Aachen.

Als Referent/-in zur Koordination der Offentlichkeitsarbeit der Hauptabteilung Pastoral / Schule / Bildung ist es Ihre Aufgabe,
Konzepte zur strategisch-inhaltlichen Ausrichtung der Offentlichkeitsarbeit der Hauptabteilung und der ihr zugeordneten
Einrichtungen zu erarbeiten, die Beteiligten zu beraten und die Umsetzung zu begleiten. Sie arbeiten dabei eng und
kontinuierlich mit der Abteilung “Kommunikation“ des Bischéflichen Generalvikariats zusammen. Sie Ubernehmen die
inhaltliche und redaktionelle Vorbereitung und Aufbereitung der Themen zur Offentlichkeitsarbeit ihrer Hauptabteilung und
unterstiitzen bei der die Hauptabteilung betreffenden Pressearbeit. Sie erstellen und betreuen die von der Hauptabteilung
Pastoral / Schule / Bildung und den zugeordneten Einrichtungen verantworteten Internetprasenzen. Dariiber hinaus leisten
Sie durch Ihre Mitarbeit einen wesentlichen Beitrag bei der Perspektiventwicklung der Online-Kommunikation (insb. Social
Network) im Bistum Aachen.

Zur Wahrnehmung der Aufgaben verfiigen Sie Uber einen wissenschaftlichen Hochschulabschluss und bringen fundierte
publizistische und journalistische Kenntnisse und Erfahrungen mit, die Sie mit einer entsprechenden (Zusatz-)Qualifikation
belegen. Sie haben besondere Fahigkeiten im sprachlichen und grafisch-gestalterischen Bereich, so dass Sie mit guten
Ideen und technischem Verstand ansprechende Internetprésenzen aufstellen und weiterentwickeln kénnen. Mit sehr guten,
fachlichen Kenntnissen und entsprechender Beratungskompetenz im Bereich der Online-Medien treiben Sie diesen Bereich
der Offentlichkeitsarbeit den Bedarfen des Bistums Aachen entsprechend mit voran. Sie sind persénlich fest in der
katholischen Kirche verwurzelt und bereit, aktiv an der Umsetzung der Ziele des Bistums Aachen mitzuwirken.

Auf der Grundlage Ihrer Kompetenzen und Fertigkeiten bieten wir lhnen Unterstlitzung in Ihrer fachlichen und persénlichen
Weiterentwicklung und eine zielgerichtete Einarbeitung in den Arbeitsbereich. Die Vergltung erfolgt entsprechend der
geforderten Qualifikation nach der Kirchlichen Arbeits- und Vergltungsordnung (KAVO). Zu den weiteren Leistungen z&hlen
u. a. eine betriebliche Altersversorgung und das Angebot eines JOB-Tickets. Das Bischofliche Generalvikariat Aachen mit
seinen Einrichtungen bietet Mainahmen fiir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf an und ist zertifiziert als familien-
bewusste Institution nach dem Audit berufundfamilie.

Die Ubertragung der Aufgaben erfolgt zun4chst im Rahmen eines auf zwei Jahre befristeten Arbeitsvertrages.

Fir Fragen zur ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen Frau Stefanie Kayser (Tel. 0241 452-206) gerne zur Verfiigung.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation und personlicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.
lhre aussagefahigen Unterlagen senden Sie bitte bis zum 21. Juni 2012 an folgende Adresse:

Bischofliches Generalvikariat Aachen
Abteilung Bistumspersonal
1 r Frau Stefanie Kayser
Zertifikat seit 20m Postfach 10 03 11
audit berufundfamilie 52003 Aachen




