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Stellenausschreibung: LeiterIn BizKubator@TPH 

 
Der TPH Technologie Park Herzogenrath ist mit 70 ansässigen Firmen mit insgesamt 

2000 Mitarbeitern einer der größten Technologieparks weltweit. Der Großteil der TPH-
Firmen sind Ausgründungen aus der RWTH und heute als weltweit agierende 

Technologieunternehmen erfolgreich. 
Das Angebot des TPH mit Mietflächen und Infrastruktur werden wir in 2011 ergänzen um 

ein neues Angebot an Gründerteams und Unternehmer: Der BizKubator (= Business + 
Inkubator) ist ein Raumangebot, das um vielfältige Aktivitäten zu Innovation, 
Unternehmertum und Coaching von Gründerteams ergänzt wird. 

 
Zum Aufbau und Management des BizKubator suchen wir ab sofort eine(n)  

LeiterIn BizKubator@TPH 
 

Ihr Verantwortungsbereich: 
- Marketingkommunikation zu den Zielgruppen (Gründerteams und Unternehmer) 

und den Partnern (Universitäten insb. RWTH, Unternehmen, Verbände, 
internationale Inkubatoren), insb. durch Online-Marketing 

- Management des BizKubator, d.h. Belegungsplanung, Abschluss von 
Nutzungsvereinbarungen, Organisation der Infrastruktur etc., alles mit intensiver 

Unterstützung des TPH-Teams 
- Planung und Durchführung von Aktivitäten und Veranstaltungen im BizKubator 

- Mitentwicklung eines Inkubationsprogramms, d.h. Aufnahmeprozess sowie 
Trainings, Workshops und Coachings für Gründerteams 

- Pflege des BizKubator-Netzwerkes 
 
Für die Position bringen Sie mit: 

- Ein abgeschlossenes Studium, idealerweise an der RWTH in den Bereichen 
Marketing/BWL oder Kommunikation mit einer Spezialisierung in 

Öffentlichkeitsarbeit/Web 
- Erfahrungen in der Projektarbeit 

- Mindestens verhandlungssicheres Englisch in Wort und Schrift 
- Fundierte Kenntnisse im Bereich Social Media/Web 2.0 einschließlich relevanter 

Softwarekenntnisse 
- Unternehmerische Qualitäten wie Verantwortungsbewusstsein, Teamfähigkeit, 

Eigeninitiative, Selbstständigkeit und kompromisslose Kundennutzenorientierung 
- ‚Netzwerker-Qualitäten‘ wie ein offenes, interkulturell aufgeschlossenes Naturell, 

Kommunikationsstärke und Begeisterungsfähigkeit 
- Organisationstalent  

 
Wenn Sie gerne in einem dynamischen Umfeld mit sehr inspirierenden Menschen etwas 

Neues mitgestalten wollen sowie in einem netten Team arbeiten und Verantwortung 
übernehmen möchten, sind Sie bei uns richtig! 
 

Interesse? Wir sind neugierig auf Ihre Bewerbung!  


