
 

 
 
 

 
 

 

Problemstellung Innovationen gelten als Schlüsselfaktoren, um den komplexen und dynamischen 
Veränderungen der heutigen Arbeits- und Lebenswelt erfolgreich begegnen zu können. 
Innovationsfähigkeit wird in dem Zusammenhang häufig als das proaktive, erfolgreiche 
Gestalten und Beherrschen des stetigen Kreislaufes aus Verbesserung und Erneuerung 
beschrieben. Insbesondere kleine und mittlere Unternehmen (KMU) sind aufgrund ihrer 
begrenzen Ressourcenausstattung zur kontinuierlichen Innovation verdammt. Für 
Entscheidungsträger in Unternehmen stellt sich notwendigerweise die Frage nach 
entscheidenden Einflussgrößen und Merkmalen des Innovationserfolgs. Inzwischen 
liegt eine erhebliche Anzahl an entwickelten Verfahren und Modellen im Rahmen der 
Innovationsfähigkeitsforschung vor. Dennoch bestehen theoretische und methodische 
Defizite, die in der Arbeit herausgestellt werden sollen.  

Ziel Darstellung und Bewertung relevanter Verfahren und Modelle, die sich mit Merkmalen der 
Innovationsfähigkeit von KMU beschäftigen. 

Vorgehensweise - Darstellung der besonderen Bedingungen für die Innovationsfähigkeit von KMU 

- Literaturrecherche zu Verfahren der Messung und Bewertung von Innovationsfähigkeit in 
KMU 

- Darstellung relevanter Verfahren und Modelle 

- Bewertung der Verfahren und Modelle nach selbsterarbeiteten Kriterien (z.B. 
Ganzheitlichkeit, theoretische Fundierung, etc.) 

- Ableitung von Handlungsempfehlungen für verbesserte Verfahren der 
Innovationsfähigkeitsbewertung 

Erwartete Ergebnisse Theoretischer Überblick über Verfahren und Modelle zum Messen und Bewerten der 
unternehmerischen Innovationsfähigkeit sowie Handlungsempfehlungen für 
verbesserte Ansätze. 
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