DB| NETZE

,Wie kann man eigentlich

den Wandel aktiv mit gestalten?”

Die Deutsche Bahn ist ein weltweit fliihrendes Mobilitats- und Logistikunternehmen. Unsere Tochter DB
Netz AG betreibt und unterhalt mit mehr als 36.000 Mitarbeitern das Schienennetz des DB-Konzerns,
erstellt die Fahrplane und sorgt mit moderner Leit- und Sicherungstechnik fiir einen sicheren
Bahnbetrieb, und das fiir mehr als 320 Eisenbahnverkehrsunternehmen.

Aktuell bieten wir die Méglichkeit fiir ein vielseitiges Praktikum im Bereich

Personal- und Fithrungskrafteentwicklung mit dem Schwer-
punkt Organisationsentwicklung/Change Management

Aufgaben

Als Teil des Teams Veranderungsmanagement helfen Sie bei der Begleitung und Verfestigung von
Veranderungsprozessen innerhalb der DB Netz AG. Sie erhalten Einblick in die spannende Arbeit
moderner Organisationsentwicklung und lernen dabei verschiedenste Veranstaltungsformate kennen.

Von der Konzeption, Planung und Abstimmung tber die Organisation, Durchfiihrung und Nachbereitung
der Aktivitaten ist lhre engagierte und kreative Mitarbeit in allen Phasen des Veranderungsprozesses
gefragt. Schwerpunkte werden die Begleitung einer Mitarbeiterbefragung und zweier
GroRveranstaltungen mit Fiihrungskraften der DB Netz AG sein.

Qualifikationen

Sie haben lhr Vordiplom tiberdurchschnittlich abgeschlossen und befinden sich im Hauptstudium der
BWL/VWL, Psychologie oder (Wirtschafts-)Padagogik mit Schwerpunkt Personal oder Arbeits- und
Organisationspsychologie beziehungsweise am Ende eines entsprechenden Bachelorstudiums. Valide
Erfahrungen in Unternehmen durch Praktika oder Nebentatigkeiten sind erforderlich. Den sicheren
Umgang mit MS-Office und eine sehr gute Kommunikationsfahigkeit setzen wir voraus.

Wenn Sie sich darliber hinaus mit Humor und Einsatzbereitschaft aktiv in ein junges, motiviertes Team
einbringen mochten, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Beginn: 1. Marz 2010 Dauer: 6 Monate
Ort: Frankfurt am Main Vergiitung: ca. 500€

Haben wir lhr Interesse an einem Praktikum geweckt? Dann lIsen Sie lhr Karriereticket mit einer
aussagekriftigen Bewerbung! Senden Sie uns lhre Unterlagen per Email an die unten genannte
Adresse. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung an:

DB Netz AG

Michael Picker

Teamleiter Veranderungsmanagement
Theodor-Heuss-Allee 7

60486 Frankfurt

Tel: 069-265-31308

Email: Michael.Picker@deutschebahn.com



