
                        

Was wir wollen 
 

Wir steuern Großprojekte und reorganisieren Geschäftsprozesse in den 

Branchen Automobil, Energie Luftfahrt und Mobilfunk. Als Spin-off des 

Fraunhofer Institutes 1996 gegründet, sind wir heute 2.100 P3-ler an 

36 Standorten im In- und Ausland.  

Wir suchen für den  Standort Aachen ab sofort einen 

 

Werkstudent (m/w) – HR/Recruiting 

Ihre Aufgaben 
 

Der Bereich Human Resources/Recruiting unterstützt sämtliche Prozesse um den Mitarbeiterbedarf im Unternehmen zu decken. In diesem Bereich 
suchen wir Unterstützung mit folgendem Fokus: 
 

 Einpflegen von Bewerberdaten in unser Bewerbermanagementsystem 
 Vorauswahl/Selektion der eingehenden Bewerbungen 
 Betreuung des Bewerbungsprozesses, inklusive Organisation von Vorstellungsgesprächen etc. 
 Korrespondenz mit Bewerbern (Deutsch/Englisch)  
 Diverse Recherchearbeiten  

 

 Eingeschriebene/r Student/in der Geistes- 
und Sozialwissenschaften, Psychologie, 
Betriebswirtschaft oder Vergleichbares  

 Sicherer Umgang mit MS Office  
 Sehr gute Deutsch- und 

Englischkenntnisse in Wort und Schrift  
 

  Zeitliche Flexibilität, Belastbarkeit und 
ausgeprägte Teamorientierung 

  Kommunikations- und 
Organisationsfähigkeit 

  Mindestens 15 Std./Woche Verfügbarkeit 

Worüber wir uns freuen 

 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen bevorzugt per E-Mail 
in einer PDF-Datei. Bitte geben Sie in Ihrem 
Anschreiben Ihren frühesten Eintrittstermin 
an. 
 

Communications  

 

Thi Thanh Vi Dao 
Tel: +49 (0)241 943 73 33 
Mail: hr.communications@p3-group.com 

www.p3-group.com 

 

 Spannende Aufgaben in einem 

dynamischen, techniknahen Umfeld 

 Training on the Job und die Möglichkeit in 

netter, kollegialer Arbeitsatmosphäre 

praktische Erfahrungen zu sammeln  

 

Automotive I Aviation I Communications I Energy 

 Langfristige Perspektiven, auch über das 

Studium hinaus 

 Eigenverantwortliche Mitarbeit in einem 

hoch motivierten und professionellen 

Team mit flachen Hierarchien 

 Flexible Arbeitszeitenregelung und 

leistungsgerechte Vergütung 


