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Mitarbeiter/innen mit chinesischen
Sprachkenntnissen

Die Grohe AG ist Europas größter und der weltweit führende Anbieter von Sanitärarmaturen unter einer
Marke. Als Weltmarke für sanitärtechnische Produkte und Systeme setzt GROHE Maßstäbe in Qualität,
Design, Technologie und Nachhaltigkeit. GROHE bietet Wasser in Perfektion.

Die GROHE-Gruppe, zu der neben der Grohe AG auch die Joyou AG zählt, beschäftigte 2011 weltweit
rund 8.700 Mitarbeiter, von denen rund 2.400 bei GROHE in Deutschland arbeiteten. Im Jahr 2011 hat
GROHE mit Brausen und Armaturen für Bad und Küche, Automatik-Armaturen für den gewerblichen
und öffentlichen Bereich sowie Installations- und Spülsystemen einen konsolidierten Umsatz in Höhe
von 1.165 Millionen Euro erzielt.

Für unseren Standort in Düsseldorf suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt

 

Für die Integration im Rahmen der Partnerschaft mit einer chinesischen Auslandsgesellschaft suchen wir
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter für folgende Bereiche:

- Industrial Engineering
- Marketing
- Supply Chain Management
- Procurement
- Finance & Controlling
- Human Resources
 
Gemeinsam mit Ihnen wollen wir unsere Aktivitäten auf dem asiatischen Markt weiter ausbauen und
zukünftig als Weltmarke für sanitärtechnische Produkte globale Maßstäbe in Qualität, Design,
Technologie und Nachhaltigkeit setzen. Es erwarten Sie interessante und abwechslungsreiche Aufgaben
und Herausforderungen in einem internationalen und wachstumsorientierten Umfeld. Der Schwerpunkt
Ihrer Tätigkeit liegt dabei auf der Unterstützung der Integrationsaktivitäten innerhalb der
unterschiedlichen Unternehmensbereiche.

Ihr Profil:
- Abgeschlossenes Studium (mind. Bachelorabschluss) einer Fachhochschule oder Universität
- Gute bis sehr gute Kenntnisse der chinesischen und englischen Sprache sind zwingend erforderlich
- Teamfähigkeit, Flexibilität und Eigeninitiative
- Selbstständiges und zielorientiertes Arbeiten

 
 



www.grohe-group.com

Seite 2 von Stellenanzeige Mitarbeiter/innen mit chinesischen Sprachkenntnissen

Interessiert?
Dann senden Sie uns bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe des Entgeltwunsches
sowie des frühestmöglichen Eintrittstermins - vorzugsweise per Email - an folgende Anschrift:

Grohe AG, Human Resources, Frau Christiane Bewersdorff, Industriepark Edelburg,
58675 Hemer, E-Mail: HR-HeadOffice@grohe.com


