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Stellenausschreibung  
Region Aachen Zweckverband 
 
 
Die Region Aachen Zweckverband - organisiert die politische und administrative Zusammenarbeit der 
Aachener Region, die die Kreise Düren, Euskirchen, Heinsberg, die StädteRegion sowie die Stadt 
Aachen umfasst. Zu den zentralen Aufgaben gehört dabei die regionale Arbeitspolitik. Hierzu ist sie 
u.a. Träger der Regionalagentur Aachen. 
Moderne Arbeitspolitik im Auftrag des Landes Nordrhein-Westfalen und der Region Aachen ist die 
Aufgabe der Regionalagentur Aachen. Die Regionalagentur Aachen ist eine von insgesamt 16 
Regionalagenturen in NRW, die vom Ministerium für Arbeit, Integration und Soziales des Landes 
NRW gefördert werden. Als Anlaufstelle für Unternehmen, Institutionen, Netzwerke und regionale 
Kooperationspartner beraten, koordinieren und betreuen wir Förderprogramme und Projekte und 
fördern die Vernetzung in der Region. Entsprechend der Leitlinie „Gemeinsam für Wirtschaft und 
Arbeit“ unterstützen wir die Wettbewerbsfähigkeit von Unternehmen und Beschäftigten, die 
Verbesserung des Zugangs zur Ausbildung für alle Jugendlichen und die Wege in Arbeit für 
Menschen mit beruflichem Integrationsbedarf. Die Fachkräftesicherung für die mittelständische 
Wirtschaft in der Region ist eine aktuelle Herausforderung.  
 
 
 
Wir suchen ab 15.04.2016: 
 
eine Referentin / einen Referenten für regionale Arbeitspolitik  
 
mit folgenden Aufgaben: 
 

� Arbeitsschwerpunkte Fachkräftesicherung sowie Übergang Schule – Beruf (wechselnde 
Schwerpunktsetzungen erfolgen) 

� Aufbau, Koordination und Moderation von Netzwerken mit den beteiligten 
Arbeitsmarktpartnern (z.B. Arbeitsagenturen, Bildungsbüros, Bildungsträger, Jobcenter, 
Kammern, Wirtschaftsförderungen, Unternehmen) 

� Entwicklung, Initiierung, Beratung und Begleitung innovativer Projekte und Modellvorhaben in 
der Region 

� Eigenverantwortliche Konzeptentwicklung, Umsetzung, Begleitung und Qualitätssicherung der 
verschiedenen Landesprogramme 

� Recherche, Analyse und Aufarbeitung von arbeits- und bildungspolitischen Entwicklungs-
perspektiven 

� Erstellung von Publikationen, Konzeption und Organisation von Veranstaltungsformaten 
 



Ihr Profil: 
 

� Hochschulabschluss in den Fachrichtungen BWL, Wirtschaftsgeographie, 
Sozialwissenschaften, Politikwissenschaften, Soziologie o.ä. 

� Kenntnisse und Erfahrungen bezgl. Verwaltungsstrukturen 
� Kenntnisse und Interesse an arbeits- und wirtschaftspolitischen sowie (eu)regionalen Themen 
� Fähigkeit zum wissenschaftlichen, konzeptionellen und strategischen Arbeiten hinsichtlich 

arbeits- und strukturpolitischer Lösungsansätze 
� Lokale Vernetzung bzw. gute Kenntnis der Region Aachen  
� Ausgeprägte Beratungs- und Kooperationskompetenz, Teamfähigkeit, Flexibilität, 

selbstständige Arbeitsweise, Dienstleistungsmentalität, Durchsetzungsfähigkeit und 
Moderationsfähigkeit, Führerschein, Fremdsprachenkenntnisse sind von Vorteil 
 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt. 
 

Die regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit beträgt 39 Stunden. Die Bewertung der Stelle erfolgt 
entsprechend der individuellen Qualifikation gemäß Entgeltgruppe  
11 TVÖD (VKA). Die Stelle ist befristet bis zum 31.12.2017. Eine Verlängerung kann in Aussicht 
gestellt werden. Die Vorstellungsgespräche sind für die KW 12 geplant. 
 
Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbung per Email bis zum 14.03.2016 an engelhardt@regionaachen.de  
 
Für weitere Fragen steht Ihnen gerne zur Verfügung: Christine Kappes, Region Aachen 
Zweckverband - Regionalagentur, Tel.: +49 (0)241-963-1924 
 
 


