
Ihr Verantwortungsbereich:
– Unterstützung des HR-Teams bei operativen Aufgabenstellungen   
 in den Bereichen Recruiting, Personalbetreuung und -verwaltung
– Pflege des Bewerbermanagements, Erstellen und Veröffentlichen   
 von Stellenausschreibungen
– Unterstützung bei der Planung und Organisation von
 Recruiting-Events
– vielfältige und spannende Recherchen zu innovativen HR-Themen

Für diese Position bringen Sie mit:
– Studium der Wirtschafts-, Geistes- oder Sozialwissenschaften
 und ein ausgeprägtes Interesse an der Arbeit im Personalwesen
– Gute Kenntnisse der üblichen Office-Programme (Word, Excel,   
 PowerPoint)
– Hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit
– Sehr gutes Ausdrucksvermögen in Wort und Schrift
– Gute Englischkenntnisse sind von Vorteil
– Immatrikulationsbescheinigung

Was wir bieten:
– Aufgaben mit Praxisnähe, in denen Sie wertvolle  
 Erfahrungen für Ihre berufliche Zukunft sammeln
 können
– Eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle
 Tätigkeit mit flexibler Arbeitszeitregelung
 (12-19 Std. / Woche)
– Moderne Arbeitsplätze, die in eine hilfsbereite,  
 familienfreundliche und informelle Unternehmenskultur  
 eingebettet sind
– Ein angenehmes Arbeitsklima
– Langfristige Beschäftigung
– Attraktiven Unternehmensstandort im Dreiländereck  
 Deutschland, Belgien, Niederlande

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbung unter Angabe der 
Positionsnummer online über unsere Jobbörse zu.

Ihr Ansprechpartner:
Tabea Amthor . Personalabteilung
INFORM GmbH . Aachen
bewerbung@inform-software.com
Tel. +49 (0) 2408 9456-0

Discover the world of INFORM
www.inform-software.de/karriere

»ADVANCED OPTIMIZATION !«
»OPTIMIERT ENTSCHEIDEN !«

Wir sind auf intelligente Software spezialisiert.
Sie hilft Unternehmen, optimierte Entscheidungen durch
die Echtzeitanalyse großer Datenmengen zu treffen.

Wir suchen einen (w/m)

Studentischen Mitarbeiter
im Bereich Human Resources  Pos. Nr. 890


