RWE

RWE Power als integraler Teil des RWE-Konzerns ist eines der fihrenden Unternehmen der
Energiegewinnung und -erzeugung in Deutschland. Als fiihrender deutscher Stromerzeuger setzt RWE
Power auf einen breiten Energiemix und kann dabei zu wesentlichen Teilen auf eine eigene Rohstoffbasis,
die Braunkohle, zurlckgreifen.

PRAKTIKANT (M/W) PERSONALENT-
WICKLUNG UND PERSONALMARKETING

RWE POWER AG, ESSEN, DEUTSCHLAND

Fur unser Team suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt engagierte Verstarkung.

Ihre Aufgaben:

= Sie arbeiten aktiv in der gesamten Breite der Personalentwicklungsprozesse sowie in der Personalauswahl und
im -marketing eines Konzerns mit

= Sie arbeiten im Rahmen von diagnostischen Personalauswahlprozessen bei der Konzeption, Vorbereitung,
Durchfuhrung sowie Nachbereitung von Assessment-Centern (ACs) mit

= Sie unterstutzen das Team bei der Optimierung sowie strategischen Weiterentwicklung der
Personalmarketingaktivitaten (online sowie offline)

= Sie leisten direkte Unterstltzung beim Einsatz von Personalentwicklungsinstrumenten (z.B. Kompetenz- und
Potenzialeinschatzungen, 360°-Feedback)

= Sie werden unmittelbar in die Projekte des Bereichs eingebunden und begleiten die Recherche und Auswertung
von aktuellen Trends sowie die Entwicklung und Implementierung neuer Konzepte und Formate

Ihr Profil:

= Sie befinden sich in einem Bachelor- (mindestens 3. Fachsemester) oder Masterstudium, méglichst mit
psychologischem oder personalwirtschaftlichem Studienschwerpunkt und suchen einen Praktikumsplatz auf
Basis einer Studien- oder Prifungsordnung

= |dealerweise bringen Sie erste Erfahrungen im Bereich der Personalentwicklung mit (z.B. in Form von Praktika)

= Zu lhren Starken zahlen eine hohe Einsatzbereitschaft sowie eine schnelle Auffassungsgabe und eine
ausgepragte Gewissenhaftigkeit

= Sie Uberzeugen weiterhin durch Ihre konzeptionellen Fahigkeiten, lhre Freude am selbststandigen Arbeiten
sowie lhre Kontaktstérke

= Sie verfuigen uber flieRende Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

= Sie beherrschen die MS-Office-Anwendungen (v.a. Excel und PowerPoint)

= Verlasslichkeit, eine strukturierte Arbeitsweise und eine hohe Begeisterungsfahigkeit fur die Themen der
Personalentwicklung runden lhre Profil ab

Unser Angebot:

= Wir suchen nicht nur nach einer organisatorischen Unterstutzung, sondern nach aktiver inhaltlicher Mitarbeit —
bei uns diirfen Sie sich mit Ihren Kenntnissen und Erfahrungen fachlich einbringen und eigene Ideen umsetzen

= Umfassende Einblicke in die vielfaltige und moderne Personalentwicklungsarbeit eines international agierenden
Grol3konzerns sowie Chance, einen Beitrag zur Weiterentwicklung des HR-Bereichs zu leisten

= Herausfordernde, spannende und abwechslungsreiche Aufgaben — die Bandbreite der Themen reicht hierbei
von Talent Management Uber Learning & Development bis hin zu Personalmarketing & Personalauswahl

= Vollwertige Mitarbeit in einem engagierten und dynamischen Team und einem sehr angenehmen Arbeitsklima

= Fir die Zeit Ihres Praktikums haben Sie einen Mentor an Ihrer Seite

Ihr Vertragsrahmen:

Beschéftigungsart: Befristet

Beschéftigungsgrad: Vollzeit

Beschaftigungsbeginn: Zum nachstmdglichen Termin

Ihre Bewerbung:

Fihlen Sie sich angesprochen? Dann bewerben Sie sich gerne online (Anzeigencode:3599) lber unser
Bewerbungsportal. Wir freuen uns auf lhre Unterlagen mit Anschreiben, Lebenslauf und relevanten Zeugnissen.
Bei Fragen kontaktieren Sie uns auch gerne personlich. Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

Ihr Ansprechpartner im Recruiting:
Arndt Schmitz, Tel. +49 201 12-24819

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind erwiinscht.
Weitere Informationen zu uns und Ihren Mdglichkeiten bei RWE finden Sie unter:

RWE.COM/KARRIERE



