
Die Femtec. Hochschulkarrierezentrum für Frauen Berlin GmbH wurde 
2001 von der EAF | Europäische Akademie für Frauen in Politik und Wirt-
schaft Berlin und der Technischen Universität Berlin gegründet. Die  
Femtec. GmbH kooperiert in Public-Private-Partnership mit international 
agierenden Spitzenunternehmen. Sie initiierte 2003 das Femtec.Network.

Bei der unten genannten Ansprechpartnerin Ihrer Hochschule erhalten 
Sie weitere Informationen über das Programm. Bitte senden Sie uns Ihre 
Bewerbung online über unsere  Website: www.femtec.org.   

Hochschulkarrierezentrum für Frauen Berlin GmbH
c/o TU Berlin, Straße des 17. Juni 135, 10623 Berlin
Telefon: + 49  (0) 30 – 314 26 920, Telefax: + 49  (0)  30 – 314 73 398
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CArEErBUIlDING
für den weiblichen Führungsnachwuchs 
aus den Ingenieur- und NaturwissenschaftenRWTH Aachen 

Dagmar Grübler 
Templergraben 92
52062 Aachen
Telefon: 0241 – 809 9120
femtec@rwth-aachen.de

TU Berlin  /  Femtec. GmbH 
Anja Fornoff, Dr. Julia Härder
Straße des 17. Juni 135
raum H 7131
10623 Berlin
Telefon: 030 – 314 26 920
fornoff@femtec.org

TU Darmstadt
Dr. Uta Zybell
Karolinenplatz 5
raum 613, Gebäude S1/01
64289 Darmstadt
Telefon: 06151  – 16 61    02
frauenbeauftragte@pvw.tu-darmstadt.de

TU Dresden
Dr. Brigitte Schober, Dr. Uta Kruse
Weberplatz 5
raum 234
01217 Dresden
Telefon: 0351  –   463   364 23   /   - 32697
femtec@tu-dresden.de

Karlsruher Institut für  
Technologie (KIT)
Dr. Mareike Martini
Kronenstraße 32
76128 Karlsruhe
Telefon: 0721 – 608 4812
femtec@zak.kit.edu

Universität Stuttgart
Dr. Barbara Unteutsch 
Geschwister-Scholl-Str. 24B
raum 2.223
70174 Stuttgart
Telefon: 0711 – 685  82156  /- 82 956
femtec@uni-stuttgart.de
www.uni-stuttgart.de/femtec

ETH Zürich 
Carla Zingg
Weinbergstraße 41
WES B13
CH-8092 Zürich
Telefon: +  41 (0)44 – 632 60 26
equal@sl.ethz.ch
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Kooperierende Unternehmen

Kooperierende Universitäten und Hochschulen



Bewerbung
Das Careerbuilding-Programm richtet sich an Studentinnen der  
Ingenieur- und Naturwissenschaften, die an einer der kooperie-
renden Hochschulen im Haupt- bzw. Masterstudium studieren oder 
kurz vor Ende des Bachelorstudiums stehen und ein Masterstudium 
an einer der kooperierenden Hochschulen anstreben.

Auswahl
Wir wünschen uns Bewerberinnen, die Engagement und Teamgeist 
mitbringen und später berufliche Führungsverantwortung überneh-
men wollen. Max. 70 Teilnehmerinnen werden jährlich per online-
Bewerbung und Assessment-Center ausgewählt. 

Kosten
Die Kosten für die Teilnahme werden vom Femtec.Network im Sinne 
eines Stipendiums übernommen. Die Aufwendungen für Anreise 
und Unterkunft sind darin nicht enthalten. Es gibt unterschiedliche 
Möglichkeiten der Reisekostenunterstützung.

Flexibilität 
Die Femtec geht flexibel auf Ihre Studiensituation ein. Ist Ihnen die 
Teilnahme einmal nicht möglich, können Sie die Trainings beispiels-
weise zu einem anderen Zeitpunkt nachholen.  

Zertifikat 
Nach Abschluss des Programms erhalten Sie ein Zertifikat. 

Sie studieren Ingenieur- oder Naturwissenschaften?
Sie sind in Ihrem Studium erfolgreich und wollen Ihre 
Karriere aktiv gestalten? 
Dann bewerben Sie sich für das Careerbuilding-
Programm der Femtec! 

Die Femtec ist ein Hochschulkarrierezentrum für Frauen aus den Ingenieur- 
und Naturwissenschaften. Im Femtec.Network kooperieren führende Hoch-
schulen und international agierende Spitzenunternehmen, um Sie gezielt auf 
die berufliche Praxis und auf künftige Führungsaufgaben vorzubereiten.  Wir 
unterstützen Sie kontinuierlich während des Studiums, beim Berufseinstieg 
und auf Ihrem weiteren Karriereweg. 

Das Programm: Struktur und Inhalte
Das Programm ist auf vier Semester angelegt. Die neuen Kurse starten  
jeweils im März und im September eines Jahres.

Kontakte 
Sie sprechen mit Personalverantwortlichen, Fachingenieur/innen 
und Führungskräften in Deutschlands führenden Unternehmen 
über Chancen und Anforderungen im Beruf. Auf den Exkursionen 
lernen Sie die Femtec-Partnerunternehmen kennen. Praktika im In- 
und Ausland, Diplom- und Masterarbeiten erleichtern Ihnen den  
Berufseinstieg. 

Wissen und Kompetenzen
In den Femtec-Schools entwickeln Sie Ihre Soft-Skills wie beispiels-
weise Teamfähigkeit und kommunikative Kompetenz. Sie lernen die 
Funktionsweise von Unternehmen und unterschiedliche Führungs-
stile kennen. In der von den Unternehmen betreuten Innovations-
werkstatt können Sie Ihre neu erworbenen Kenntnisse gleich prak-
tisch umsetzen. 

Individuelle Beratung
Für Ihre persönlichen Ziele im Studium und Ihre Berufswünsche ha-
ben die Beraterinnen der Femtec immer ein offenes Ohr. Wir unter-
stützen Sie bei der Bewerbung auf ein Praktikum, bei der beruflichen 
Zielfindung, in der Bewerbungsphase und den ersten Tagen im  
neuen Job mit Beratung und Coaching. 

Netzwerke 
Bei der Femtec treffen Sie technikbegeisterte junge Frauen in einem 
bundesweiten Netzwerk. Mehrere hundert Teilnehmerinnen und 
Alumnae sind schon dabei. Und jedes Jahr kommen neue Frauen 
hinzu. 

Was bietet Ihnen das Careerbuilding-Programm?

Ingenieurinnen der Siemens AG Ein Femtec-Kurs auf ExkursionFemtec-Studentinnen an der TU Berlin

„Der größte Schatz, den die Femtec mir mitgegeben hat, 
ist das Netzwerk aus motivierten und engagierten Inge-
nieurinnen und Naturwissenschaftlerinnen.“

Karine Kadiyan, Femtec-Absolventin 2006

Sie sind neugierig geworden? 

Den Starttermin für den nächsten Kurs sowie 
weitere Informationen finden Sie auf unserer 
Website: www.femtec.org

Teambuilding
Standort- und Zielbestimmung
Karriere 1
Unternehmenskultur

Führungstraining
Interkulturelle Kommunikation
Innovationswerkstatt
Projektplanung

General Management
Kommunikation/Präsentation

Präsentation Innovationswerkstatt
Business-Etikette

Selbstmarketing
Karriere 2 KU
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SCHOOL 1 (6 TAGE) 

+ EXKURSION 1 (6 TAGE)

SCHOOL 3 (7 TAGE)

SCHOOL 2 (4 TAGE)

+ EXKURSION 2 (4 TAGE)

SCHOOL 4 (3 TAGE)

SCHOOL 5 (4 TAGE)
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