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Liebe Leser*innen,

dies ist die aktuelle Ausgabe des gemeinsamen Newslet-
ters von 1GaD und GSB, in der wir uns dem Schwerpunkt-
thema Gender-Pay-Gap an den Hochschulen in NRW
widmen.

Jegliche Anregungen sind uns stets willkommen. Wir
freuen uns zudem, wenn Sie den Newsletter Inren Kolle-
ginnen und Kollegen oder auch anderen interessierten
Personen aus Ihren Netzwerken weiterleiten.

Eine aufschlussreiche LektUre winschen lhnen

Dr. Ulrike Brands-Proharam Gonzalez fiir das Team des
GSB und Dr. Ralitsa Petrova-Stoyanov fir das Team des
1GaD

1. Schwerpunkt: Der Gender-Pay-Gap
an den Hochschulen in NRW:
Workshop des MKW NRW im No-
vember 2021

Der Termin fUr den nachsten Workshop im Rahmen des
vom Ministerium fur Kultur und Wissenschaft NRW

initiierten Prozesses zur Beseitigung des Gender-Pay-
Gaps (GPG) an den Hochschulen in NRW steht fest: Am
23. November 2021 kommen Vertreter*innen der
Hochschulleitungen an der Hochschule Bochum
zusammen, um verschiedene Vorschlage und Vor-
gehensweisen zu diskutieren.

Zum Hintergrund: Der Gender-Report 2019 lieferte erst-
mals genaue Daten zum Gender-Pay-Gap an den Hoch-
schulen in NRW. Die besonders hohen Unterschiede ins-
besondere in der W-Besoldung sorgten fur Aufregung. Im
Durchschnitt Uber alle Besoldungsgruppen hinweg verdie-
nen Professorinnen an Universitdten in NRW monatlich
746€ weniger als ihre mannlichen Kollegen. In der Spit-
zengruppe war neben der Universitat zu Koln mit 1353€
pro Monat, der Universitat Duisburg-Essen (1145€ pro
Monat) und der HHU Dusseldorf (822€ pro Monat) leider
auch die RWTH Aachen. Unsere Professorinnen verdienen
im Vergleich zu den Professoren durchschnittlich 772€
weniger im Monat.

Diese Erkenntnis hat nicht nur in den Hochschulen zu Dis-
kussionen und der Suche nach Ursachen gefihrt. Das Mi-
nisterium fur Kultur und Wissenschaft hat sich unter
Schirmherrschaft der Ministerin Isabell Pfeiffer-Poensgen
und Staatssekretarin Annette Storsberg auf hdchster Lei-
tungsebene mit dem Thema befasst. Es wurde ein Pro-
zess zur Beseitigung des Gender-Pay-Gaps an den Hoch-
schulen aufgesetzt, der bereits im letzten Jahr mit einem
Auftaktworkshop mit verschiedenen Vertreter*innen aus
den Hochschulleitungen auf den Weg gebracht wurde.
Prof. Dr. Doris Klee vertrat hierbei die RWTH Aachen und
begleitete den Prozess auch hochschulintern in Zusam-
menarbeit mit der Gleichstellungsbeauftragten Dr. Ulrike
Brands-Proharam Gonzalez. Als Sprecherin der Landes-
konferenz der Gleichstellungsbeauftragten der Hochschu-
len und Universitatsklinika in Nordrhein-Westfalen (LaKof
NRW) erarbeitete Dr. Brands eine Reihe an Vorschldgen
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http://www.lakofnrw.de/stellungnahmen/LaKofNRW_StellungnahmeGenderReport2019_GenderPayGap.pdf

und Forderungen um die Bereinigung des GPG effektiv
voranzutreiben.

Diese Forderungen konnten Uber das Sprecherinnengre-
mium der LaKof NRW auch beim Ende 2020 an die Hoch-
schulleitungen und die LaKof NRW versendeten Fragebo-
gen eingebracht werden. Auf dessen Grundlage soll beim
Workshop im November ein MaBBnahmenkatalog als Teil
einer Selbstverpflichtungserklarung erarbeitet werden, die
dann fUr alle Hochschulen transparente Regeln zur Besei-
tigung des Gender-Pay-Gaps schaffen soll. Wir sehen den
Ergebnissen mit Spannung entgegen und werden Sie
nach Verdffentlichung Uber unsere Kanéle weiter informie-
ren.

2. Aktuelles an der RWTH

Drei Fragen zum Abschied an Prof. Dr. Doris Klee: Eine
Verfechterin der Gleichstellung an der RWTH Aachen geht
in Ruhestand

1. Sie waren 10 Jahre als Prorektorin fur Personal und
wissenschaftlichen Nachwuchs tatig und haben u. a. den
Bereich Gender und Diversity verantwortet. Auf welchen
Erfolg sind Sie besonders stolz?

Wir kdnnen stolz darauf sein, dass das Thema Gender
und Diversity als wichtiges Querschnittsthema in der
Breite der RWTH angekommen ist und dass wir unser
Ziel, den Frauenanteil bei den Professuren bis 2020 auf
20 % zu steigern, fast erreicht haben.

2. Welche Fahigkeit, mit der Sie vorher nicht gerechnet
hatten, ist fur das Amt der Prorektorin unverzichtbar?

Das Amt erfordert ein hohes MaR an Kommunikations-
kompetenz und diplomatischem Geschick, da die diver-
sen Gruppen der RWTH alle mit einbezogen werden
mussen.

3. Was sollte die Hochschule in Zukuntft lhrer Meinung
nach im Bereich Gender und Diversity besonders in den
Blick nehmen?

Hier gibt es zwei verschiedene Aspekte, die fur mich
wichtig sind. Zum einen sollte der Anteil der weiblichen
Studierenden in den MINT-Fachern, der seit Jahren
stagniert, gesteigert werden. Dies erfordert einen noch
starkeren Austausch der RWTH mit der Gesellschaft.
Des Weiteren winsche ich mir, dass Gender und Diver-
sity als Querschnittsthema im Bereich der Forschungs-
schwerpunkte der Ingenieurwissenschaften Bertcksich-
tigung findet.

Wir danken Prof. Dr. Doris Klee herzlich fur die wunder-
bare Zusammenarbeit und wiinschen |hr alles Gute!

TANDEM Mentoring-Programme: Bewerbungsfrist startet
Die aus den Bausteinen Mentoring, Workshops und Net-
working bestehenden TANDEM-Programme sind seit vie-
len Jahren als chancengerechtes Personalentwicklungs-
instrument an der RWTH Aachen etabliert. Auch 2022 ge-
hen die interdisziplindren Programme TANDEMstud fur
Studentinnen* und TANDEMdok fur Doktorandinnen* in
eine neue Runde. Interessierte Bewerberinnen” kdnnen
ihre Unterlagen vom 15. November bis 15. Dezember
2021 per E-Mail einreichen. Das in englischer Sprache
stattfindende Programm TANDEMplus fur Postdoktoran-
dinnen* wird derzeit mit einer Mischung aus Prasenz und
Online Workshops und Veranstaltungen geplant. Bewer-
bungen aus allen Fakultaten (Ausnahme Fakultat 10, siehe
separate Angebote) sind willkommen. Die Bewerbungs-
phase fir TANDEMplus lauft vom 18. Oktober. bis 19. No-
vember 2021.

Tage der Vielfalt 2021

Vom 02. bis 05. November 2021 werden an der RWTH
die ,Tage der Vielfalt” stattfinden. Das federfuhrend vom
|GaD organisierte Programm wird von zahlreichen Hoch-
schuleinrichtungen mitgestaltet und in diesem Jahr aus-
schlieBlich online angeboten. Thematisch liegt ein Schwer-
punkt auf dem in 2021 verabschiedeten Aktionsplan Inklu-
sion der RWTH. Des Weiteren stehen Angebote fur die Fa-
kultaten sowie das Thema Anti-Diskriminierung im Fokus.
Highlights sind die Auftaktveranstaltung am 02. November
2021 mit der Hochschulleitung, der blinden Moderatorin
Dorte Maack und zahlreichen internen und externen Ex-
pert*innen aus den Bereichen Inklusion und Diversity Ma-
nagement. Am 04. November 2021 wird zudem der re-
nommierte Rassismus-Forscher Prof. Dr. Aladin El-
Mafaalani (Universitat Osnabrick) zum Thema ,Rassismus
als padagogische Herausforderung” referieren.

Kurzleitfaden ,,Gender Consulting flr Forschungs-antrag-
stellende*

Auf der 1GaD Webpage zum Gender Consulting steht ab
sofort ein Kurzleitfaden zur Verfugung, der wertvolle Hin-
weise, Hintergrundinformationen und Links zu den Aspek-
ten "Gleichstellung/Chancengerechtigkeit" sowie "For-
schung und Vielfaltigkeit" in Drittmittelantragen umfasst.
Ziel des Leitfadens ist es, Forschungsantragstellende um-
fassend auf das persdnliche Beratungsgesprach vorzube-
reiten.

IntSpire — Vorschlagsphase fir den RWTH Preis fUr Inter-
nationalisierung

Mit der Verleihung des Preises IntSpire mdchte die RWTH
Personen und Einrichtungen auszeichnen, die in ihrem Be-

Newsletter Chancengerechte Hochschule | Oktober 2021 | - 2 -


http://www.lakofnrw.de/stellungnahmen/LaKofNRW_StellungnahmeGenderReport2019_GenderPayGap.pdf
https://www.igad.rwth-aachen.de/cms/IGAD/Programme-Projekte/~fdlz/TANDEM-Mentoring/
https://www.igad.rwth-aachen.de/cms/IGAD/Programme-Projekte/TANDEM-Mentoring/~hezf/TANDEMstud/
https://www.igad.rwth-aachen.de/cms/IGAD/Programme-Projekte/TANDEM-Mentoring/~fwgz/T/
https://www.igad.rwth-aachen.de/cms/IGAD/Forschung/TANDEM-Mentoring/~jqhn/TANDEMplus-2015-18-/
https://www.medizin.rwth-aachen.de/cms/Medizin/Die-Fakultaet/Foerderangebote/Personenbezogene-Programme/Mentoring-Programme/~dsoy/TANDEMplusMED/
https://www.igad.rwth-aachen.de/go/id/pwmrz?#aaaaaaaaaapwmyc
https://www.igad.rwth-aachen.de/go/id/evny/
https://www.igad.rwth-aachen.de/cms/IGAD/Aufgabenbereiche/AK-Inklusion/~ocdyk/Aktionsplan-Inklusion-2021-2026-der-RWTH/
https://www.igad.rwth-aachen.de/cms/IGAD/Aufgabenbereiche/AK-Inklusion/~ocdyk/Aktionsplan-Inklusion-2021-2026-der-RWTH/
https://www.igad.rwth-aachen.de/cms/IGAD/Aufgabenbereiche/~egirl/Gender-Consulting-fuer-Forschungsantraeg/
https://www.igad.rwth-aachen.de/global/show_document.asp?id=aaaaaaaabeobjhh&download=1
https://www.rwth-aachen.de/go/id/jqxco/

rufsalltag einen auBergewohnlichen Beitrag fur die Interna-
tionalisierung der Hochschule geleistet haben. Nominie-
rungen fUr den diesjahrigen Preis sind noch bis zum 31.
Oktober 2021 maoglich.

Brigitte-Gilles-Preis 2021

Die RWTH Aachen zeichnet mit dem ,Brigitte-Gilles-Preis*”
auch in diesem Jahr ein RWTH-internes Projekt und ein
regionales Schulprojekt mit innovativem Charakter aus,
das sich innerhalb des Bereiches der Frauenférderung
nachhaltig verdient gemacht hat. FUr diese herausragende
Leistung ist insgesamt ein Preisgeld von 5.000 Euro be-
reitgestellt worden. Zudem kann eine herausragende Ab-
schlussarbeit mit klar erkennbarem Bezug zum Thema
Gleichstellung zwischen den Geschlechtern ausgezeichnet
werden. Nominierungen werden bis zum 30.11.2021 ent-
gegengenommen.

Online-Tagung "Culture eats strategy for breakfast? -
Structure eats culture for lunch?"

Die am 25. Und 26. November 2021 stattfindende eng-
lischsprachige Online-Tagung der an der RWTH angesie-
delten EU-Schwesterprojekte mit Genderbezug CHANGE,
LeTSGEPs & SPEAR beleuchtet kulturelle und strukturelle
Perspektiven auf Gleichstellungsarbeit in europaischen
Forschungseinrichtungen.

Informationen zur Anmeldung und zum Programm finden
Sie auf der Konferenzwebseite.

3. Gleichstellung und Diversity

Gleichstellung der Geschlechter

Wahlprtfsteine der LaKof NRW zur Landtagswahl 2022
Nach der Wahl ist vor der Wahl — zumindest in Nordrhein-
Westfalen. Wahrend die Koalitionsverhandlungen nach der
Bundestagswahl noch nicht abgeschlossen sind, geht der
Wahlkampf in Nordrhein-Westfalen in die heiBe Phase. Die
Landeskonferenz der Gleichstellungsbeauftragten an den
Hochschulen und Universitatsklinika NRW hat ihnre Wahl-
prifsteine unter Gleichstellungsaspekten an die funf Par-
teien im Parlament versandt.

Die Wahlprufsteine nehmen dabei sechs Themenschwer-
punkte der Gleichstellungsarbeit an den Hochschulen in
den Fokus: Die Beseitigung des Gender-Pay-Gaps an den
Hochschulen in W-Besoldung und TV-L, die Besetzung
von Kl-Professuren in NRW und die damit verbundene
Forderung nach einer geschlechtergerechten Digitalisie-
rung, die Haltung der Parteien gegenuber antifeministi-
schen Anfeindungen gegen Gleichstellung und Geschlech-
terstudien, die Gewichtung der Gleichstellung bei der Leis-
tungsorientierten Mittelvergabe durch das Land NRW, die

Steigerung des Frauenanteils bei Professuren und Leis-
tungspositionen in der Wissenschaft, sowie die angemes-
sene Ausstattung der Gleichstellungsbeauftragten, damit
diese ihren gesetzlichen Auftrag auch erflllen kdnnen.

Die Antworten auf die Fragen werden in der LaKof Ge-
schéaftsstelle bis Ende Oktober erwartet und sollen bis
Ende des Jahres auf der Webseite der LaKof NRW verof-
fentlicht werden.

CEWS-Hochschulranking 2021: Verbesserte Platzierung
belegt Erfolg der Gleichstellungsstrategie.

Die RWTH erreicht im aktuellen Ranking des Center of
Excellence Women and Science (CEWS) Platz zehn bei 66
bewerteten deutschen Universitaten. Das Hochschulran-
king nach Gleichstellungsaspekten wird alle zwei Jahre
verdffentlicht und beruht auf Daten des Statistischen Bun-
desamts. Getrennt nach Hochschultypen — Universitaten,
Fachhochschulen und Verwaltungsfachhochschulen sowie
Kunstlerische Hochschulen — werden sechs Indikatoren
berUcksichtigt. Indikatoren sind beispielsweise der Frauen-
anteil unter den Professuren oder unter den wissenschaft-
lichen Mitarbeitenden. AbschlieBend erfolgt eine Einord-
nung der Hochschulen in Spitzen-, Mittel- oder Schluss-
gruppe.

Die RWTH konnte sich insgesamt deutlich verbessern,
2019 belegte sie noch Platz 22. Auch im Vergleich mit den
TU9, den neun fuhrenden technischen Universitaten, so-
wie den Exzellenzhochschulen schneidet die Aachener
Hochschule gut ab, lediglich die Humboldt-Universitat zu
Berlin erreicht ein besseres Ergebnis. Die RWTH sieht die
Platzierung als Beleg flr den Erfolg ihrer Gleichstellungs-
strategie.

EU: Umsetzungsleitlinien fur eine Strategie fur Inklusion
und Vielfalt verdffentlicht

Erasmus+ und der Européaische Solidaritatskorps zéhlen
zu den zentralen Programmen der EU, die den Umgang
mit Vielfalt und Inklusion und von Zusammenhalt
gepragten Gesellschaften in Europa verbessern kénnen. In
den neuen Umsetzungsleitlinien dieser Programme ist ein
Kapitel zur Inklusion enthalten, in dem die Europaische
Kommission u.a. aufgefordert wird, einen eigenen
Rahmen fur InklusionsmaBnahmen zu erarbeiten. Ein
wichtiges Strategieziel ist die Berlcksichtigung des Fokus
auf Inklusion und Vielfalt in allen Phasen des
Projektlebenszyklus und somit die Erhéhung der
Sichtbarkeit von Inklusion und Vielfalt bei der Umsetzung
der oben genannten Programme.
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Neues Material zum Gender-Monitoring: SheFigures 2021
(EU) und Gender Leporello des Gleichstellungsburos
(RWTH Aachen)

Die EU verdffentlicht alle drei Jahre Datenmaterial zum
Stand der Gleichstellung in den Mitgliedsstaaten. Die Pub-
likation der SheFigures 2021 steht kurz bevor. Als kleinen
Teaser gibt es jetzt diese Infografik. EU-weit erreichen wir
endlich fast Paritat unter den Promovend*innen. In FUh-
rungspositionen und insbesondere auf den Professuren
liegt ihr Anteil aber noch immer bei um die 25%.

Flr einen Blick auf den Stand der Gleichstellung an der
RWTH Aachen, bietet sich die Webseite Gender-Monito-
ring des Gleichstellungsbiros an. Die Daten sind auBer-
dem kompakt im aktuellen Leporello zusammengefasst.
Dieses kann bei Interesse beim Gleichstellungsbiro ange-
fordert werden.

Sexuelle Belastigung an Hochschulen

Im Oktober 2017 wurde durch den Hashtag ,#MeToo"
eine weltweite Debatte Uber Belastigungserfahrungen aus-
geldst. Sexuelle Diskriminierung, Belastigung oder sogar
Gewalt erleben viele Frauen an Hochschulen, allerdings
sprechen nur wenige Betroffene Uber ihre Erfahrungen.
Die bestehenden Arbeitsverhaltnisse und Hierarchien ver-
scharfen die Dynamik gravierend. Auch gibt es kaum be-
lastbare Zahlen, wie haufig Hochschulangehorige betrof-
fen sind. Das Gender-Macht-Wissenschaft Portal bietet
den Betroffenen eine Plattform, Uber ihre Erfahrungen
anonym zu berichten.

Antidiskriminierung

Jahresbericht der Antidiskriminierungsstelle des Bundes
Bei der Antidiskriminierungsstelle des Bundes ist im Jahr
2020 ein drastischer Anstieg der Beratungsanfragen um
fast 80 Prozent zu verzeichnen, Hilfesuchende haben Dis-
kriminierung aufgrund eines AGG-Merkmals erlebt. Covid-
19 hat eine Flut von Hass und Fremdenfeindlichkeit aus-
geldst, welche sich nun auch im traurigen Rekord der
letztjghrigen Beratungsanfragen zeigt. Der Jahresbericht
2020 wurde im Mai der Offentlichkeit zur Verfligung ge-
stellt.

Chronische Erkrankung und Behinderung,

Inklusion

Vergleich der Barrierefreiheit von Videokonferenz-Pro-
grammen

Die Bundesfachstelle Barrierefreiheit hat einen tabellari-
schen Uberblick Uiber die Barrierefreiheit diverser Video-
konferenz-Tools verdffentlicht. Unter anderem werden
Programme wie Adobe Connect, BigBlueButton, Cisco
Webex, Google Meet, GoToMeeting, Jitsi Meet, Microsoft

Teams, Skype und Zoom verglichen. Der Fokus der Ta-
belle liegt auf den Zugangsbedarfen, welche flr die barrie-
refreie Nutzung der verschiedenen Zielgruppen relevant
sind.

Neue Studie Uber Studium mit Schwerbehinderung startet
Das Bundesministerium fur Bildung und Forschung
(BMBF) férdert eine neue Studie der Universitat Kassel,
welche im Verbund verschiedener Fachgebiete durchge-
fuhrt wird. Im Fokus der Studie stehen diese Fragen:
Wieso brechen Studierende mit Behinderung oder chroni-
schen Krankheiten haufiger ihr Studium ab? Welche Pra-
ventionsmaBnahmen greifen bereits? Und welche weiteren
MaBnahmen und Nachteilsausgleiche kénnten helfen?
Startzeitpunkt der Studie ist eine Befragung aller
Studierenden der Universitat Kassel zum Ende des
Wintersemesters 2021/2022. Eine zweite Befragung ist
ebenfalls zu einem weiteren Messzeitpunkt geplant.

LGBTQI*

MANEO-Report 2020 fir Toleranz, Gleichberechtigung
und Vielfalt

Die Berliner Organisation MANEO hat anlasslich des Inter-
nationalen Tages gegen Homophobie, Bi- und Trans*pho-
bie am 17. Mai den MANEO-Report 2020 verdffentlicht.
Dieser verdeutlicht, dass die LGBTQI*-feindliche Gewalt
auf einem hohen Niveau bleibt, besonders Ubergriffe im
Netz haben sich verdoppelt.

Queer Theory Videos der Fernuni Hagen

Antke A. Engel und Filmfetch (Magda Wystub; Tali Tlller)
haben auf kiinstlerisch-experimentelle Weise die Queer
Theorie durch drei Videos visualisiert. Die Queer Theorie
ist eine spezielle Form des Differenzdenkens und der Herr-
schaftskritik. Bei den Videos wird besonders die Aufmerk-
samkeit auf die Dynamik und Verwicklung von Macht und
Begehren gelenkt. Laut der Queer Theorie kann sich diese
zu einer Herrschaft verfestigen und manchmal sogar ge-
waltsame Formen annehmen. Die Videos sind aufgeteilt in
KORPER, FIGURATIONEN und WELTEN, welche unab-
hangig voneinander und in beliebiger Reihenfolge ange-
schaut werden kénnen.

Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Stellungnahme der LaKof NRW zur Novellierung des Lan-
desreisekostengesetzes: Verbesserung der Abrechnungs-
mdglichkeiten von Betreuungskosten bei Dienstreisen

Flr Wissenschaftler*innen an den Hochschulen in Nord-
rhein-Westfalen sind Dienstreisen zu Seminaren, Vortra-
gen und Konferenzen fester Bestandteil der Forschungs-
alitags und der Karriereentwicklung. Die Prasentation des
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eigenen Forschungsfeldes und sich daraus entwickelnde
Kooperations- und Netzwerkmdoglichkeiten fur weitere
Publikationen oder Forschungsfragen wirken sich direkt
auf die zuktnftigen Bewerbungs- und Berufungschancen
aus.

Nach §9 des Landesreisekostengesetzes NRW kdnnen
bisher nur Kinderbetreuungskosten erstattet werden, so-
fern eine noch stillende Mutter ihr Kind auf eine Dienstreise
mitnimmt und dadurch eine Begleitperson fUr die Betreu-
ung des Kindes notwendig ist. Eine weitreichendere Kos-
tenerstattung ist fur Dienstreisen nicht méglich. Dieses
Gesetz soll nun noch in der aktuellen Legislaturperiode
Uberarbeitet werden. Die RWTH Aachen und die Spreche-
rinnen der LaKof NRW haben sich bereits mehrfach mit
der Bitte ans Wissenschaftsministerium gewandt, hier eine
Anderung herbeizufiihren und die Abrechnungsmaglich-
keiten an das Bundesgleichstellungsgesetz, die Empfeh-
lungen des Bundesministeriums fur Familie, Senioren,
Frauen und Jugend sowie des Max-Planck Instituts anzu-
passen.

Die Anpassung der rechtlichen Rahmenbedingungen flr
die Abrechnung von Betreuungskosten wahrend Dienst-
reisen im Landesreisekostengesetz NRW gewinnt daher
im deutschlandweiten Wettbewerb um die qualifiziertesten
Wissenschatftlersinnen an Bedeutung.

Unterstitzungsangebote fur Familien mit kleinem Einkom-
men

Die Bundesregierung hat das Aktionsprogramm ,,Aufholen
nach Corona fur Kinder und Jugendliche” umgesetzt: Die
»corona-Auszeit fur Familien“ ermodglicht Familien mit ei-
nem geringen bis mittleren Einkommen einen stark ver-
gunstigten Aufenthalt in einer Familienferienstatte oder Ju-
gendherberge. AuBerdem gibt es einmalig einen
»Kinderfreizeit-Bonus* in H6he von 100 Euro, um insbe-
sondere Angebote zur Ferien- und Freizeitgestaltung
wahrnehmen und Versdumtes nachholen zu kénnen. Die
Einmalzahlung wird nicht auf andere Sozialleistungen an-
gerechnet.

Reform des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes

Am 01. September 2021 sind neue Elterngeld- und Eltern-
zeitregelungen in Kraft getreten. Diese enthalten u. a. er-
weiterte Teilzeitmodglichkeiten, Frihchen-Monate und Ver-
waltungsvereinfachungen. Die Verbesserungen gelten fur
alle Kinder, die ab dem 01.09.2021 geboren werden.

4. Tipps und Termine

Buchtipps

Aladin El-Mafaalani: Wozu Rassismus? Von der Erfindung
der Menschenrassen bis zum rassismuskritischen Wider-
stand, 2021.

Beate Kortendiek, Lisa Mense et. al.: Gender Pay Gap
und Geschlechter(un)gleichheit an Hochschulen, 2021.

Patientenverfligung und Vorsorgevollmacht

Online-Vortrag
26.10.2021, 10:00-12:00 Uhr

RWTH U3-Gruppen. Betreuungsangebot fur Kleinkinder
von Beschaftigten

Informationsveranstaltung, online

27.10.2021, 16:30 — 18:00 Uhr

Die Hochschule bietet inren Beschaftigten Betreuungs-
platze in GroBtagespflegestellen flr Kinder im Alter von
vier Monaten bis drei Jahren an. Die Onlineveranstaltung
vermittelt grundlegende Informationen zur Betreuung in
den RWTH U3-Gruppen und zum Betreuungskonzept.

Face-to-face event for international scientists and their
families

Kooperationsveranstaltung des Familienservice mit dem
Welcome Center des International Office

29.10.2021, 14:30-17:30 Uhr, Gut Paulinenwaldchen
Freizeit- und Vernetzungsangebot auf dem Bio-Hof “Gut
Paulinenwaldchen” mit Outdoor-Programm flr Grof3 und
Klein. Das Angebot richtet sich an internationale Wissen-
schaftlersinnen und inre Familien. Anmeldung und weitere
Information Uber: welcome@rwth-aachen.de.

Tage der Vielfalt: Veranstaltungsreihe
Online
02.11. - 06.11.2021

Auftaktveranstaltung: ,Inklusion und Diversity: Blick nach
vorne*“

Online-Veranstaltung fur alle Hochschulangehérige
02.11.2021, 15:30-18:15 Uhr

Kurzworkshop Deaf Didaktik
Online-Veranstaltung
03.11.2021, 10:00-11:30 Uhr

Frauenmangel in technischen Fachern — wieso eigentlich?

Online-Vortrag
03.11.2021, 16:00-18:00 Uhr
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http://www.lakofnrw.de/stellungnahmen/20210802_LaKofNRW_StellungnahmeLandesreisekostengesetz.pdf
http://www.lakofnrw.de/stellungnahmen/20210802_LaKofNRW_StellungnahmeLandesreisekostengesetz.pdf
https://www.bmfsfj.de/resource/blob/81924/c8896f4374ae6867a188b42208049fff/erstattung-von-kinderbetreuungskosten-bei-fortbildungsmassnahmen-data.pdf
https://www.bmfsfj.de/resource/blob/81924/c8896f4374ae6867a188b42208049fff/erstattung-von-kinderbetreuungskosten-bei-fortbildungsmassnahmen-data.pdf
https://www.bmfsfj.de/resource/blob/81924/c8896f4374ae6867a188b42208049fff/erstattung-von-kinderbetreuungskosten-bei-fortbildungsmassnahmen-data.pdf
https://www.mps.mpg.de/chancengleichheit/kinderbetreuung-dienstreise
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/corona-pandemie/corona-auszeit-fuer-familien/fragen-und-antworten-zur-corona-auszeit-fuer-familien--184790
https://www.arbeitsagentur.de/familie-und-kinder/kinderfreizeitbonus
https://familienportal.de/familienportal/familienleistungen/elterngeld/faq/was-ist-neu-beim-elterngeld-seit-dem-01-09-2021--177368
https://familienportal.de/familienportal/familienleistungen/elterngeld/faq/was-ist-neu-beim-elterngeld-seit-dem-01-09-2021--177368
https://www.igad.rwth-aachen.de/go/id/qnkxw?#aaaaaaaaaaqnlfe
https://www.springer.com/gp/book/9783658328580
https://www.springer.com/gp/book/9783658328580
https://www.rwth-aachen.de/go/id/rtsf/file/9-5853/
https://www.rwth-aachen.de/go/id/rtsf/file/9-4906/
mailto:welcome@rwth-aachen.de
https://www.igad.rwth-aachen.de/cms/IGAD/Veranstaltungen/~qwlg/Tage-der-Vielfalt/
https://www.igad.rwth-aachen.de/ca/cw/mwynn/?file=5-33035
https://www.igad.rwth-aachen.de/go/id/mwynn/file/5-32944/
https://www.igad.rwth-aachen.de/go/id/mwynn/file/5-31355/

Workshop ,Resilienz — Wir starken UNS!* flr Studierende
mit chronischen Erkrankungen und Behinderung

Im Rahmen der Tage fur Vielfalt 2021

Online-Workshop

03.11.2021, 14:00-17:00 Uhr

Diskriminierung im Alltag: Wie Rassismus in unserer Ge-
sellschaft wirkt und wie wir ihm begegnen kénnen

Online-Vortrag
04.11.2021, 14:00-15:30 Uhr

Rassismus als padagogische Herausforderung

Online-Vortrag
04.11.2021, 18:30-20:00 Uhr

Gender-faire Stellenausschreibungen
Online-Workshop
05.11.2021, 09:00-13:00 Uhr

Barrierefreie Lehre

Online-Training
05.11.2021, 09:00-12:00 Uhr

Stammtisch fur Studierende mit Beeintrachtigungen
Im Rahmen der Tage fur Vielfalt 2021
Online-Veranstaltung

05.11.2021, 18:00-20:00 Uhr

Rassismus im Code?

Online-Vortrag

08.11.2021, 16:00-18:00 Uhr

Francesca Schmidt klart dartber auf, wie Algorithmen und
klnstliche Intelligenz zu Diskriminierungen beitragen und
diskutiert Losungsansatze und Zukunftsideen.

Wie viel Selbstmanagement braucht die Promotion? Die
Bedeutung von Selbstregulationsstrategien flir einen er-
folgreichen Promotionsprozess.

Online-Impulsvortrag und Austausch mit Dr. Aida Alisic
11.11.21, 14:00-15:00 Uhr

Souveran kommunizieren in der Wissenschaft
Online-Workshop mit Barbara Baumann
12.11.2021, 9:30-13:00 Uhr

Abbruchgedanken sind (k)ein Tabu in der Promotion?!
Impulsvortrag und Austausch mit Dr. Svea Korff und Prof.
Verena Nitsch

15.11.21, 14:00-16:00 Uhr

Vereinbarkeit ist Teamwork! Warum es den gemeinsamen
Einsatz von Mannern und Frauen braucht.

Online-Vortrag mit Vincent-Immanuel Herr und Martin
Speer

17.11.2021. 16:00-18:00 Uhr

Spiele mit der Macht: Erfolgreiche Kommunikationsstrate-
gien fUr Frauen auf dem Karriereweg und fur aufgeschlos-
sene FUhrungskréfte

Online-Vortrag von Marion Knaths

24.11.2021, 14:00-15:30 Uhr

Learnings aus Corona: Wie wollen wir Erwerbs- und Sor-
gearbeit neu gestalten?

Online-Vortrag von Prof. Paula Villa

25.11.2021, 12:00-14:00 Uhr

"Culture eats strategy for breakfast? - Structure eats
culture for lunch?"

Gemeinsame Tagung der EU-Schwesterprojekte mit Gen-
derbezug CHANGE, LeTSGEPs & SPEAR
Online-Veranstaltung

25.11. - 26.11.2021

Kommunikationsgeschick fUr Studentinnen: gelassen
reagieren — clever kontern — schwierige Gesprachssi-
tuationen elegant meistern

Schlagfertigkeitstraining mit Anne Weller
30.11.2021, 10:00-13:00 Uhr

Zukunftstag fUr Studentinnen und Doktorandinnen
Online-Veranstaltung
07.12.2021, ab 14:00 Uhr

Gehaltstraining fur Studentinnen

Training mit Tina Groll

08.12.2021, 10:00-14:00 Uhr

Souveran in die Gehaltsverhandlung! Tina Groll vermittelt
in ihrem Training Strategien und Hintergrundwissen flir ein
selbstbewusstes Auftreten in der Verhandlungssituation.

Vielfalt der Geschlechter

Online-Seminar

26.01.2022, 10:00-14:00 Uhr

Das Web-Seminar 1&dt zur Reflexion des eigenen ge-
schlechtsbindren Denkens ein und vermittelt erstes
Grundlagenwissen zu geschlechtlicher Vielfalt, Inter* und
Trans*. Nahere Informationen erhalten Sie in Klrze auf der
Veranstaltungsseite des GSB
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https://www.igad.rwth-aachen.de/ca/cw/mwynn/?file=5-33173
https://www.rwth-aachen.de/go/id/rtsf/file/9-6069/
https://www.igad.rwth-aachen.de/go/id/mwynn/file/5-31469/
https://www.igad.rwth-aachen.de/go/id/mwynn/file/5-31275/
https://www.igad.rwth-aachen.de/go/id/mwynn/file/5-31527/
https://www.igad.rwth-aachen.de/go/id/mwynn/file/5-31526/
https://www.rwth-aachen.de/go/id/rtsf/file/9-5773/
https://www.rwth-aachen.de/go/id/rtsf/file/9-6044/
https://www.rwth-aachen.de/go/id/rtsf/file/9-5854/
https://www.rwth-aachen.de/go/id/rtsf/file/9-6043/
https://www.rwth-aachen.de/go/id/rtsf/file/9-5913/
https://www.rwth-aachen.de/go/id/rtsf/file/9-5855/
https://www.rwth-aachen.de/go/id/rtsf/file/9-6001/
http://www.eu-gender-conference.rwth-aachen.de/en
https://careercenter.rwth-aachen.de/angebote/aktueller_zeitraum/_Online__Kommunikationsgeschick_fuer_Studentinnen_.html
https://www.igad.rwth-aachen.de/cms/IGAD/Die-Stabsstelle/Aktuelles/~qhmxm/Digitaler-Zukunftstag-fuer-Studentinnen-/
https://careercenter.rwth-aachen.de/angebote/aktueller_zeitraum/_Online_Workshop__Gehaltstraining_fuer_Studentinnen.html
https://www.rwth-aachen.de/cms/root/Die-RWTH/Einrichtungen/Einrichtungen-A-Z/Gleichstellungsbuero/~ckpf/Veranstaltungen-des-Gleichstellungsbueros/

Themenabend ,Managerinnen berichten®
Online-Veranstaltung mit Melanie Wagenfort Co-Founder
& CEO des Fashiontech Startups Brajuu

26.01.2022, 18:00-19:30 Uhr

5. Impressum

Der Newsletter Chancengerechte Hochschule erscheint in
der Regel viermal im Jahr.

Sie kénnen sich selbstandig fur diesen Newsletter an- und
abmelden unter https://lists.rwth-aachen.de/posto-
rius/lists/chancengerechte hochschule.lists.rwth-
aachen.de/.
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Weitere Informationen:

www.igad.rwth-aachen.de und www.rwth-aachen.de/gsb
IGaD auf Twitter: https://www.twitter.com/igad rwth
IGaD auf LinkedIn https://www.linkedin.com/IGaD

GSB auf Facebook:
https://www.facebook.com/gsbrwthaachen

GSB auf Instagram
https://www.instagram.com/gleichstellungsbuero rwth/
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https://careercenter.rwth-aachen.de/angebote/aktueller_zeitraum/_Online__Managerinnen_berichten.html
https://lists.rwth-aachen.de/postorius/lists/chancengerechte_hochschule.lists.rwth-aachen.de/
https://lists.rwth-aachen.de/postorius/lists/chancengerechte_hochschule.lists.rwth-aachen.de/
https://lists.rwth-aachen.de/postorius/lists/chancengerechte_hochschule.lists.rwth-aachen.de/
http://www.igad.rwth-aachen.de/
http://www.rwth-aachen.de/gsb
https://www.twitter.com/igad_rwth
https://www.linkedin.com/company/integration-team-%E2%80%93-human-resources-gender-and-diversity-management-igad
https://www.facebook.com/gsbrwthaachen
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