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Liebe Leser*innen,

dies ist die aktuelle Ausgabe des gemeinsamen
Newsletters von IGaD und GSB, in der wir uns dem
Schwerpunktthema Equal Care widmen.

Jegliche Anregungen sind uns stets willkommen. Wir
freuen uns zudem, wenn Sie den Newsletter Ihren
Kolleginnen und Kollegen oder auch anderen
interessierten Personen aus lhren Netzwerken
weiterleiten.

Eine aufschlussreiche Lektiire wiinschen lhnen

Ralitsa Petrova-Stoyanov fur das Team des IGaD und
Dr. Ulrike Brands-Proharam Gonzalez fiir das Team des
GSB

1. Schwerpunkt: Equal Care

Care-Arbeit — oder auch Sorgearbeit — umfasst
Tatigkeiten wie z.B. Hausarbeit, Kindererziehung und
die Pflege von Angehdrigen. Zu einem grof3en Teil
werden diese Arbeiten unentgeltlich erledigt — und das
mehrheitlich von Frauen. In Deutschland leisten Frauen
taglich vier Stunden und 13 Minuten Care-Arbeit,
Méanner kommen auf zwei Stunden und 46 Minuten, so
aus dem Zweiten Gleichstellungsbericht der
Bundesregierung. Selbst wenn Frauen Vollzeit
erwerbstatig sind, leisten sie einer Studie der Hans-

Bdckler-Stiftung zufolge mehr Haus- und Sorgearbeit als
in Vollzeit erwerbstatige Manner. Diese Kombination aus
Erwerbs- und Care-Arbeit kann schnell zur Uberlastung
fuhren. Die Corona-Krise und die damit verbundenen
Kita- und SchulschlieBungen machten die Schieflage
besonders deutlich, denn auch hier waren es
grofRtenteils die Frauen, die beruflich zurticksteckten und
die Kinder betreuten.

Dass Frauen die Hauptlast der unbezahlten Arbeiten
tragen, hat — neben der Uberlastung — weitere negative
Folgen: Die Frauen stehen dem Arbeitsmarkt nicht oder
nur eingeschrankt zur Verfligung, verdienen folglich
weniger Geld und erlangen dadurch geringere
Rentenanspriiche. So wird der Gender Care Gap zum
Gender Pay Gap und schlie3lich zum Gender Pension
Gap. Zudem geht damit auch eine gewisse Hierarchie
einher: Das eine wird bezahlt und nicht zuletzt daher
gesellschaftlich wertgeschétzt, das andere wird im
privaten Bereich unbezahlt verrichtet — und bleibt somit
unsichtbar und unattraktiv. Und obwohl unser
Zusammenleben ohne Care-Arbeit nicht funktionieren
wiurde, erfahrt diese nur geringe Anerkennung. Das wird
nicht zuletzt in der geringen Entlohnung von Care-
Berufen deutlich. Hier sind es ebenfalls Frauen, die den
Grol3teil der Beschétftigten in dieser Branche
ausmachen.

Wir méchten gemeinsam mit allen
Hochschulangehdérigen daran arbeiten, eine
partnerschaftliche Sorgearbeit méglich zu machen, um
gleichberechtigte Chancen fir alle zu schaffen. Es soll
ein Bewusstsein dafiir entstehen, welche
Ungerechtigkeiten mit der ungleichen Verteilung von
Care-Arbeit einhergehen. Denn Hochschulen und
Unternehmen profitieren, wenn sie ihre Beschaftigten
bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie unterstitzen
und eine egalitdre Aufgabenverteilung fordern. Die
RWTH Aachen unterstutzt die gleichberechtigte
Sorgearbeit u.a. mit den Beratungsangeboten des
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https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/zweiter-gleichstellungsbericht-der-bundesregierung/122402
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/zweiter-gleichstellungsbericht-der-bundesregierung/122402
https://www.boeckler.de/pdf/p_wsi_report_35_2017.pdf
https://www.boeckler.de/pdf/p_wsi_report_35_2017.pdf
https://de.statista.com/statistik/daten/studie/38796/umfrage/teilzeitquote-von-maennern-und-frauen-mit-kindern/
https://de.statista.com/statistik/daten/studie/38796/umfrage/teilzeitquote-von-maennern-und-frauen-mit-kindern/
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/gleichstellung/gender-care-gap/indikator-fuer-die-gleichstellung/gender-care-gap---ein-indikator-fuer-die-gleichstellung/137294
https://www.destatis.de/DE/Themen/Arbeit/Arbeitsmarkt/Qualitaet-Arbeit/Dimension-1/gender-pay-gap.html
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/gender-pension-gap/82286?view=DEFAULT
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/gender-pension-gap/82286?view=DEFAULT
https://www.diw.de/de/diw_01.c.743872.de/publikationen/diw_aktuell/2020_0028/systemrelevant_und_dennoch_kaum_anerkannt__das_lohn-_und_prestigeniveau_unverzichtbarer_berufe_in_zeiten_von_corona.html
https://www.diw.de/de/diw_01.c.743872.de/publikationen/diw_aktuell/2020_0028/systemrelevant_und_dennoch_kaum_anerkannt__das_lohn-_und_prestigeniveau_unverzichtbarer_berufe_in_zeiten_von_corona.html
https://de.statista.com/statistik/daten/studie/167555/umfrage/frauenanteil-in-verschiedenen-berufsgruppen-in-deutschland/
https://de.statista.com/statistik/daten/studie/167555/umfrage/frauenanteil-in-verschiedenen-berufsgruppen-in-deutschland/
https://de.statista.com/statistik/daten/studie/167555/umfrage/frauenanteil-in-verschiedenen-berufsgruppen-in-deutschland/
https://www.rwth-aachen.de/cms/root/Die_RWTH/Einrichtungen/Einrichtungen_A_Z/~enn/Familienservice/

Familienservice, dem Projekt Véaterarbeit, mit den
Angeboten des Projekts Gleichberechtigte
Karrierewege, dem Welcome und Dual Career Service,
verschiedenen Angeboten im Rahmen der
Personalentwicklung, den Goldenen Regeln einer
familiengerechten Personalfiihrung sowie dem jahrlich
verliehenen Preis FAMOS fir FAMILIE.

Mehr Informationen zum Thema Equal Care erhalten Sie
auf www.rwth-aachen.de/equalcare

2. Aktuelles an der RWTH

TANDEM Mentoring-Programme: Bewerbungsfrist
startet

Die beiden Programme TANDEMstud und TANDEMdok
gehen 2021 online in die nachste Runde. Die
Bewerbungsphase lauft vom 16.11. bis 18.12.2020.
Das Programm TANDEMplus flr Postdoktorandinnen
wird erstmalig auf Englisch angeboten. Auch hier wird
das Programm voraussichtlich online stattfinden. Die
Bewerbungsphase lauft vom 19.10. bis 20.11.2020.

Webauftritt zu Unconscious Bias

Im Rahmen des Projekts Gleichberechtigte
Karrierewege wurde eine Informationsseite zum Thema
Unconscious Bias eingerichtet. Diese bietet einen
Uberblick dariiber, was Bias bedeutet und gibt Tipps,
was wir selber tun kdnnen, um Vorurteile und
Diskriminierungen abzubauen. Eine Handreichung zu
Bias in der Personalauswabhl folgt.

Blogpost der EU-Projekte SPEAR und CHANGE

Die beiden durch Horizon 2020 geférderten Projekte
CHANGE und SPEAR haben ihre Krafte gebiindelt und
einen gemeinsamen Blogpost zum Thema struktureller
Wandel in Wissenschaft und Forschung in Deutschland
verfasst. Beide Projekte haben zum Ziel den Wandel in
Hochschulen hin zu geschlechtergerechten Orten durch
die Implementierung von Gleichstellungsplanen
voranzutreiben. Die an der RWTH fiir die Projekte
verantwortlichen Jennifer Dahmen-Adkins (Institut fur
Soziologie) und Christine Steffens (IGaD) freuen sich
Uber die Zusammenarbeit Uber die Konsortiumsgrenzen
hinaus und sehen hohes Potenzial in der weiteren
Vernetzung. Mehr dazu erfahren Sie im Blogpost auf der
SPEAR-Projektwebseite.

Aachener Abendgesprache zur schulischen Inklusion
Die Veranstaltungsreihe des Instituts fur
Erziehungswissenschaft kann gliicklicherweise im
Wintersemester 2020/21 online wieder stattfinden.
Themen werden unter anderem der Umgang mit

Menschen mit Autismus im schulischen Kontext und die
Auswirkungen einer Trisomie 21 auf Sprache, Denken
und Verhalten sein. Weitere Informationen zu den
Vortragen finden Sie auf der Webseite des Instituts.

Ergebnisse der Vater-Umfrage

Von Mitte Juni bis Anfang September fihrte das
Gleichstellungshiro eine Umfrage unter Vatern und
interessierten Mannern an der RWTH durch. Ziel war es
herauszufinden, wie bekannt die Angebote im Rahmen
der Vaterarbeit an der RWTH sind und welche Winsche
Véter und interessierte Manner haben. Teilgenommen
haben 81 Personen, die Ergebnisse gibt es auf der
Webseite des Projekts Vaterarbeit. Wir danken allen
Teilnehmenden flr die Unterstutzung!

Ferienfreizeit an der RWTH

Die Ferienfreizeit der RWTH findet in den Herbstferien in
der ersten Woche zu dem Thema ,Die Welt der
Maschinen* fir Kinder zwischen 8 und 13 Jahre und in
der zweiten Woche zu dem Thema ,Auf den Spuren der
Natur” fir Kinder zwischen 6 und 11 Jahren im
Humboldt-Haus statt. AuBerdem wird das Thema
.Nachhaltigkeit“ behandelt und der Campus und einige
Spielplatze von Mill befreit. Das Programm fiir die
Ferienfreizeiten im Jahr 2021 erscheint im Dezember
hier, mit Anmeldestart am 18.01.2021.

Brigitte-Gilles-Preis

Die RWTH Aachen verleiht jahrlich den Brigitte-Gilles-
Preis, der den Namen der ersten Frauenbeauftragten
der Hochschule, Professorin Brigitte Gilles, tragt.
Nominiert werden kénnen Projekte zur Foérderung des
Interesses von Schillerinnen im MINT-Bereich,
MaRnahmen, die die Bedingungen von Frauen an der
Hochschule verbessern sowie Abschlussarbeiten mit
Bezug zum Thema Gleichstellung der Geschlechter.
Schriftliche Bewerbungen sind bis zum 30. November
2020 an akad@zhv.rwth-aachen.de mdglich.

VORSCHUB jetzt auch bei Instagram

Die Vertretung Studierender mit Behinderung und
chronischer Erkrankung an der RWTH Aachen —
VORSCHUB - ist jetzt neben Facebook auch bei
Instagram zu finden. VORSCHUB tritt fir die Belange
der Studierenden ein — vom barrierefreien Zugang zu
Horsélen bis hin zu Nachteilsausgleichen und
individueller und vertraulicher Beratung.
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https://www.rwth-aachen.de/cms/root/Die_RWTH/Einrichtungen/Einrichtungen_A_Z/~enn/Familienservice/
https://www.rwth-aachen.de/cms/root/Die_RWTH/Profil/Familiengerechte_Hochschule/~xfh/Projekt_Vaeterarbeit/
https://www.rwth-aachen.de/cms/root/Die-RWTH/Profil/Gender-Diversity/Foerderung-der-Gleichstellung/~jcux/Gleichberechtigte-Karrierewege/
https://www.rwth-aachen.de/cms/root/Die-RWTH/Profil/Gender-Diversity/Foerderung-der-Gleichstellung/~jcux/Gleichberechtigte-Karrierewege/
https://www.rwth-aachen.de/cms/root/Forschung/Angebote-fuer-Forschende/Die-RWTH-heisst-Sie-willkommen/~bjoj/Dual-Career-Service/
https://www.rwth-aachen.de/go/id/pfz
https://www.rwth-aachen.de/global/show_document.asp?id=aaaaaaaaaaamtjw
https://www.rwth-aachen.de/global/show_document.asp?id=aaaaaaaaaaamtjw
https://www.rwth-aachen.de/go/id/enq
http://www.rwth-aachen.de/equalcare
https://www.igad.rwth-aachen.de/cms/IGAD/Gender-Mainstreaming/Projekte-und-Programme/TANDEM-Mentoring/~hezf/TANDEMstud/lidx/1/
https://www.igad.rwth-aachen.de/cms/IGAD/Gender-Mainstreaming/Projekte-und-Programme/TANDEM-Mentoring/~fwgz/T/
https://www.igad.rwth-aachen.de/cms/IGAD/Gender-Mainstreaming/Projekte-und-Programme/TANDEM-Mentoring/~jqhn/TANDEMplus-2015-18-/lidx/1/
https://www.rwth-aachen.de/cms/root/Die-RWTH/Profil/Gender-Diversity/Foerderung-der-Gleichstellung/Gleichberechtigte-Karrierewege/~jciyo/Unconscious-Bias/
https://www.change-h2020.eu/
https://www.igad.rwth-aachen.de/cms/IGAD/Gender-Mainstreaming/Projekte-und-Programme/~dkats/EU-Projekt-SPEAR-Supporting-and-implem/
https://www.soziologie.rwth-aachen.de/cms/Soziologie/Die-Organisationseinheit/Lehr-und-Forschungseinheiten/Technik-und-Organisation/~qfor/Jennifer-Dahmen-Adkins/
https://www.igad.rwth-aachen.de/go/id/evqa/gguid/0xC5418EA38848E944A1F8AF26DB970AC3
https://gender-spear.eu/blog/post/36/gender-equality-and-structural-change-in-research-and-academia-in-germany-change-and-spear-join-forces
https://www.ezw.rwth-aachen.de/cms/EZW/Das-Institut/~sbnx/Aktuelles/
https://www.rwth-aachen.de/cms/root/Die_RWTH/Profil/Familiengerechte_Hochschule/~xfh/Projekt_Vaeterarbeit/
https://www.rwth-aachen.de/cms/root/Die-RWTH/Profil/Familiengerechte-Hochschule/Kinderbetreuung/~bbfi/Ferienfreizeit/
https://www.rwth-aachen.de/cms/root/Die-RWTH/Profil/Gender-Diversity/~env/Brigitte-Gilles-Preis/
https://www.rwth-aachen.de/cms/root/Die-RWTH/Profil/Gender-Diversity/~env/Brigitte-Gilles-Preis/
mailto:akad@zhv.rwth-aachen.de
https://www.asta.rwth-aachen.de/beratung/behinderung-chron-erkrankung/
https://www.facebook.com/VORSCHUB.RWTH/
https://www.instagram.com/p/CFhjsOPi0hd/?igshid=1nkacrfq2mec5&fbclid=IwAR1PWf-ADIOYXsieLmQzmc4eCYgsm-pYwb7aC9A3lD1scD3zoKN3Wkl4zlA

3. Gleichstellung und Diversity

Gleichstellung der Geschlechter
Chancengleichheit in der Wissenschaft wahrend der
Coronavirus-Pandemie — MaRnhahmen der DFG

Die aktuelle Coronavirus-Pandemie und die
Bemihungen zu ihrer Bewdltigung bestimmen den
derzeitigen Alltag vieler Forscher*innen. Insbesondere
solche mit Care-Aufgaben stehen vor der
Herausforderung, wissenschaftliche Tatigkeit und
familiare Verpflichtungen zu vereinbaren. Die DFG
versucht, sie dabei durch vielféltige Malinahmen zu
unterstiitzen. Einen aktuellen Uberblick (iber die
wichtigsten ChancengleichheitsmaRnahmen der DFG
finden Sie hier.

Zahl der MINT-Studentinnen steigt weiter

Die Zahl der MINT-Studienanfangerinnen im ersten
Fachsemester ist erneut angestiegen — von 116.840 in
2018 auf 119.134 in 2019. Damit bestéatigt sich der
insgesamt positive Trend der vergangenen Jahre und
macht deutlich: Die Anstrengungen, mehr junge Frauen
fur MINT zu gewinnen, zeigen Wirkung, so die Initiative
Komm, mach MINT.

Boys in Care Work

Das Projekt ,Boys in Care — Jungen starken bei der
Wabhl eines sozialen, erzieherischen oder pflegerischen
Berufs®, wurde von April 2017 bis September 2019 in
Osterreich, Bulgarien, Deutschland, Italien, Litauen und
Slowenien durchgefiihrt. Ergebnis ist ein Handbuch fir
Multiplikator*innen, um Jungen*, die einen
Fursorgeberuf in Betracht ziehen, bedarfsgerecht zu
unterstitzen.

Entgeltgleichheit

Das BMFSFJ hat ein Dossier Auf dem Weq zur
Entgeltgleichheit von Frauen und Ménnern. Daten,
Ursachen, MaRBnahmen herausgegeben. Es gibt einen
umfassenden und informativen Uberblick Giber den
aktuellen Stand der Entgeltgleichheit in Deutschland.
Dazu erlautert die Broschire, warum und wieviel Frauen
in Deutschland immer noch weniger verdienen als
Méanner, wirft einen Blick nach Europa und informiert
Uber die wichtigsten MaRnahmen zur Bekédmpfung der
Lohnliicke. Erganzt wird die Broschire um aktuelle
Zahlen und Studien rund um das Thema.

Female Founders Monitor

Der Female Founders Monitor 2020 ist erschienen. Er ist
die zentrale Studie zur Bedeutung von Grinderinnen fir
das deutsche Startup-Okosystem und wird in diesem
Jahr zum dritten Mal veréffentlicht. Der Anteil an
Startup-Griinderinnen in Deutschland ist erneut kaum

angestiegen und liegt aktuell bei nur 15,7 %. Frauen-
Teams sind mit Abstand am haufigsten im
Gesundheitssektor vertreten. Griinderinnen sind starker
als Grunder durch Ubergeordnete Ziele motiviert und in
der Green Economy und im Bereich Social
Entrepreneurship besonders aktiv.

Frauenanteil in DAX-Vorstanden gesunken

Einer Untersuchung der AllBright Stiftung zufolge ist der
Frauenanteil bei den 30 DAX-Unternehmen nicht wie in
den Vorjahren weiter angestiegen, sondern in einer
Ruckwartsbewegung auf den Stand von 2017 gefallen.
Er liegt aktuell bei nur 12,8 %, die Zahl der DAX-
Unternehmen ohne Frau im Vorstand ist seit September
2019 von sechs auf 11 gestiegen.

Gleichstellungspolitik fir Jungen und Manner in
Deutschland

Das Dossier Gleichstellungspolitik fir Jungen und
Ménner in Deutschland beschreibt wie Jungen und
Ménner als Adressaten und Nutzniel3er der
Gleichstellungspolitik bereits heute erreicht und
mobilisiert werden. Darlber hinaus gibt es einen
Uberblick zum aktuellen Forschungsstand und
Entwicklungen in dem Themenfeld.

Stadte von Mannern geplant

Frauen fUhlen sich in vielen Stadten nicht sicher. Die
Hilfsorganisation Plan International ist in der Studie Safe
in the City daher der Frage nachgegangen, an welchen
Orten und in welchen Situationen sich Madchen und
Frauen in Grof3stadten nicht wohl fihlen. Am
unsichersten fiihlen sich die Frauen, wenn sie auf
offener Stral3e unterwegs sind. 80 % der Befragten
fuhlten sich in der Dunkelheit unwohl. Mehr Licht und
bessere Ubersichtlichkeit — mit wenig Aufwand lieRe sich
das Sicherheitsempfinden deutlich verbessern. Vor
allem aber mussen Frauen und Madchen bei der
Stadtplanung einbezogen werden.

Bundesforderprogramm Gemeinsam gegen Gewalt an
Frauen

Die Website des Bundesforderprogramms Gemeinsam
gegen Gewalt an Frauen ist online. Sie dient als zentrale
Informationsplattform fur Interessierte und macht
aktuelle Entwicklungen und Projekte des
Forderprogrammes fur die Offentlichkeit sichtbar. Neben
wichtigen Dokumenten zum Fdrderverfahren finden sich
hier auch Kontaktdaten der einzubeziehenden Stellen,
Informationen Uber die zustandige Bundesservicestelle
und zu Grundlagen der Férderung.
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https://www.dfg.de/foerderung/info_wissenschaft/2020/info_wissenschaft_20_53/index.html
https://www.komm-mach-mint.de/presse/pressemitteilungen/34-prozent-der-mint-studierenden-im-1.-fs-weiblich
https://www.boys-in-care.eu/de/ueber-das-projekt.html
https://www.boys-in-care.eu/de/ueber-das-projekt.html
https://www.boys-in-care.eu/de/ueber-das-projekt.html
https://www.boys-in-care.eu/fileadmin/BIC/Germany/Dissens_Boys_in_Care_-_Jungen_staerken_bei_der_Wahl_eines_sozialen__erzieherischen_oder_pflegerischen_Berufs.pdf
https://www.bmfsfj.de/blob/159872/c10d77c1198719376488fb63e67514c5/auf-dem-weg-zur-entgeltgleichheit-von-frauen-und-maennern-deutsch-data.pdf
https://www.bmfsfj.de/blob/159872/c10d77c1198719376488fb63e67514c5/auf-dem-weg-zur-entgeltgleichheit-von-frauen-und-maennern-deutsch-data.pdf
https://www.bmfsfj.de/blob/159872/c10d77c1198719376488fb63e67514c5/auf-dem-weg-zur-entgeltgleichheit-von-frauen-und-maennern-deutsch-data.pdf
https://femalefoundersmonitor.de/wp-content/uploads/FemaleFoundersMonitor2020.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5c7e8528f4755a0bedc3f8f1/t/5f7cb22f2f46821aa896e185/1602007640517/AllBrightBericht_Herbst+2020.pdf
https://www.bmfsfj.de/blob/160756/d5f64e6929539967c28f9c3827fa7be8/gleichstellungspolitik-fuer-jungen-und-maenner-in-deutschland-kurzfassung-data.pdf
https://www.bmfsfj.de/blob/160756/d5f64e6929539967c28f9c3827fa7be8/gleichstellungspolitik-fuer-jungen-und-maenner-in-deutschland-kurzfassung-data.pdf
https://www.plan.de/presse/safe-in-the-city.html
https://www.plan.de/presse/safe-in-the-city.html
https://www.gemeinsam-gegen-gewalt-an-frauen.de/

Antidiskriminierung

Handbuch gegen Rassismus in der Medizin

Der Londoner Medizinstudent Malone Mukwende wollte
aktiv werden gegen die in der Ausbildung fehlende
Darstellung von Krankheitsbildern bei Schwarzen und
BIPoC. Gemeinsam mit weiteren Autor*innen sammelte
er deshalb eigenstandig Bilder und Anzeichen von
Krankheiten. Daraus entstand das Handbuch ,Mind the
Gap: A Handbook of Clinical Signs in Black and Brown
Skin”. Das Buch steht kostenfrei zum Download auf der
eigenen Webseite zur Verfligung.

Rassismuskritische Sprechstunde an der Uni Kdln

Die Universitat zu KoIn bietet von August bis Dezember
2020 eine Online-Sprechstunde fir Studierende an, die
an der Hochschule Rassismuserfahrungen gemacht
haben. Durchgefuhrt wird das Pilotprojekt durch das
Autonome BIPoC-Referat in Kooperation mit dem
Referat Gender & Diversity. Weitere Informationen gibt
es auf der Webseite des Projektes.

Auszeichnung fur mehr Vielfalt im Kinderzimmer

Der Online-Shop ,Tebalou®, der fir mehr Vielfalt im
Kinderzimmer sorgt, hat in diesem Jahr die
Auszeichnung ,Kultur- und Kreativpiloten Deutschland
der Bundesregierung gewonnen. Gegriindet durch die
Kulturwissenschaftlerin Olaolu Fajembola und die
Psychologin Tebogo Niminde-Dundadengar bietet der
Shop Spielsachen und Blcher jenseits der stereotypen
Darstellung von Geschlecht, Hautfarbe,
Familienkonstellation oder Religion an.

Chronische Erkrankung und Behinderung,

Inklusion

Barrierefreie Gestaltung von Online-Veranstaltungen
Hilfreiche Tipps und Tricks zur Gestaltung von Online-
Formaten mit Ricksicht auf die Barrierefreiheit gibt
Coach Domingos de Oliveira auf seiner Webseite. Von
der Hilfe bei der Auswahl der richtigen Plattform, Uber
Hinweise zum Technischen Support und Hinweise zur
Durchfuhrung von Veranstaltungen ist alles dabei, was
einen reibungslosen und barrierefreien Ablauf von
Online-Veranstaltungen gewahrleistet.

Dossier Barrierefreie und inklusive Digitalisierung

Das Hochschulforum Digitalisierung hat auf seinem Blog
ein Dossier zu barrierefreier und inklusiver
Digitalisierung veroéffentlicht. Dabei stehen vor allen
Dingen die Studierenden und die Auswirkungen der
Umstellung auf Online-Lehre im Hochschulbetrieb im
Fokus. Mehr Infos finden Sie auf der Webseite.

Inclusion and Diversity Management Toolbox

Das Projekt IDM hat eine Toolbox entwickelt, mit deren
Hilfe Lehrende in der Gestaltung von barrierefreier und
inklusiver Lehre unterstiitzt werden. Die Toolbox ist
unter https://idmtoolbox.eu/ abrufbar.

LGBTQI*

DIW-Studie zu LGBTQI*-Menschen am Arbeitsmarkt
erschienen

Das Deutsche Institut fur Wirtschaftsforschung hat eine
Studie zur Situation von LGBTQI*-Personen im
Arbeitsleben veréffentlicht. 30 % der Befragten gaben
an, an ihrem Arbeitsplatz bereits
Diskriminierungserfahrungen gemacht zu haben.
Ebenso seien in Branchen, in denen wenige LGBTQI*-
Menschen arbeiteten, diese haufiger ungeoutet. Dabei
verfligen sie im Schnitt Gber bessere Schulbildung und
Qualifikationen, was sie auf dem Arbeitsmarkt eigentlich
zu einer gefragten Gruppe machen sollte.
Arbeitgeber*innen wird daher geraten, ihre
Unternehmen fur LGBTQI*-Personen attraktiver zu
gestalten und ein offenes Arbeitsklima zu schaffen. Die
Ergebnisse der gesamten Studie finden Sie auf den
Seiten des DWI.

Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Bundnis ,Sorgearbeit fair teilen®

Im neugegriindeten Biindnis ,Sorgearbeit fair teilen®
engagieren sich Vertreterinnen und Vertreter aus
Kirchen, Gewerkschaften, Frauen-, M&nner- und
Sozialverbanden sowie aus Selbsthilfeorganisationen
und Stiftungen fr gleiche Verwirklichungschancen fir
alle Geschlechter. Sorgearbeit ist von hohem
gesellschaftlichen Wert und soll zwischen den
Geschlechtern fair verteilt sein. Nahere Informationen
zum Blndnis gibt es hier.

Kinder, Haushalt, Pflege - wer kimmert sich?

Das Dossier zur Verteilung unbezahlter Sorgearbeit
zwischen Frauen und Mannern geht der Frage nach,
warum Frauen mehr Zeit fir Haushaltsfiihrung, Pflege
und Betreuung von Kindern und Erwachsenen sowie
ehrenamtliches Engagement und informelle Hilfen
aufbringen als Manner.

Infotool Familie

Das BMFSFJ bietet mit dem uberarbeiteten Infotool
Familie einen guten Uberblick fur Eltern und pflegende
Angehdrige. In wenigen Schritten kénnen sie individuell
ermitteln, auf welche Familienleistungen und
Unterstiitzungsangebote sie voraussichtlich Anspruch
haben.
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https://www.blackandbrownskin.co.uk/
https://vielfalt.uni-koeln.de/antidiskriminierung/bipoc-sprechstunde
https://kultur-kreativpiloten.de/titeltraeger/tebalou/
https://www.netz-barrierefrei.de/wordpress/gesellschaft/barrierefreie-online-veranstaltungen/
https://hochschulforumdigitalisierung.de/de/blog/barrierefreiheit-und-inklusive-digitalisierung
https://idmtoolbox.eu/
https://www.diw.de/de/diw_01.c.798165.de/publikationen/wochenberichte/2020_36_1/lgbtqi_-menschen_am_arbeitsmarkt__hoch_gebildet_und_oftmals_diskriminiert.html#section3
https://www.bmfsfj.de/blob/160286/97901761570c384657126a472ee005df/flyer-buendnis-sorgearbeit-data.pdf
https://www.bmfsfj.de/blob/160276/ac95802e47507599f275b37138933234/kinder-haushalt-pflege-wer-kuemmert-sich-dossier-sorgearbeit-deutsch-data.pdf
https://infotool-familie.de/zum-tool/
https://infotool-familie.de/zum-tool/

4. Tipps und Termine

TANDEMplus fur Postdoktorandinnen

Start der Bewerbungsphase fiir das Mentoring-
Programm

19.10.-20.11.2020

Nahere Informationen hier.

Gehaltstraining

Online-Workshop fur Studentinnen* und
Doktorandinnen*

23.10.2020, 10:00-14:00 Uhr

Nahere Informationen erhalten Sie hier.
Fachtagung der Informations- und Beratungsstelle
Studium und Behinderung

Voranklndigung

12.-13.11.2020

Né&here Informationen finden Sie in Klrze hier.

Gehaltstraining

Online-Workshop fur Studentinnen* und
Doktorandinnen*

13.11.2020, 10:00-14:00 Uhr

Nahere Informationen erhalten Sie hier.
TANDEMstud und TANDEMdok

Start der Bewerbungsphase fiir die Mentoring-
Programme

16.11.-18.12.2020

Weitere Informationen finden Sie hier und hier.

Elterngeld, ElterngeldPlus und Elternzeit
Online-Seminar

17.11.2020, 16:00-18:00 Uhr

Nahere Informationen erhalten Sie hier.
Growing up multilingually — How to promote my child’s
language acquisition?

Online-Presentation

19.11.2020, 16:00-18:00 Uhr

Né&here Informationen erhalten Sie hier.

Mein Kind, mein Studium und ich
Online-Workshop fur Studierende mit Kind(ern)
19.11., 26.11., 03.12., 09:00-11:00 Uhr
Nahere Informationen erhalten Sie hier.

Patientenverfligung/Vorsorgevollmacht
Online-Informationsveranstaltung
24.11.2020, 10:00-12:00 Uhr

Né&here Informationen erhalten Sie hier.

Schlagfertigkeit

Online-Workshop fur Studentinnen* und
Doktorandinnen*

26.11.2020, 10:00-14:00 Uhr

Nahere Informationen erhalten Sie hier.

Social Media — sichtbar werden fiir den Traumjob
Online-Workshop fur Studentinnen* und
Doktorandinnen*

03.12.2020, 10:00-17:00 Uhr

Nahere Informationen erhalten Sie hier.

Studium — und danach?

Zukunftstag fur Studentinnen* und Doktorandinnen*
(online)

10.12.2020

Nahere Informationen erhalten Sie hier.

Gehaltstraining

Online-Workshop fur Studentinnen* und
Doktorandinnen*

11.12.2020, 10:00-14:00 Uhr

Nahere Informationen erhalten Sie hier.

5. Impressum

Der Newsletter Chancengerechte Hochschule erscheint
in der Regel viermal im Jahr.

Sie kdnnen sich selbstandig fir diesen Newsletter an-
und abmelden unter https://lists.rwth-
aachen.de/postorius/lists/chancengerechte _hochschule.l
ists.rwth-aachen.de/.

Verantwortlich:

Ralitsa Petrova-Stoyanov, Leiterin Integration Team —
Human Resources, Gender and Diversity Management
(IGaD), RWTH Aachen und

Dr. phil. Ulrike Brands-Proharam Gonzalez,
Gleichstellungsbeauftragte (GSB), RWTH Aachen

Redaktion:
Dipl.-Gyml. Christine Steffens, Lena Staudt, M.A.

Weitere Informationen:
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https://www.facebook.com/gsbrwthaachen

Die Links wurden zuletzt am 09.10.2020 Utberpruft.
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https://www.igad.rwth-aachen.de/cms/IGAD/Gender-Mainstreaming/Projekte-und-Programme/TANDEM-Mentoring/~jqhn/TANDEMplus-2015-18-/lidx/1/
https://www.rwth-aachen.de/go/id/rtsf/file/9-2677/
https://www.studentenwerke.de/de/content/veranstaltungen-und-weiterbildungen-der-ibs
https://www.rwth-aachen.de/go/id/rtsf/file/9-2862/
https://www.igad.rwth-aachen.de/cms/IGAD/Gender-Mainstreaming/Projekte-und-Programme/TANDEM-Mentoring/~hezf/TANDEMstud/lidx/1/
https://www.igad.rwth-aachen.de/cms/IGAD/Gender-Mainstreaming/Projekte-und-Programme/TANDEM-Mentoring/~fwgz/T/
https://www.rwth-aachen.de/go/id/rtsf/file/9-2950/
https://www.rwth-aachen.de/go/id/rtsf/file/9-2682/
https://www.rwth-aachen.de/go/id/sndt/file/13-697/
https://www.rwth-aachen.de/go/id/rtsf/file/9-2924/
https://www.rwth-aachen.de/go/id/rtsf/file/9-2805/
https://www.rwth-aachen.de/go/id/rtsf/file/9-2863/
https://www.rwth-aachen.de/go/id/lvhs
https://www.rwth-aachen.de/go/id/rtsf/file/9-2715/
https://lists.rwth-aachen.de/postorius/lists/chancengerechte_hochschule.lists.rwth-aachen.de/
https://lists.rwth-aachen.de/postorius/lists/chancengerechte_hochschule.lists.rwth-aachen.de/
https://lists.rwth-aachen.de/postorius/lists/chancengerechte_hochschule.lists.rwth-aachen.de/
http://www.igad.rwth-aachen.de/
http://www.rwth-aachen.de/gsb
https://twitter.com/IGaD_RWTH
https://www.facebook.com/gsbrwthaachen

