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Pluspunkt Auslandserfahrung

Ein vereintes Europa und die Globalisierung der Wirtschaft haben Auswirkungen
auf viele Lebensbereiche und Arbeitsplétze. In der heutigen Geschdftswelt werden
international erfahrene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gesucht, die den Anforde-
rungen der modernen Okonomie gerecht werden. Auslandserfahrung, Fremdspra-
chenkenntnisse, die Sensibilitat fiir andere Kulturen und Mentalitaten, die Kenntnis
von Landern und Markten sind Pluspunkte, mit denen sich Nachwuchskrafte gegen-
tiber den Mitbewerbern um Arbeitspldtze positiv abheben kdnnen.

Job oder Praktikum

Deshalb bietet der Fachbereich Internationaler Arbeitsmarkt der ZAV Nachwuchs-
krédften, die im Ausland ihre Kenntnisse vertiefen mochten, verschiedene
Vermittlungsprogramme an. Die Broschiire ,,Jobs und Praktika im Ausland“ wendet
sich vorrangig an Abiturienten/innen, Studierende und junge Berufstatige im
Alter von 18 bis 35 Jahren. Sie kénnen wahlen zwischen bezahlten befristeten
Beschaftigungsverhdltnissen und fachbezogenen Fortbildungspraktika. Die Wahl
des Praktikums- bzw. Jobprogramms hangt wesentlich von lhren sprachlichen und
fachlichen Voraussetzungen ab. Eine Vermittlung in ein fachbezogenes Praktikum
ist hdufig nur zu realisieren, wenn die Bewerberin bzw. der Bewerber das Grund-
studium beendet hat oder iiber eine abgeschlossene Berufsausbildung verfiigt.
Fiir die Vermittlung in zeitlich befristete Arbeitsstellen ist eine erste praktische
Erfahrung, beispielsweise durch Ferienjobs, eine wichtige Voraussetzung. Bitte
beachten Sie die Bewerbungsvoraussetzungen der einzelnen Programme.

Finanzierung

Die ZAV arbeitet sowohl mit einzelnen ausldndischen Arbeitgebern als auch mit
Partnerorganisationen im Ausland zusammen, die den regionalen Arbeitsmarkt
kennen und die Stellen vor Ort akquirieren. Wahrend fiir die Leistungen der ZAV
keine Gebiihren anfallen, miissen die ausldandischen — meist gemeinnitzigen —
Organisationen ihre Kosten decken. Deshalb kann fiir den Bewerber durch die Bear-
beitungsgebiihren der Partnerorganisation sowie durch Kosten fiir die Reise, das
Visum und die Lebenshaltung vor Ort ein erheblicher finanzieller Aufwand entstehen.
Fachpraktika im Ausland sind hdufig unbezahlt, so dass Sie je nach Dauer des
Praktikums iiber groBere Geldreserven verfiigen miissen. Giinstiger ist die finan-
zielle Situation bei befristeten Stellen oder Sommerjobs. Diese basieren minde-
stens auf den landesiiblichen Mindestléhnen, so dass Sie lhren Auslandsaufenthalt
mit lhrem Einkommen finanzieren konnen. Oft bleibt noch etwas Geld fiir eine
anschlieBende Reise iibrig. Jobs und Praktika im Ausland sind als Investition fiir Ihre
berufliche Zukunft zu betrachten und dienen nicht vorrangig dem Gelderwerb.

Uber finanzielle Férderungsméglichkeiten studienbezogener Fachpraktika im
Ausland informieren die Akademischen Auslandsamter der Hochschulen. Fiir studien-
bezogene Fachpraktika aufierhalb Europas kann beim Deutschen Akademischen
Austauschdienst (DAAD) ein Fahrtkostenzuschuss beantragt werden. Auch hierzu
geben die Akademischen Auslandsdamter der Hochschulen Auskunft.

Weitere Auslandsangebote

Junge Berufstdtige mit abgeschlossener Ausbildung konnen sich auch fiir das
Praktikantenprogramm LEONARDO DA VINCI der Europdischen Union bewerben.
Die Ausschreibungen finden Sie im wdchentlich in den Arbeitsdmtern ausliegenden
Stellenanzeiger Markt + Chance. Auch Einzelangebote ausldandischer Arbeitgeber
werden in Markt und Chance verdffentlicht oder konnen iiber den elektronischen
Stellen-Informations-Service (SIS) der Arbeitsamter abgerufen werden.

Alle genannten Angebote sind im Internet unter der Adresse
http://www.arbeitsamt.de/zav/jobs verdffentlicht.

Arbeitserlaubnis

Staatsangehdrige der Mitgliedstaaten der Europdischen Union (EU), des Europd-
ischen Wirtschaftsraumes (EWR) und der Schweiz, sind berechtigt, ohne Arbeitser-
laubnis in jedem dieser Lander zu arbeiten. Bewerber/innen, die im Rahmen der hier
aufgefiihrten Programme in andere als EU-, EWR-Lander oder der Schweiz vermittelt
werden, erhalten mit der Programminformation Hinweise zur Beantragung des Visums.

Bewerbungsverfahren

Wenn Sie sich fiir ein bestimmtes Programm entschieden haben, fordern Sie bitte bei
der ZAV mit dem Bestellcoupon auf Seite 63 oder per E-Mail (bonn-zav.jobs-und-
praktika-im-ausland@arbeitsamt.de) die entsprechenden Bewerbungsunterlagen
und Informationen an.

Manche Programmunterlagen sind direkt beim Partner der ZAV zu bestellen. Bitte
benutzen Sie dafiir den entsprechenden Bestellcoupon oder richten Sie sich nach
den Hinweisen in den Programmbeschreibungen. Die Coupons finden Sie auf den
Seiten 63 bis 66.

Im Laufe der mehr als 25-jahrigen Erfahrung hat die ZAV bei der Vermittlung von
Nachwuchskréften ins Ausland immer wieder festgestellt, wie wichtig persdnliche
Vorstellungsgespréche fiir eine erfolgreiche Vermittlung sind. Deshalb werden bei
einigen Programmen Interviews von den auslandischen Arbeitgebern selbst oder
von den Mitarbeitern der Partnerorganisationen bzw. den Mitarbeitern der ZAV in
Deutschland durchgefiihrt. Sie helfen, Fehlvermittlungen und falsche Erwartungen
bei Arbeitgebern und Bewerbern zu vermeiden.

Die Vorbereitung und Durchfiihrung eines Auslandsprogramms nimmt mehrere
Monate in Anspruch. Zwischen Bewerbung und Ausreise kann eine Zeitspanne
von sechs bis zwolf Monaten liegen. Eine endgiiltige Zu- oder Absage erhalten Sie
oft erst kurz vor Beginn der Arbeitsaufnahme.

Wichtige Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche Bewerbung:

e Gute Sprachkenntnisse,

e erste Arbeitserfahrung durch Ferienjobs, Praktika, freiwillige soziale Arbeit,
Zivil- oder Wehrdienst,

e Ausdauer, Flexibilitdt und der Wille, sich an fremde Arbeits- und Lebensge-
wohnheiten anzupassen,

¢ Ansprechende Bewerbungsunterlagen; unvollstdndige, nicht sorgfdltig erstellte
oder verspatet eingegangene Unterlagen konnen nicht beriicksichtigt werden.

® Physische und psychische Belastbarkeit.

Bitte beachten Sie:

¢ Unter den folgenden Lander-Rubriken finden Sie zuerst die Job- und dann die Prak-
tikantenprogramme. Auch ein Jobprogramm kann je nach fachlichem Hintergrund
oder Neigung des Bewerbers/der Bewerberin einen Praktikumscharakter besitzen.

e Schiiler/innen, auch tiber 18 Jahre, kénnen in der Regel nicht vermittelt werden.

e Ferienjobs in Deutschland vermitteln die regionalen Arbeitsamter.

¢ Die Anerkennung der Auslandsarbeit als Praktikum ist vorab mit der derzeitigen
oder kiinftigen Bildungseinrichtung abzuklaren.

e Die ZAV versendet keine Verzeichnisse mit Arbeitgeberadressen.

e Die ZAV haftet nicht fiir Anspriiche, die sich aus Bearbeitungsgebiihren der
Partnerorganisation ergeben.

e Alle Stellenangebote und Berufsbezeichnungen in dieser Broschiire beziehen
sich gleichermaBen auf Frauen und Manner.



1. Praktikantenprogramm Argentinien

Partner der ZAV
Kommission fiir Bildungsaustausch e.V. (COINED)

Art der Tatigkeit
Praktika in grundsatzlich allen Berufsbereichen.

Teilnehmerkreis

Zielgruppe sind Studierende, Absolventen und Berufstdtige. Zum Teil ist es auch
moglich, fiir Bewerber ohne Berufserfahrung und fiir Abiturienten Praktika zu
organisieren.

Voraussetzungen

Gute Spanischkenntnisse (Spanischkenntnisse kénnen ggf. in der eigenen Schule vor
Ort erworben bzw. vertieft werden), hohes personliches Engagement, Anpassungs-
bereitschaft, Flexibilitdt, praktische Arbeitserfahrung, Fachkenntnisse je nach Ein-
satzbereich und Bereitschaft zur Férderung der deutsch-argentinischen Beziehungen.

Beschiftigungsorte
Provinzhauptstadt Cérdoba (1,4 Mio. Einwohner) und Umgebung, Buenos Aires

Beginn und Dauer der Beschiftigung
Beginn ist ganzjdhrig moglich. Die Dauer des Praktikums betrégt ein bis zw6lf Monate.

Entlohnung
Die Praktika sind unbezahlt.

Kosten und Leistungen

Vermittlung eines Praktikums in Cérdoba: € 255,-/in Buenos Aires € 335,-. Im Preis
inbegriffen sind die Praktikumsvermittlung und die Betreuung wahrend des Prakti-
kums. Zudem sind in diesem Preis eine Insolvenz- und eine Unfallversicherung
enthalten. Ein Spanischkurs (z. B. Kleingruppenunterricht, 20 Wochenstunden)
kostet zwischen € 115,-/Woche (Cérdoba) und € 150,-/Woche (Buenos Aires).
Unterkunftsmoglichkeiten (z. B. Studenten-WG/-Wohnheim, Selbstversorgung)
ab € 55,-/Woche.

Ausfiihrliche Informationen

Ganzjdhrig bei:

Kommission fiir Bildungsaustausch e.V.
Lindenstrafie 10

21745 Hemmoor

Telefon: 047 71/8885979

Telefax: 04771/ 88859 80

E-Mail: info@coined.de
www.coined.de

Bewerbung
Die Bewerbung ist ganzjahrig moglich und sollte drei Monate vor Praktikums-
beginn vorliegen.

Working-Holiday-Programme

Die Working-Holiday-Programme basieren auf bilateralen Vereinbarungen zwischen
der Bundesrepublik Deutschland und den Landern Australien, Neuseeland und
Japan. Sie ermdglichen jungen Deutschen im Alter von 18 bis 30 Jahren, sich fur
ein Jahr in einem dieser Lander aufzuhalten und zu arbeiten. Der Zweck des Auf-
enthaltes besteht jedoch in erster Linie darin, die Kultur und das Alltagsleben des
Gastlandes kennen zu lernen. Der Urlaubsaufenthalt kann durch Jobben finanziert
werden, wobei der Arbeitgeber nach spatestens drei Monaten gewechselt werden
muss.

Zur Teilnahme an diesen Programmen ist ein besonderes Visum, das Working Holi-
day Maker Visa, erforderlich. Informationen hierzu erhalten Sie bei der jeweiligen
Botschaft oder im Internet unter:

www.australian-embassy.de
www.nzembassy.com
www.botschaft-japan.de

Sie konnen Ihren Working-Holiday-Aufenthalt selbstdndig organisieren und das
Visum bei der jeweiligen Botschaft selbst beantragen. Alternativ kénnen Sie auch

die Unterstiitzung verschiedener Organisationen nutzen.

Das nachfolgende Programm bietet lhnen ein Dienstleistungspaket an.



2. Work Experience Downunder

Partner der ZAV
Die amerikanische Organisation CCUSA

Art der Tatigkeit
Das Work-Experience-Australia/New Zealand-Programm basiert auf dem bilateralen
Working-Holiday-Maker-Abkommen zwischen Deutschland und Australien. Der
Zweck des Programms besteht in erster Linie darin, einen langeren Urlaubs- und
Kulturaufenthalt in Australien/Neuseeland zu verbringen und die Reisekasse durch
Jobs aufzufiillen.

Teilnehmerkreis

Die Teilnehmer miissen die deutsche Staatsangehdrigkeit besitzen und zwischen
18 und 30 Jahre alt sein. Kinder diirfen im Rahmen des Working-Holiday-Maker-
Abkommens nicht mit einreisen.

Dauer
Aufenthalt und Jobs bis zu einem Jahr; hochstens drei Monate bei dem gleichen
Arbeitgeber

Kosten
Die Programmgebiihr betrdgt ab € 1.495,- (je nach Saison).

Leistungen:

e Hin- und Riickflug von Frankfurt nach Sydney/Auckland

o Unterstiitzung bei der Visa-Abwicklung fiir Australien/Neuseeland

e Abholung vom Flughafen Sydney/Auckland und Beforderung zur Unterkunft

e Zwei Nédchte in Gemeinschaftsunterkunft mit Friihstiick

e Orientierungsveranstaltung in Sydney (mit anschlieBender Hafenrundfahrt)
oder Auckland

e Unterstiitzung bei der Jobsuche

¢ Telefon-Hotline fiir den Notfall wahrend des gesamten Aufenthaltes

¢ Hilfestellung beim Er6ffnen eines Bankkontos

¢ Hilfestellung beim Beantragen des Sozialversicherungsausweises

¢ Aufbewahren und Weitersenden der personlichen Post

¢ Telefonkarte, Work Experience Australia T-Shirt

Ausfiihrliche Informationen
Ganzjdhrig; siehe auch www.wedu.info

Bestellcoupon Seite 64
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3. Live and Work in Australia

Partner der ZAV
Die gemeinniitzige britische Organisation GAP

Art der Tatigkeit

Mitarbeit an Schulen und Internaten, Unterstiitzung der Lehrkréfte beim Deutsch-
unterricht, Mitarbeit bei Sport- und Theaterveranstaltungen sowie bei Outdoor-
Aktivitaten

Teilnehmerkreis
Deutsche Abiturienten und Studenten der Anfangssemester zwischen 18 und 20
Jahren

Voraussetzungen
Gute Englischkenntnisse, Erfahrungen im sozialen Bereich, erfolgreiche Teilnahme
an einem Informations- und Auswahlgesprach im Februar 2004 in Bonn

Beschiftigungsorte

Die Schulen sind hauptséchlich in Nordaustralien: Victoria, New South Wales und
Queensland. Von den Grof3stadten Melbourne, Sydney, Brisbane, Townsville, Cairns
und Darwin sind alle Arbeitsstellen gut zu erreichen.

Beginn und Dauer der Beschiftigung
Oktober 2004 bis August 2005 oder Februar 2005 bis August 2005

Entlohnung
Freie Unterkunft, Verpflegung und eine finanzielle Unterstiitzung
(ca. AUS $ 100,-/Woche)

Kosten
Vermittlung und Betreuung durch GAP kosten € 1.130,-. Zusétzlich fallen Kosten
fiir eine Einfiihrungsveranstaltung in Australien, Visum, Versicherung und Reise an.

Leistungen

¢ Vermittlung einer Stelle als freiwilliger Helfer an einer australischen Schule
e Kostenlose Unterkunft und Verpflegung

e Geringe wochentliche Entlohnung

e Kontinuierliche Betreuung vor und wahrend des Auslandsaufenthalts

¢ Hilfe bei der Visabeschaffung

e Eintdgiges Vorbereitungsseminar in Deutschland

Ausfiihrliche Informationen
Ab September 2003; siehe auch www.gap.org.uk

Bewerbungsschluss
12. Dezember 2003

Bestellcoupon Seite 63
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4. Praktikantenprogramm Australien Al

Partner der ZAV
Australian Internships (Al) in Brisbane, Queensland

Art der Tatigkeit

Studienbezogene Fachpraktika in zahlreichen verschiedenen Fachrichtungen, z. B.
Administration, Architektur, Betriebswirtschaft, Erziehungs- und Sozialwissenschaft,
Gesundheitswesen, Handel, Ingenieurwesen, Jura, Landwirtschaft, Medien, Sport,
Tourismus, Telekommunikation

Teilnehmerkreis
Studenten und Absolventen bis 30 Jahre

Voraussetzungen
Gute Englischkenntnisse, theoretische und/oder praktische Kenntnisse im gewahlten
Bereich

Beschiftigungsorte
Ganz Australien, iberwiegend die Grordume Sydney, Brisbane, Canberra, Mel-
bourne, Adelaide, Perth, Darwin und Hobart

Beginn und Dauer des Praktikums
Ein Beginn ist ganzjdhrig moglich. Die Praktika konnen von einem Monat bis zu 12
Monaten dauern.

Entlohnung
Die Praktika sind unbezahlt.

Kosten

Die Vermittlungsgebiihr hangt von der Dauer des Praktikums ab und liegt zwischen
€ 545,- fiir ein Praktikum bis zu 6 Wochen und € 1.375,- fiir ein 12-monatiges Prak-
tikum. Zusatzlich fallen Kosten fiir Versicherung, Visum, Reise und Unterkunft an.

Leistungen

e Vermittlung eines Fachpraktikums

e Beschaffung des notwendigen Visavordokuments

e Kontinuierliche Betreuung vor Ort wahrend des Praktikums
e Praktikumszertifikat

Optionale Leistungen gegen zusitzliche Gebiihren
¢ Unterkunftsvermittlung

¢ Flughafentransfer

e Versicherung

e Einfiihrungsveranstaltung in Australien

Ausfiihrliche Informationen
Ganzjdhrig; siehe auch www.internships.com.au

Bewerbung

Eine Bewerbung ist das ganze Jahr tiber méglich. Spatestens fiinf Monate vor dem
geplanten Praktikumsbeginn miissen die kompletten Bewerbungsunterlagen der
ZAV vorliegen.

Bestellcoupon Seite 63
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5. Praktikantenprogramm Australien OTA

Partner der ZAV
Occupational Training Australia (OTA) als Teil der australischen Unternehmensbe-
ratung ,,JM Management Services Pty Ltd“ JMMS) in Melbourne.

Art der Tatigkeit
Studienbezogene Fachpraktika hauptsdchlich in den Bereichen BWL und Inge-
nieurwesen

Teilnehmerkreis

Studenten mit deutscher Staatsangehorigkeit, die an einer Universitdt oder Fach-
hochschule in Deutschland eingeschrieben sind und mindestens vier Semester
absolviert haben.

Voraussetzungen
Gute EDV- und Englischkenntnisse, Fachkenntnisse im gewdhlten Bereich, Erfahrung
durch Jobs, Praktika oder eine berufliche Ausbildung

Beschiftigungsorte
Uberwiegend im GroRraum Sydney und Melbourne

Beginn und Dauer der Beschiftigung
Der Beginn ist ganzjahrig moglich. Die Dauer liegt zwischen drei Monaten und
einem Jahr

Entlohnung

Eine Vergiitung der Praktika ist vorgesehen, kann aber nicht garantiert werden.
Ublicherweise zahlen die australischen Unternehmen zwischen AUS $ 150,- und
250,- pro Woche.

Kosten

Die Vermittlungsgebiihr betragt € 310,- inkl. der nicht erstattungsfahigen Bear-
beitungsgebiihr von € 200,-. Zusitzlich fallen Kosten fiir Versicherung, Visum, Reise
und Unterkunft an.

Leistungen
e Vermittlung eines bezahlten Fachpraktikums
¢ Hilfe bei der Visabeschaffung

Unterkunft
Der Arbeitgeber ist hdufig bei der Unterkunftssuche behilflich.

Ausfiihrliche Informationen
Ganzjdhrig; siehe auch www.gastudents.com

Bewerbung

Eine Bewerbung ist das ganze Jahr {iber moglich. Spatestens acht Monate vor dem
geplanten Praktikumsbeginn miissen die kompletten Bewerbungsunterlagen bei
der ZAV vorliegen.

Bestellcoupon Seite 63
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6. Praktikantenprogramm Chile

Partner der ZAV
Instituto Chileno de la Lengua (ICHIL) in Santiago, Chile

Art der Tatigkeit

Fachpraktika hauptséchlich in den Bereichen Marketing/Verkauf, Tourismus, Se-
kretariat, Verwaltung, Informatik, Ingenieurwesen, Hotel/Gastronomie und in sozialen
Einrichtungen; auf Anfrage auch in anderen Bereichen

Teilnehmerkreis

Arbeitnehmer mit abgeschlossener Berufsausbildung oder mehrjdhriger Berufs-
erfahrung in einem Tatigkeitsfeld, Studenten und Hochschulabsolventen, Mindest-
alter 20 Jahre. Gute Spanischkenntnisse (mindestens Mittelstufen-Niveau), theo-
retische und/oder praktische Kenntnisse im gewiinschten Berufs-/Fachbereich,
EU-Staatsangehdrigkeit

Beschiftigungsorte
Hauptstadt Santiago und Umgebung

Beginn und Dauer der Beschiftigung

Der Beginn des Programms ist ganzjdhrig moglich. Die Dauer der Fachpraktika
betrdgt zwei bis sechs Monate. Zur Verbesserung oder Auffrischung der Sprach-
kenntnisse bietet die Partnerorganisation ICHIL einen 2- bis 4-w&chigen vorberei-
tenden Spanisch-Intensivkurs an.

Entlohnung
Die Praktika sind unbezahlt.

Kosten

Die Vermittlung eines 2- bis 6-monatigen Fachpraktikums, inkl. Betreuung und
kulturellem Rahmenprogramm betrégt € 280,-. Der optionale Spanisch-Intensivkurs
kostet € 80,- pro Woche. Die Unterkunft (Gastfamilie mit Halbpension oder Apart-
ment bzw. Hotelzimmer ohne Verpflegung) betrégt € 260,-/Monat.

Leistungen

e Vermittlung eines Fachpraktikums

¢ Vermittlung einer Unterkunft

e Beratung und Betreuung wahrend des gesamten Aufenthaltes
e begleitendes Kultur- und Aktivitditenprogramm

e Spanisch-Intensivkurs bei Bedarf

Ausfiihrliche Informationen
Ganzjdhrig

Bewerbung
Bewerbungen sind ganzjahrig moglich und sollten mindestens drei Monate vor

dem gewiinschten Programmbeginn bei der ZAV eingereicht werden.

Bestellcoupon Seite 63
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7. Erntearbeit in Ddnemark

Partner der ZAV
Die ddnische Arbeitsverwaltung

Art der Tatigkeit
Einsatz bei der Ernte von Erdbeeren und anderen Friichten. Die Teilnehmer miissen
sich auf korperlich schwere Arbeit bei jedem Wetter einstellen.

Teilnehmerkreis

Anpassungsfdhige und einsatzfreudige junge Leute von 18 - 35 Jahren, vorzugsweise
mit Erfahrung in der Erntearbeit, guten Englischkenntnissen und Staatsangehorig-
keit eines EU-, EWR-Landes oder der Schweiz

Beschéftigungsorte
In verschiedenen Regionen des Landes; zu Beginn der Erntezeit im Siiden, zum
Ende im Norden

Beginn und Dauer der Beschiftigung

Drei bis sechs Wochen; Arbeitsbeginn zwischen Juni 2004 und August 2004. Der
Aufenthalt kann verldngert werden durch weitere Ernteeinsitze (Erbsen, Mais, Apfel,
Birnen etc.).

Die Arbeitszeit betrdgt in der Regel sieben Stunden téglich, zwischen 5.00 Uhr und
12.00 Uhr, 5-6 Tage/Woche (je nach Reifegrad der Friichte); Uberstunden sind méglich.

Entlohnung
Bezahlung entweder nach Stiickzahl/Gewicht oder pro Stunde, fiir Erdbeeren zum
Beispiel € 0,80 pro Kilo (durchschnittlich € 9,- pro Stunde); Stundenlohn fiir
Mais € 13,- bis € 14,-. Von den genannten Bruttolshnen gehen mindestens 8 %
Steuern ab.

Kosten

Die Erntehelfer sorgen selbst fiir Unterkunft und Verpflegung, d.h. es steht ein
Campingplatz zur Verfiigung, auf dem die eigens mitgebrachten Zelte und Koch-
utensilien aufgebaut werden kdnnen. Des weiteren stehen eine Kiiche, Sanitar-
anlagen sowie ein Gemeinschaftsraum/TV zur Verfiigung.

Die Reisekosten tragen die Teilnehmer. Bei der Versteuerung der Einkiinfte kénnen
jedoch die Fahrtkosten geltend gemacht werden.

Ausfiihrliche Informationen
ab Oktober 2003; siehe auch www.eures.dk

Bewerbungen sind ausschliellich elektronisch moglich. Bewerbungsunterlagen
finden Sie auf unserer Homepage www.arbeitsamt.de/zav/jobs.

Sie konnen auch per E-Mail angefordert werden:
bonn-zav.jobs-und-praktika-im-ausland@arbeitsamt.de

Bewerbungsschluss
30. April 2004
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8. Disneyland Resort Paris

Partner der ZAV
Disneyland Resort Paris — Euro Disney AG

Art der Tatigkeiten

Mitarbeit in verschiedenen Bereichen der Themenparks sowie im Hotel- und Gast-
stattengewerbe. Servicekréfte fiir Restaurants aller Kategorien, Roomservice, Bars,
Diskothek, Bankett, Systemgastronomie. Empfangspersonal fiir Hotelrezeptionen,
Pagendienste, Eintrittskartenverkauf, Attraktionen. Verkaufspersonal im Einzel-
handel, Mitarbeiter in der internationalen Reservierungszentrale

Teilnehmerkreis

Abiturienten, Studenten/Absolventen und junge Berufstdtige ab 18 Jahre mit
Staatsangehorigkeit eines EU-, EWR-Landes oder der Schweiz und mindestens vier
Jahren Schulfranzdsisch. Abgeschlossene Schulbildung und praktische Arbeits-
erfahrung im Dienstleistungsbereich, Franzosisch- und Englischkenntnisse,
Teamgeist, gepflegtes Erscheinungsbild. Obligatorische Teilnahme an einer
Infoveranstaltung mit Auswahlgespréch in einer deutschen Grofistadt.

Beginn und Dauer der Beschiftigung
Unbefristete Arbeitsvertrage
Arbeitsbeginn zwischen September 2003 und Februar 2004
(nur ab acht Monaten Verfiigbarkeit).
Saisonvertrage
Mérz bis September 2004. Die Monate Juli und August miissen komplett in
der Vertragsdauer enthalten sein. Mindestvertragsdauer zwei Monate

Entlohnung

€ 1.138,- brutto monatlich bei 35 Std./Woche, Essensgeldzuschuss, Erstattung
von 50% der Fahrtkosten zum Arbeitsplatz bei Benutzung der offentlichen
Verkehrsmittel, teilweise Erstattung der Anreisekosten

Kosten
Wohngemeinschaften in Appartements in Doppelzimmern, zwei bis sechs Personen
pro WG. Die Miete betrdgt monatlich € 230,20 pro Person.

Leistungen

20% ErmaBigung in Boutiquen und Restaurants, 50% ErmédRigung auf Hotelre-
servierungen in Disneyland Resort Paris (in der Nebensaison), freie Eintritte in die
Themenparks, sowie Vergiinstigungen in allen Disneyeinrichtungen der Welt und
Einrichtungen von Partnern

Ausfiihrliche Informationen
Ganzjdhrig

Bewerbungsschluss
Abhdngig vom Arbeitsbeginn und der Beschéftigungsdauer

Bestellcoupon Seite 63
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9. ADAST

Partner der ZAV
Agence pour le Développement en Aquitaine de Stages Transnationaux (ADAST),
eine gemeinniitzige franzosische Organisation

Art der Tatigkeit

Mitarbeit in den Bereichen Empfang, Kundenbetreuung und -information sowie
allgemeine Biirotdtigkeiten in den Feriendorfern des franzosischen Veranstalters
Pierre & Vacances

Teilnehmerkreis
Abiturienten, Studenten und junge Berufstatige von 18 bis 35 Jahren mit Joberfahrung
im Tourismus, Ausbildung von Vorteil

Voraussetzungen

Gute franzosische und englische Sprachkenntnisse, fiir einige Praktikantenstellen
zusatzlich Italienisch. Praktische Erfahrung durch Ferienjobs, Praktika oder eine
Ausbildung in dem angestrebten Bereich

Beschéftigungsorte
Franzésische Alpen, Mittelmeer-, Atlantik- und Armelkanalkiiste

Beginn und Dauer der Beschiftigung
Mindestens drei Monate (in Aquitaine auch zwei Monate maglich)
Arbeitszeiten: Zwei Schichten, Friih- und Spatschicht

Leistungen

e Kostenlose Unterkunft durch Pierre & Vacances

e Entgelt von € 153,- pro Monat

® Riickerstattung der Fahrtkosten (Bahn) zwischen Wohn- und Zielort

Ausfiihrliche Informationen
Ganzjéhrig

Bewerbungsschluss
Bewerbungen sind das ganze Jahr {iber méglich, vorzugsweise bis Ende April fiir

die Sommersaison und bis Ende August fiir die Wintersaison

Bestellcoupon Seite 63
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10. Kinder-Ecole

Partner der ZAV
Kinder Ecole, ein deutsch-franzésischer Kindergarten in Paris

Art der Tatigkeit
Praktikum im Kindergarten, Arbeitssprache ist Deutsch

Teilnehmerkreis
Junge Menschen zwischen 18 und 25 Jahren mit deutscher Muttersprache und
Staatsangehorigkeit eines EU-, EWR-Landes oder der Schweiz

Voraussetzungen

Gute Kenntnisse der franzosischen Sprache; Erfahrung im Umgang mit Kindern.
Gut geeignet sind Bewerber, die einen sozialen oder padagogischen Beruf ergreifen
wollen. Die Anerkennung als Vorpraktikum muss mit der kiinftigen Ausbildungs-
stdtte abgesprochen werden.

Beginn und Dauer der Beschiftigung
Ab September 2004 fiir elf Monate

Arbeitszeit
Montag bis Freitag, taglich fiinf Stunden, von 8.30 bis 13.30 Uhr oder von 13.00 bis
18.00 Uhr

Entlohnung
€ 282, netto monatlich, Mittagessen und die Halfte der Monatsfahrkarte fiir Paris,
Kosten fiir Unfall- und Berufshaftpflichtversicherung iibernimmt der Arbeitgeber.

Kosten
Die Reisekosten und Kosten fiir die Auslandskrankenversicherung tragen die
Teilnehmer.

Leistungen

Auf Wunsch kann der Kindergarten oder eine andere Organisation ein Zimmer bei
einer Familie gegen tdglich zwei Stunden Babysitten oder Hausarbeit (10 bis 12
Wochenstunden) vermitteln.

Ausfiihrliche Informationen
Ab November 2003

Bewerbungsschluss
1. Mdrz 2004

Bestellcoupon Seite 63
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11. Praktikantenprogramm SILC

Partner der ZAV
Séjours Internationaux Linguistiques et Culturels (SILC), eine gemeinniitzige fran-
zosische Organisation

Art der Tatigkeit

Praktika in den Bereichen Verkauf, Verwaltung, Sekretariat, Finanz- und Rechnungs-
wesen, Tourismus, Hotel- und Gaststittenwesen, Medien/Werbung, Ubersetzung,
Informatik und Landwirtschaft

Teilnehmerkreis

An einer deutschen Hoch- oder Fachhochschule eingeschriebene Studenten und
junge Berufstatige zwischen 18 und 26 Jahren mit Staatsangehorigkeit eines EU-,
EWR-Landes oder der Schweiz

Voraussetzungen
Gute franzdsische Sprachkenntnisse und praktische Erfahrung durch Ferienjobs,
Praktika oder eine Ausbildung in dem angestrebten Bereich

Beschéftigungsorte
Paris oder andere Landesteile, der Arbeitsort hangt vom Praktikumswunsch ab

Dauer der Beschiftigung
Mindestens ein Monat

Entlohnung
Die Praktika sind unbezahlt.

Kosten

Die Bearbeitungsgebiihr der franzésischen Partnerorganisation betriagt € 260,-
fiir ein einmonatiges Praktikum und € 106,- fiir jeden Folgemonat. Auf Wunsch ist
die Unterbringung in einer Gastfamilie fiir € 757,- im ersten Monat und fiir € 727,-
pro Folgemonat, inklusive Halbpension in der Woche und Vollpension an Wochen-
enden, moglich.

Ausfiihrliche Informationen
Ganzjéhrig

Bewerbungsschluss
Die Bewerbungsunterlagen miissen der ZAV mindestens drei Monate vor dem

geplanten Praktikumsbeginn vorliegen.

Bewerbungen fiir Praktika in den Sommermonaten sollten bereits im Januar bei
der ZAV eintreffen.

Bestellcoupon Seite 63
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12. Jobprogramm Trident

Partner der ZAV
Trident Transnational, eine gemeinniitzige Organisation

Art der Tatigkeit

Die meisten Jobs befinden sich in Sommercamps, in Freizeitparks, Hotels und auf
Campingpldtzen. Abhdngig von der Vorerfahrung der Bewerber kdnnen eine Viel-
zahl von Angeboten in der Kinderbetreuung oder im Service- und Dienstleis-
tungssektor in der Gastronomie- und Tourismusbranche wahrgenommen werden.

Teilnehmerkreis
Abiturienten mit Joberfahrung, Studierende, Auszubildende sowie Berufsstarter
im Alter zwischen 18 und 35 Jahren mit Staatsangehorigkeit eines EU-, EWR-Landes
oder der Schweiz

Voraussetzungen
Gute Englischkenntnisse, Erfahrungen in den gewiinschten Tatigkeitsbereichen

Beschiftigungsorte
In ganz GroBbritannien

Beginn und Dauer der Tatigkeit

Es werden vorwiegend Stellen wahrend der Saison von Madrz bis November ange-
boten, vereinzelt gibt es auch Angebote aufierhalb der Saison. Idealerweise sollten
die Bewerber fiir eine ganze Saison zur Verfiigung stehen, mindestens aber fiir zwei
Monate. Es handelt sich in der Regel um Vollzeitbeschiftigungen (40 Std./Woche).

Entlohnung
Ca. GBP 3,80/Stunde fiir 18-21jahrige, liber 21jdhrige ca. GBP 4,50/Stunde. Die
Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung werden verrechnet.

Kosten
Die Vermittlungsgebiihr betrdgt GBP 195,-, inkl. GBP 80,- Bearbeitungsgebiihr, die
nicht zuriickerstattet werden kann. Reisekosten tragen die Teilnehmer.

Unterkunft
Die meisten Arbeitgeber bieten Unterkunftsmoglichkeiten an.

Ausfiihrliche Informationen
Ab September 2003

Bewerbungsschluss
1. Mdrz 2004. Bewerbungen sollten ab September 2003 so frith wie méglich der

ZAV vorgelegt werden.

Bestellcoupon Seite 63
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13. Live and Work in Britain

Partner der ZAV
Die gemeinniitzige Organisation GAP

Art der Tatigkeit

Jedes Jahr wird das Angebot der Tdtigkeiten erweitert. In diesem Jahr werden

unter anderem angeboten:

a) Mithilfe bei der Betreuung von behinderten Jugendlichen und Erwachsenen in
Schulen, Heimen oder im Hause der Betroffenen

b) An Internaten: Kinderbetreuung und zum Teil Unterstiitzung der Lehrkrifte
beim Deutschunterricht. Im Zusammenhang mit dem Internatsleben wirken
wassistent teachers* auch bei auBBerschulischen Aktivitdten, wie z.B. beim Sport,
bei Theatergruppen und Kunst-AGs, etc. mit.

Teilnehmerkreis
Deutsche Abiturienten und Studenten der Anfangssemester zwischen 18 und 23
Jahren

Voraussetzungen

Gute Englischkenntnisse, Erfahrung im sozialen Bereich von Vorteil, erfolgreiche
Teilnahme an einem Informations- und Auswahlgesprach im Mérz 2004 in Berlin,
Niirnberg oder Bonn

Beschiftigungsorte
Vorwiegend in Siid- und Mittelengland

Beginn und Dauer der Beschiftigung
Ab Anfang September 2004 bis Mitte Mdrz oder Juli 2005

Entlohnung
Freie Unterkunft, Verpflegung und eine finanzielle Unterstiitzung (GBP 45,-/Woche)

Kosten
Die Vermittlung und Betreuung durch GAP kosten € 1.130,-. Zusitzlich fallen
Reisekosten an.

Leistungen

e Vermittlung einer Stelle als freiwilliger Helfer

* Kostenlose Unterkunft und Verpflegung

e Geringe wochentliche Entlohnung

¢ Kontinuierliche Betreuung vor und wahrend des Aufenthalts

e Flughafentransfer von London Heathrow nach Reading

* Kostenloses zweitdgiges Einfithrungsseminar in Reading inklusive Unterkunft
und Verpflegung

Ausfiihrliche Informationen
Ab September 2003; siehe auch www.gap.org.uk

Bewerbungsschluss
31. Januar 2004

Bestellcoupon Seite 63
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14. Praktikantenprogramm Trident

Partner der ZAV
Trident Transnational, eine gemeinniitzige Organisation

Art der Tatigkeit

Praktika in den Bereichen Verkauf, Marketing/PR, Human Resources, Finanz-
wesen, Verwaltung, Jura, Hotel & Catering, Reise & Tourismus, Media, Fashion,
Ingenieurwesen und Computering/IT

Teilnehmerkreis
Abiturienten mit Joberfahrung, Studierende, Auszubildende sowie Berufsstarter
im Alter zwischen 18 und 35 Jahren mit Staatsangehorigkeit eines EU-, EWR-Landes
oder der Schweiz

Voraussetzungen
Gute Englischkenntnisse und praktische und/oder theoretische Vorkenntnisse im
gewiinschten Fachbereich

Beschiftigungsorte
England, vorwiegend London

Beginn und Dauer des Praktikums

Das ganze Jahr iiber, Dauer ab sechs Wochen bis maximal ein Jahr. Die Mindest-
dauer fiir Praktika im Finanz- und Rechungswesen betrdgt drei Monate, fiir Praktika
im Bereich Marketing/PR zwei Monate.

Entlohnung
Die Praktika sind unbezahlt.

Kosten

e Reisekosten:
Die Reisekosten tragen die Teilnehmer. Die Fahrtkosten in GroBbritannien von
der Wohnung zum Arbeitsplatz sowie die Kosten fiir Mittagessen tragen mei-
stens die Unternehmen.

e Programmgebiihren:
Die Vermittlungsgebiihr betrdgt GBP 23s5,-, inkl. GBP 80,- Bearbeitungsgebiihr,
die nicht zuriickerstattet werden kann.

e Unterkunft:
Trident Transnational gibt nach erfolgreicher Vermittlung Informationen und
Ratschldge zur Unterkunftssuche und den Kosten.

Ausfiihrliche Informationen

Ganzjdhrig

Bewerbungsschluss

Eine Bewerbung ist das ganze Jahr iiber moglich. Die Bewerbungsunterlagen
miissen der ZAV spatestens zehn Wochen - fiir die Sommermonate Juni bis August
12 Wochen - vor dem gewiinschten Praktikumsbeginn vorliegen.

Bestellcoupon Seite 63
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15. Work Experience Liverpool

Partner der ZAV
European Languages Centre (ELC), Liverpool

Art der Tatigkeit

Praktika in den Bereichen Marketing/PR, Personal- und Finanzwesen, Verwaltung,
Einzelhandel, Internationaler Handel/Logistik, Hotel/Gastronomie, Tourismus,
Ingenieurwesen, IT, Medien, Erziehungs- und Sozialwissenschaften

Teilnehmerkreis

Abiturienten mit Joberfahrung, Studierende, Auszubildende sowie Berufsstarter
im Alter zwischen 16 und 35 Jahren mit Staatsangehorigkeit eines EU-, EWR-
Landes oder der Schweiz

Voraussetzungen
Gute Englischkenntnisse, praktische und/oder theoretische Vorkenntnisse im
gewiinschten Fachbereich

Beschiftigungsorte
Grofiraum Liverpool, nérdliches England

Beginn und Dauer des Praktikums
4 bis 48 Wochen, empfehlenswert sind mindestens acht Wochen

Entlohnung
Die Praktika sind unbezahlt.

Kosten

Die Vermittlungsgebiihr betragt GBP 275,-. Die Reise- und Unterkunftskosten tragen
die Teilnehmer. ELC vermittelt die Unterkunft in einer Gastfamilie oder bietet Zimmer
in einer eigenen Residenz (GBP 75,- bis 120,-/Woche).

Leistungen

e Praktikumsvermittlung

e Unterkunftsvermittlung

e Sprachkurs vor Antritt des Praktikums bei European Languages Centre moglich
(ab GBP 129,-/Woche)

e Kontinuierliche Betreuung und Monitoring des Praktikums vor Ort

Ausfiihrliche Informationen
Ganzjdhrig, siehe auch www.eurolang.com

Bewerbung

Eine Bewerbung ist das ganze Jahr Uiber moglich. Spatestens zehn Wochen vor
dem gewiinschten Praktikumsbeginn miissen die Bewerbungsunterlagen der ZAV
vorliegen.

Bestellcoupon Seite 63
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16. Kinderbetreuung im Barretstown Gang Camp

Partner der ZAV
The Barretstown Gang Camp Fund Ltd, ein therapeutisches Ferienlager fiir
schwerkranke Kinder

Art der Tatigkeiten

e Cara Position: Mitarbeit bei der Betreuung von Kindern, die an Krebs oder einer
anderen lebensbedrohlichen Krankheit leiden und denen unbeschwerte Ferien
ermoglicht werden sollen. Die Kinder aus 21 verschiedenen Landern werden
Tag und Nacht betreut;

* Activity Leader Position: Erstellen und Durchfiihren von Spiel- und Sportpro-
grammen, Mitgestaltung des Abendprogramms;

* Volunteer Position: hauptsdchlich Unterstiitzung des Betreuungspersonals,
auch Mithilfe bei der Organisation von Freizeitaktivitaten.

Teilnehmerkreis
Junge Leute ab 19 Jahren

Voraussetzungen

FlieBendes Englisch und Kenntnisse einer weiteren europdischen Sprache. Activity
Leader miissen Praxis in Menschenfiihrung und Gruppenarbeit besitzen; von
Vorteil sind jegliche Erfahrungen mit Kindern oder Jugendlichen auf padagogischem,
sozialem, sportlichem oder kiinstlerischem Gebiet; erfolgreiches Interview in
Deutschland im Friihjahr 2004

Beschéftigungsort
Barretstown Castle, County Kildare in der Republik Irland

Beginn und Dauer der Beschiftigung

Dreieinhalb Monate bei Cara und Activity Leader Positionen von Anfang Juni bis
Mitte September, davon zwei Wochen Einarbeitungszeit; 12 Tage bei Volunteer
Positionen zwischen Anfang Juni und Mitte September

Entlohnung
€ 385,-/Woche bei Cara- und Activity-Leader-Positionen; die Volunteerstellen

sind unbezahlt

Kosten
Die Reisekosten tragen die Teilnehmer.

Leistungen
Freie Unterkunft und Verpflegung

Ausfiihrliche Informationen
Ab November 2003

Bewerbungsschluss
1. Februar 2004
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17. Mitarbeit auf Farmen

Partner der ZAV
Die isldndische Agentur Ninukot

Art und Dauer der Tatigkeiten

Es gibt vier verschiedene Arbeitsangebote:

¢ allgemeine Mitarbeit auf Farmen, Mithilfe im Haushalt und/oder Kinder-
betreuung; Dauer sechs bis 12 Monate

e Zureiten von Pferden; Mindestbeschéftigungsdauer sechs Monate

e Sommerarbeit, allgemeine landwirtschaftliche Aufgaben, auch Gartenarbeit,
Kinderbetreuung und Arbeiten im Bereich Tourismus. Beschaftigungsmdoglich-
keit zwischen April und Oktober 2004; Mindestbeschdftigungsdauer drei Monate

* Arbeiten in Fischereibetrieben; Mindestbeschéftigungsdauer drei Monate

Teilnehmerkreis

Junge Leute im Alter zwischen 18 und 30 Jahren, Nichtraucher (ausgenommen
Fischereibetriebe), Staatsangehdrigkeit eines EU-, EWR-Landes oder der Schweiz,
Fiihrerschein (ausgenommen Fischereibetriebe), Einsatzbereitschaft, Flexibilitat,
Erfahrung im Haushalt und/oder mit Kindern oder Erfahrung im Umgang mit Tieren
und/oder in der Landwirtschaft; fiir das Zureiten von Pferden nur entsprechend
geschulte Bewerber

In den islandischen Landwirtsfamilien wird Mischkost mit hohem Fleischanteil ge-
gessen, so dass die Vermittlung von Vegetariern sehr schwierig ist (ausgenommen
Fischereibetriebe).

Beschiftigungsorte
Landwirtschaftliche Betriebe in Island, die von Schafzucht, Milchwirtschaft, Pferde-
zucht, Gemiiseanbau und zum Teil vom Tourismus leben sowie Fischereibetriebe.

Entlohnung
Monatlich ca. € 1.130,- bei 40 Std./Woche; in Fischereibetrieben monatlich ca.
€ 1.500,- (Uberstunden méglich).

Kosten
Fiir Unterkunft und Verpflegung ca. € 18,- pro Tag; die Summe wird vom Lohn
abgezogen. Fiir Unterkunft in Fischereibetrieben ca. € 235,- pro Monat.

Reisekosten

Bei Aufenthalten bis zu sechs Monaten tragen die Teilnehmer die Reisekosten.
Nach einer Beschéftigung von mindestens sechs Monaten erstattet der Arbeitgeber
die Hélfte der Flugkosten, nach einer Beschéftigungsdauer von 12 Monaten die
gesamten Flugkosten.

Ausfiihrliche Informationen
Ganzjdhrig; siehe auch www.ninukot.is

Bewerbungsschluss
Spétestens sechs Wochen vor dem gewiinschten Arbeitsbeginn

Bestellcoupon Seite 63
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18. Praktikantenprogramm FourStars

Partner der ZAV
Die Organisation FourStars in Mailand

Art der Tatigkeit
Praktika in den Bereichen Marketing, Import/Export, Logistik, Controlling, Admini-
stration, Direktions-Sekretariat, Forschung und Entwicklung

Teilnehmerkreis

Studenten zwischen 18 und 30 Jahren mit Staatsangehorigkeit eines EU-, EWR-
Landes oder der Schweiz. In Ausnahmeféllen auch Abiturienten und junge Berufs-
tatige mit Joberfahrung

Voraussetzungen
Gute Italienischkenntnisse, theoretische und/oder praktische Kenntnisse im ge-
wiinschten Fachbereich

Beschiftigungsorte
Mailand und Umgebung (Lombardei)

Dauer der Beschiftigung
Die Mindestdauer betrdgt in der Regel drei Monate.

Entlohnung
In der Regel wird ein Praktikantenentgelt gezahlt, dieses kann aber nicht garan-
tiert werden.

Kosten
Die Vermittlung und Betreuung durch FourStars kostet € 200,-.

Unterkunft

Die Unterkunft ,,Bed & Stage“ bei einer italienischen Gastfamilie wird von FourStars
organisiert. Die einmalige Vermittlungsgebiihr betrdgt € 100,-, die monatliche
Miete ca. € 150,-.

Ausfiihrliche Informationen
Ganzjdhrig

Bewerbungsschluss
Spatestens drei Monate vor dem Praktikumsbeginn
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19. Praktikantenprogramm Veneto Lavoro

Partner der ZAV
Die Organisation Veneto Lavoro, Italien

Art der Tatigkeit
Praktika in Marketing, Vertrieb, Controlling, Personalwesen im Offentlichen Dienst

Teilnehmerkreis

Abiturienten, junge Berufstdtige mit einer abgeschlossenen Ausbildung, Stu-
denten und Hochschulabsolventen zwischen 18 und 32 Jahren mit Staatsangehorig-
keit eines EU-, EWR-Landes oder der Schweiz

Voraussetzungen
Gute Italienischkenntnisse (Mittelstufe), theoretische und/oder praktische Kennt-

nisse im angestrebten Praktikumsbereich

Beschiftigungsorte
Region Venetien

Dauer der Beschiftigung
Zwischen vier Wochen und sechs Monaten

Entlohnung
Die Praktika sind unbezahlt.

Kosten
Eine Vermittlungsgebiihr fallt nicht an. Kosten fiir Reise und Unterkunft tragen die

Teilnehmer.

Unterkunft
Veneto Lavoro bemiiht sich, bei der Suche nach einer Unterkunft behilflich zu sein.

Ausfiihrliche Informationen
Ganzjdhrig

Bewerbungsschluss
Drei Monate vor dem Praktikumsbeginn
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20. Studenten-Sommerjob-Programm Kanada

Partner der ZAV
Die Deutsch-Kanadische Gesellschaft e.V. (DKG) in Kéln

Art der Tatigkeit

Ferienjobs in Hotels und Gaststdtten, auf Farmen oder in der Touristikbranche
(z.B. Camp Mobil Vermietung), auch Angebote fiir Biirotatigkeiten oder Jobs in der
Industrie. Alle Arbeitgeber sind der DKG bekannt.

Es besteht auch die Moglichkeit, ein ,,Open Work Permit“ zu bekommen, mit dem
man sich die Stelle vor Ort oder von Deutschland aus selbst suchen kann.

Teilnehmerkreis
Studierende mit deutscher Staatsangeharigkeit, Fachbereich offen, Alter zwischen
18 und 27 Jahren

Voraussetzungen

e Gute Englischkenntnisse, Franzdsischkenntnisse bei Beschaftigung in der Provinz
Québec, erste Joberfahrung

e Auswahlverfahren bei der DKG in Kéln an einem Samstag in der ersten Februar-
hilfte

¢ Teilnahme an einem Vorbereitungsseminar in K6ln an einem Samstag in der ersten
Junihélfte und in Toronto nach Ankunft

o Eintritt in die DKG als Mitglied, Jahresbeitrag (fiir Studenten) € 30,-

¢ Engagierte Mitarbeit in den Landesgruppen der Gesellschaft

Beschiftigungsorte
Orte in allen kanadischen Provinzen und Territorien moéglich

Beginn und Dauer der Beschiftigung
Mitte Juli bis Mitte Oktober 2004; bei vermittelten Jobs zwei Monate
(plus ein Reisemonat)

Entlohnung
Mindestlohn der jeweiligen Provinz, in der Regel CAN $ 7,- bis 8,-/Stunde

Kosten und Leistungen

Die Programmgebiihr von € 950,- beinhaltet:

¢ Hin- und Riickflug von Frankfurt nach Kanada einschlief3lich der Zubringerfliige
vom Heimatort in Deutschland zum Flughafen Frankfurt und zuriick, den Inlands-
flug in Kanada von Toronto zum Ort des vermittelten bzw. selbstbeschafften
Arbeitsplatzes

e Teilnahme an einem eintégigen Vorbereitungsseminar inkl. Ubernachtung,
Friihstiick und Mittagessen

e Beschaffung der notwendigen Arbeitserlaubnis

Die Kosten fiir eine umfassende Kranken-, Unfall- und Haftpflichtversicherung
tragen die Teilnehmer.
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Reise
Gemeinsame An- und Riickreise aller Teilnehmer von Frankfurt nach Kanada mit
Air Canada/Lufthansa

Unterkunft
Die Teilnehmer sind fiir die Unterkunftssuche selbst verantwortlich. Die DKG ist
bei der Suche mit Adresslisten behilflich.

Ausfiihrliche Informationen/Bewerbungsunterlagen im Internet unter:
www.dkg-online.de

Informationen/Bewerbungsunterlagen gegen Riickporto von € 1,44 bei der:
Deutsch-Kanadischen Gesellschaft

c/o Kélner Bank

Hohenzollernring 31-35

50672 Koln

Bewerbungsschluss

12. Januar 2004

21. Praktikantenprogramm Kanada

Partner der ZAV

Das Georgian College of Applied Arts and Technology in Barrie, Ontario. Das Georgian
College ist ein modernes Community College, das mehr als 50, meist dreijahrige,
praxisorientierte Diplomstudiengdnge wie Informatik, Umwelttechnik, Auto-
mobiltechnik, Ingenieurwissenschaften, Hotel- und Tourismus anbietet. Das
Biiro ,International Education & Training* vermittelt deutschen Studierenden
studienbezogene Praktika.

Art der Tatigkeit

Praktika werden in vielen unterschiedlichen Bereichen wie Bank- und Finanzwesen,
IT-Branche, BWL, Rechnungswesen, Ingenieurwissenschaften und Tourismus ange-
boten. Ziel der Praktika ist es, die kanadische Arbeitswelt und Unternehmenskultur
kennen zu lernen.

Teilnehmerkreis
Studierende an einer deutschen Fachhochschule oder Universitdt mit Staatsange-
horigkeit eines EU-, EWR-Landes oder der Schweiz.

Voraussetzungen
Gute Englischkenntnisse und eine aussagefahige Bewerbung. Die Auswahl der
Teilnehmer erfolgt durch die kanadischen Firmen.

Beschiftigungsorte
Vornehmlich in der Provinz Ontario, meistens in Barrie oder im Groraum Toronto.
Je nach Branche und Flexibilitat des Bewerbers ist auch die Vermittlung aufierhalb
der Provinz maglich.

Beginn und Dauer der Beschiftigung

Eine Vermittlung ist ganzjahrig moglich. Die Dauer der Praktika liegt zwischen
acht Wochen und sechs Monaten.
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Entlohnung
Die Praktika sind unbezahlt.

Kosten

Die Programmgebiihr betrdgt CAN $ 750,-.

Zusétzliche Kosten fallen fiir Flug, Unterkunft, Verpflegung und Krankenver-
sicherung an.

Leistungen

¢ Vermittlung der studienbezogenen Praktikantenstelle

e Beschaffung der notwendigen Arbeits- und Aufenthaltsdokumente

* Beschaffung der Unterkunft

e Transfer vom und zum Flughafen bei Ankunft und Abreise

e Betreuung im Notfall vor Ort

e Nutzen der Einrichtungen des College wie z.B. des Lern- und Forschungszentrums,
Computerrdume, Audiovisuelles Zentrum, Sporteinrichtungen oder Besuch des
Theaters

Ausfiihrliche Informationen
Ganzjdhrig; siehe auch www.georgianc.on.ca

Bewerbungsschluss
Mindestens vier Monate vor gewiinschtem Praktikumsbeginn

Bestellcoupon Seite 63

22. Young Workers Exchange Program

Junge Berufstdtige mit abgeschlossener Berufsausbildung, Hochschul- oder Fach-
hochschulabsolventen sowie Studenten nach dem 6. Semester und nach erfolgreich
absolvierter Zwischenpriifung bzw. Vordiplom haben auch im Jahr 2004 die
Méglichkeit, fiir eine Berufstatigkeit oder ein Praktikum in Kanada eine Arbeits-
genehmigung bis zu einem Jahr zu erhalten. Interessenten fiir dieses Programm,
die maximal 35 Jahre alt sein diirfen, miissen den Antrag auf Arbeitsgenehmigung
fiir Kanada bei der ZAV stellen.

Entsprechende Vordrucke und weitere Informationen finden Sie auf der Homepage
der Bundesanstalt fiir Arbeit

(www.arbeitsamt.de/zav/aktuelles /aktuellesAbisZ/ywepcdn.html).

Informationen erhalten Sie auch telefonisch unter 02 28 / 713 10 89 oder per E-Mail
an bonn-zav.aussereuropaeische-laender@arbeitsamt.de
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23. Fenix-Praktikantenprogramm

Partner der ZAV
Fenix Language Institute in Cuernavaca, Mexiko

Art der Tatigkeit

Praktika in grundsdtzlich allen Berufsbereichen — vorwiegend im sozialen Bereich,
Psychologie, Bildungs- und Erziehungswissenschaften, Naturschutz, Ingenieur- und
Naturwissenschaften, Tourismus, Medien und Betriebswirtschaft

Teilnehmerkreis
Studierende aller Fachrichtungen, Berufstatige, bei personlicher Eignung auch Abiturienten

Voraussetzungen
Gute Spanischkenntnisse (kénnen vorab in der Schule aufgefrischt werden), Interesse
an den deutsch-mexikanischen Beziehungen, Eigeninitiative und Selbststandigkeit

Beschiftigungsorte
In Cuernavaca (ca. 1 Mio. Einwohner) und Umgebung im Bundesstaat Morelos, eine
Autostunde siidlich von Mexico City

Beginn und Dauer der Beschiftigung
Ausreise/Beginn fortlaufend. Ab sechs Wochen bis zu einem Jahr

Entlohnung
Die Praktikantenstellen sind in der Regel unbezahlt.

Kosten

Je nach Praktikumsdauer zwischen € 380,- und € 420,- inkl. einwdchigem Einfiihrungs-
seminar tiber Wirtschaft, Politik, Gesellschaft und Arbeitsleben in Mexiko und allgemeine
Informationen tber die Praktikantenstelle

Sonstige Kosten

¢ Flug und Unterkunft in einer mexikanischen Gastfamilie oder Zimmer/Wohnung
wéhrend des Praktikums

o Praktikantenpflichtversicherung € 35,80 pro Monat (Kranken-, Unfall- und Haftpflicht-
versicherung); bestehende Versicherungsvertrage werden anerkannt

o Praktikantenvisum (aktuelle Preise bitte bei der Botschaft/Konsulat erfragen)

Unterkunft
In mexikanischer Gastfamilie: je nach Zimmertyp und Anzahl der Mahlzeiten zwischen
€ 9,- und € 21,- pro Tag. Eigene Wohnung/Zimmer ca. € 120,- bis € 150,- Miete monatlich

Leistungen

¢ Vermittlung einer Praktikantenstelle (bei Bedarf auch einer Gastfamilie)

¢ Hilfestellung bei Visaformalitaten

e Betreuung vor Ort durch deutsche und mexikanische Mitarbeiter

¢ Teilnahme an Aktivitdten wie z.B. Vortrage, Salsaklasse etc. wahrend des Aufenthalts
e Orientierungswoche

Bewerbungsschluss
Zwei bis drei Monate vor der geplanten Ausreise.

Ausfiihrliche Informationen
Ganzjdhrig
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24. Live and Work in New Zealand

Partner der ZAV
Die gemeinniitzige britische Organisation GAP

Art der Tatigkeit
Mitarbeit an Schulen und Internaten, Unterstiitzung der Lehrkrafte im Unterricht,
Mitarbeit bei Sport- und Theaterveranstaltungen sowie bei Outdoor-Aktivitaten

Teilnehmerkreis
Deutsche Abiturienten und Studenten der Anfangssemester zwischen 18 und 20
Jahren

Voraussetzungen

Gute Englischkenntnisse, Erfahrungen im sozialen Bereich, sportliche, musikalische
oder kreative Begabungen wiinschenswert, Fiihrerschein von Vorteil, erfolgreiche
Teilnahme an einem Informations- und Auswahlgespréch im Februar 2004 in Bonn

Beschiftigungsorte
Nord- und Siidinsel Neuseelands

Beginn und Dauer der Beschiftigung
August 2004 bis Juli 2005

Entlohnung
Freie Unterkunft, Verpflegung und eine geringe finanzielle Unterstiitzung
(ca. NZ $ 100,-/Woche)

Kosten

Die Vermittlung und die Betreuung durch GAP kosten € 1.130,-. Zusétzlich fallen
Kosten fiir eine Einfiihrungsveranstaltung in Neuseeland, Visum, Versicherung
und Reise an.

Leistungen

e Vermittlung einer Stelle als freiwilliger Helfer an einer australischen Schule
¢ Kostenlose Unterkunft und Verpflegung

e Geringe wochentliche Entlohnung

¢ Kontinuierliche Betreuung vor und wahrend des Auslandsaufenthalts

¢ Hilfe bei Visabeschaffung

Ausfiihrliche Informationen
Ab September 2003; siehe auch www.gap.org.uk

Bewerbungsschluss
12. Dezember 2003
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25. Work Experience Neuseeland (siehe Programm Nr. 2)
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26. Sommerjobs und studienbezogene Tétigkeiten

Partner der ZAV
Die polnische Arbeits- und Wirtschaftsverwaltung in Warschau

Art der Tatigkeit
Ferienjobs in der Hotellerie und Gastronomie sowie in Industrie- und Handels-
unternehmen

Teilnehmerkreis
An einer Hoch- oder Fachhochschule in Deutschland immatrikulierte Studenten

Voraussetzungen

Polnische Sprachkenntnisse, Joberfahrung, hohe Motivation und Zielorientiertheit,
Bereitschaft, sich den Lebensgewohnheiten im Gastland anzupassen, Teilnahme an
personlichem Interview

Beschiftigungsorte
Grof3e Stddte, aber auch landliche Gebiete und Ferienzentren

Dauer der Beschiftigung
Mindestens acht Wochen wahrend der Sommermonate

Entlohnung
Meist polnischer Mindestlohn, abhdngig von Kenntnissen und Tatigkeit

Fahrtkosten
Tragen die Teilnehmer

Unterkunft
Einige Arbeitgeber stellen eine Unterkunft oder erstatten Unterkunftskosten.

Ausfiihrliche Informationen
Ab November 2003

Bewerbungsschluss
Ende Februar 2004
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27. Sommerjobs und studienbezogene Téatigkeiten

Partner der ZAV
Der Foderale Migrationsdienst Russlands, Ministerium fiir Inneres in Moskau, eine
staatliche Einrichtung

Art der Tatigkeit
Stellen fiir Dolmetscher und Biirokréfte an Universitaten sowie als Kinderbetreuer
in Feriencamps

Teilnehmerkreis
Studenten mit deutscher Staatsangehdorigkeit, die an einer deutschen Universitét
oder Fachhochschule immatrikuliert sind

Voraussetzungen

Je nach Art der Tatigkeit gute bis sehr gute Kenntnisse der russischen Sprache,
Bewerbungsunterlagen in kyrillischer Schrift, Flexibilitat, Anpassungswille, Lander-
kenntnis

Beschiftigungsorte
In den vergangenen Jahren wurden vorwiegend Stellen in Kaluga, vereinzelt auch
in Tomsk, Wladimir, Wolgograd, Pensa, Irkutsk und Tula angeboten

Beginn und Dauer der Beschiftigung
Mindestens acht Wochen bis maximal drei Monate zwischen Juni und Ende August;
spdtester Arbeitsbeginn ist der 15. Juli 2004

Entlohnung
Die Hohe der Entlohnung ist unterschiedlich, zumeist kénnen die Lebenshaltungs-
kosten vor Ort gedeckt werden. Eine Unterkunft wird meistens gestellt.

Kosten

Die Reisekosten tragen die Teilnehmer. Zusatzlich fallen Kosten fiir Versicherung
und Visum an.

Leistungen

e Vermittlung des Sommerjobs

¢ Hilfe bei der Visabeschaffung

Ausfiihrliche Informationen
Ab November 2003

Bewerbungsschluss
09. Februar 2004
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28. Sprachassistenten-Programm GUS

Partner der ZAV
Goethe-Institut e.V.

Art der Tatigkeit
Vermittlung der deutschen Sprache, Kultur und Landeskunde an Sprachlernzentren,
Schulen, Kulturzentren und Begegnungsstatten in der GUS

Teilnehmerkreis

Studenten der Philologie (Slawistik, Germanistik, Deutsch als Fremdsprache usw.) ab
dem sechsten Semester und einem Mindestalter von 22 Jahren. Auch Studenten
anderer Fachrichtungen konnen sich bewerben, sofern sie iiber padagogische
Erfahrungen verfiigen.

Voraussetzungen

Muttersprachliche Beherrschung der deutschen Sprache, Kultur und Landes-
kunde. AuBBerdem sind Eigeninitiative, Kreativitat, Erfahrung in der Kinder- und
Jugendarbeit und Unterrichtspraxis (méglichst in Deutsch als Fremdsprache) ge-
wiinscht. Russischkenntnisse sind von Vorteil.

Beschiftigungsorte
Einsatzorte in Russland, Kasachstan, der Ukraine oder Kyrgystan

Beginn und Dauer der Beschiftigung
01. September 2004 bis 31. Mai 2005; die Aufenthaltsdauer betrdgt neun Monate

Entlohnung
Sprachassistenten erhalten im Rahmen eines Forderprogramms eine Verglitung
von € 1.050,- im Monat.

Reisekosten
Kosten fiir Hin- und Riickreise sowie fiir die Auslandsversicherung tragt das Goethe-
Institut.

Die Teilnahme an einem Einfiihrungsseminar ist obligatorisch. Geeignete Kandidaten
werden zu einem Vorstellungsgespréch eingeladen.

Ausfiihrliche Informationen
Goethe-Institut Zentralverwaltung
Frau Maria Tastsidou

Postfach 190419

80604 Miinchen

Stichwort: Sprachassistenten
E-mail: tastsidou@goethe.de

Bewerbungsschluss
27. Februar 2004
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29. Praktikantenprogramm Braheskolan

Partner der ZAV
Die Organisation Sapientia International/Braheskolan, Schweden

Art der Tatigkeit

Intensives Sprachtraining und anschliefendes Fachpraktikum in den Bereichen
Marketing, Vertrieb, Controlling, Personalwesen, Ingenieurwesen, Tourismus, Hotel-
management

Teilnehmerkreis

Studenten und junge Berufstdtige ab 18 Jahren mit Staatsangehdrigkeit eines EU-,
EWR-Landes oder der Schweiz, Anfinger ohne Schwedisch-Kenntnisse und/oder
Bewerber mit Schwedisch-Kenntnissen

Voraussetzungen
Theoretische und/oder praktische Vorerfahrung im gewiinschten Praktikumsbereich

Beschiftigungsorte
Sprachkurs in Visings6 und Praktikum in ganz Schweden moglich

Beginn und Dauer der Beschiftigung
15. Mérz 2004 bis 5. September 2004 (Mindestens 18 Wochen)
Sprachkurs: zehn Wochen, Praktikum: 2 bis 5 Monate

Entlohnung
Die Praktika sind unbezahlt.

Kosten
Die Gebiihr betrdgt € 250,-.

Leistungen

e Sprachkurs

® Praktikumsvermittlung
e Unterkunftsvermittlung

Unterkunft

Unterkunft im Einzelzimmer in Visingsd kostet € 190,-/Woche (Vollpension) oder
€ 106,-/Woche (Selbstversorgung). Die Unterkunftsmoglichkeiten wahrend des
Praktikums kosten zwischen € 300,- und € 600,-.

Ausfiihrliche Informationen

Ab Oktober 2003
www.visingsovandrarhem.se (> Freddngen)
www.visingso.net

Bewerbungsschluss
Ende Januar 2004
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30. Praktikantenprogramm TANDEM

Partner der ZAV
Sprachinstitut TANDEM San Sebastian und Sprachinstitut TANDEM, Escuela Internacional
Madrid, Spanien

Art der Tatigkeit

Intensives Sprachtraining und anschlieBendes Fachpraktikum hauptsdchlich in den Berei-
chen Marketing/Verkauf, Tourismus, Sekretariat, Verwaltung, Informatik/Computer, Inge-
nieurwesen, Hotel/Gastronomie und soziale Einrichtungen; andere Bereiche auf Anfrage

Teilnehmerkreis

Arbeitnehmer mit abgeschlossener Berufsausbildung oder mehrjdhriger Berufserfahrung
in einem Tatigkeitsfeld, Studenten und Hochschulabsolventen, Mindestalter 20 Jahre,
Staatsangehdorigkeit eines EU-, EWR-Landes oder der Schweiz

Voraussetzungen
Gute Spanischkenntnisse (mindestens Mittelstufe-Niveau), theoretische und/oder prak-
tische Kenntnisse im gewiinschten Berufs-/Fachbereich

Beschéftigungsorte
San Sebastian oder Madrid

Beginn und Dauer der Beschiftigung
Beginn ist ganzjahrig moglich. 2- oder 4-wdchiger Sprachkurs und 2- bis 5-monatiges
Fachpraktikum

Entlohnung
Die Praktika sind unbezahlt.

Kosten

Variante 1: 2-wdchiger Intensivsprachkurs und 2- bis 5-monatiges Fachpraktikum
Programmgebiihr: € 660,-

Variante 2: 4-wochiger Intensivsprachkurs und 2- bis 5-monatiges Fachpraktikum
Programmgebiihr: € 850,-

Die Unterkunft kann auf Wunsch durch die Partnerorganisation vermittelt werden und
betrégt je nach Art der Unterbringung (Gastfamilie mit Halbpension oder Einzelzimmer
mit Selbstverpflegung) zwischen € 300,- und € 650,- pro Monat.

Leistungen

® praxisorientierter Sprachkurs

e Vermittlung eines Fachpraktikums

¢ Vermittlung einer Unterkunft

e Beratung und Betreuung wahrend des gesamten Aufenthaltes
* begleitendes Kultur- und Aktivitdtenprogramm

e Vermittlung eines TANDEM-Sprachaustausch-Partners

® Sprachzertifikat und Praktikumsnachweis

Ausfiihrliche Informationen
Ganzjdhrig

Bewerbungsschluss
Bewerbungen sind ganzjdhrig moglich und sollten mindestens acht Wochen vor dem
gewiinschten Programmbeginn bei der ZAV eingereicht werden.
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31. Praktikantenprogramm Siidafrika

Partner der ZAV
Deutsch-Siidafrikanisches Jugendwerk e. V. (DSJW)

Art der Tatigkeit

Praktika im Entwicklungs- und Sozialbereich (administrative, politische Bildungs-
und Umweltschutzprojekte in Zusammenarbeit mit deutschen und internationalen
Entwicklungshilfeorganisationen), in Unternehmen, Regierungsministerien, bei den
Vereinten Nationen

Teilnehmerkreis
Studierende aller Studienrichtungen, Abiturienten aus visarechtlichen Griinden nur
in gemeinniitzig anerkannten Einrichtungen

Voraussetzungen

Praktische Arbeitserfahrung, Fachkenntnisse je nach Einsatzbereich, gute Englisch-
kenntnisse, Interesse am siidlichen Afrika, erfolgreiche Teilnahme an einem Aus-
wahlgesprach, Anpassungsbereitschaft

Beschiftigungsorte

Siidafrika: vorwiegend in der Northwest Province, in Pretoria, im Raum Kapstadt, im
Eastern Cape, im Kwa Zulu/Natal; Namibia: Raum Windhoek, nérdliche Landesteile;
Simbabwe: vorwiegend Raum Harare

Beginn und Dauer der Beschiftigung

Ausreise/Beginn fortlaufend; in der Regel drei Monate, davon optional drei Tage
Einfithrungsprogramm in Siidafrika, Verlangerung moglich, maximaler Gesamt-
aufenthalt ein Jahr

Entlohnung

Die Praktika sind zumeist unbezahlt; allenfalls wird ein Zuschuss zu Unterkunfts-
und Verpflegungskosten gewdhrt, in Unternehmen in der Regel Zuschuss zum
Lebensunterhalt.

Kosten
Ab € 2.000,- fiir Entwicklungsprojekte, € 2.550,- fiir Unternehmenspraktika, Zuschlag
fiir Bewerber {iber 30 Jahre.

Leistungen

® Fliige Deutschland - Johannesburg - (Zielort) und zuriick

e Vermittlung eines Praktikantenplatzes

e Vermittlung einer Unterkunft

* zweitdgiges Vorbereitungsseminar in Bonn oder Berlin inkl. Ubernachtung und
Verpflegung

¢ umfangreiches Informationsmaterial, Betreuung vor Ort wahrend der ersten Tage

e Unterstiitzung bei der Visabeschaffung und der Arbeitserlaubnis

¢ Vermittlung einer Auslandskrankenversicherung

e eintdgiges Abschlusstreffen in Bonn nach Riickkehr
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Bewerbungsschluss
Vier Monate vor dem beabsichtigten Reiseantritt. Aufier im Dezember und im
Januar ist die Ausreise fiir Nachriicker ganzjahrig moglich.

Ausfiihrliche Informationen
Ganzjdhrig; siehe auch www.dsjw.de

Ausfiihrliche Informationen und Bewerbungsunterlagen gegen Einsendung von
€ 1,12 Riickporto (kein Riickumschlag) bei

Deutsch-Siidafrikanisches Jugendwerk e.V.
Bewerbungsstelle

Postfach 1226

53582 Bad Honnef

Telefon: 02224 93 13 60

Telefax: 0222493 13 61

E-Mail: info@dsjw.de
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32. EPCOT-Center Florida

Partner der ZAV
Die Walt Disney World Corporation (WDW Co.) in Florida

Art der Tatigkeiten

Arbeit als Cultural Representative im deutschen Pavillon des EPCOT-Centers, einem
Freizeitpark der WDW Co. Einsatz als Bedienungshilfe im deutschen Restaurant
oder beim Verkauf deutscher Artikel. Méglichkeit zur Teilnahme an Seminaren des
WDW College-Program

Teilnehmerkreis
Abiturienten und Studenten mit Joberfahrung sowie Berufsanfanger. Alter zwischen
18 und 26 Jahren, deutsche Staatsangehdrigkeit

Voraussetzungen

Berufsausbildung in der Hotellerie, im Tourismus oder in einem kaufmannischen
oder fremdsprachlichen Beruf. Da die Cultural Representatives nur das Land repra-
sentieren konnen, dessen Staatsangehorigkeit sie besitzen, ist die deutsche
Staatsangehdorigkeit fiir die Arbeit im deutschen Pavillon Voraussetzung. AuBerdem
sind folgende Lander vertreten: Frankreich, Grofbritannien, Italien, Japan, Kanada,
Marokko, Mexiko, Norwegen und die VR China

Gute Englischkenntnisse, gepflegtes AuBeres, sicheres, freundliches Auftreten,
Anpassungsbereitschaft, erfolgreiche Teilnahme an einem Informations- und Aus-
wahlgespréch in Deutschland (z.B. in Frankfurt/Main oder Berlin)

Dauer der Beschiftigung
Zwolf Monate

Entlohnung
Monatlich ca. US $ 780,- brutto bei 30 Std./Woche

Kosten

Der Flug in die Vereinigten Staaten ist von den Teilnehmern zu bezahlen, den Riick-
flug finanziert die WDW Co. nach Vertragserfiillung. Kranken- und Unfallversicherung
miissen in Deutschland fiir die ersten 9o bis 120 Arbeitstage selbst abgeschlossen
werden. Eine Versicherung fiir den gesamten Aufenthalt ist zur Deckung des Eigen-
anteils bei der spater einsetzenden amerikanischen Krankenversicherung emp-
fehlenswert.

Unterkunft in Zweibettzimmern in internationalen Wohngemeinschaften:
US $ 79,- pro Woche; in Drei-/Vierbettzimmern US $ 67,- pro Woche

Arbeitszeit
Mindestens 30 Stunden pro Woche (2 Tage die Woche frei)

Ausfiihrliche Informationen
Ab November 2003 bzw. Mai 2004

Bewerbungsfristen

¢ 01. November 2003 bis 31. Januar 2004 fiir die Einstellungstermine von August
2004 bis Januar 2005

e 01. Mai bis 31. Juli 2004 fiir die Einstellungstermine von Februar bis August 2005
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33. Transamerica Job-Programm

Partner der ZAV
Die gemeinniitzige amerikanische Organisation InterExchange

Art der Tatigkeiten
Sommerjobs, hauptsachlich im Hotel- und Gaststdttengewerbe, im Verkauf und als
Lifeguard

Teilnehmerkreis
Studierende, die an einer deutschen Hoch- oder Fachhochschule immatrikuliert sind
und ihren sténdigen Wohnsitz in Deutschland haben.

Voraussetzungen

Gute Englischkenntnisse, Selbstdndigkeit, Leistungsbereitschaft und Anpassungs-
fahigkeit, praktische Arbeitserfahrung sowie die erfolgreiche Teilnahme an einem
Auswahlgesprdch in Bonn, evtl. auch Berlin, das voraussichtlich im Marz 2004
stattfinden wird

Beschiftigungsorte
Vorwiegend in landschaftlich reizvollen Urlaubsgebieten und in Nationalparks

Beginn und Dauer der Beschiftigung

Mitte Juni bis Anfang August 2004; mindestens zweieinhalb Monate (Einfiihrungs-
seminar in New York und Anreise zum Arbeitsort nicht eingerechnet), maximal vier
Monate, in der Regel bis Mitte Oktober 2004

Entlohnung

Monatlich ca. US $ 1.000,- brutto bei 40 Std./Woche, Abziige fiir Unterkunft und
Verpflegung. Die Arbeitgeber stellen Zimmer zur Verfiigung oder sind bei der
Zimmersuche behilflich.

Kosten

a) Vermittlung des Sommerjobs durch InterExchange
Teilnahmegebiihr
InterExchange erhebt eine Teilnahmegebiihr von € 420,- fiir die Stellenvermitt-
lung, ein eintigiges Vorbereitungsseminar in New York und zwei Ubernachtungen
in New York.
Reisekosten
Die Flugkosten tragen die Teilnehmer, die individuelle Anreise nach New York
erfolgt zu festgelegten Terminen.

b) Sommerjob vor Ausreise selbst gesucht
InterExchange beschafft auch das Visumvordokument (DS 2019) fiir selbst
gesuchte Sommerjobs.
Teilnahmegebiihr: € 280,-
Reisekosten
Die Anreise erfolgt auf eigene Kosten und kann direkt zum Zielort erfolgen, da kein
Vorbereitungsseminar in New York stattfindet (Vorbereitung erfolgt schriftlich).

Die Kosten fiir beide Programmarten (a und b) beinhalten die Beschaffung des

Visumvordokuments (DS 2019), Unterstiitzung durch das InterExchange Biiro
in New York sowie eine 24 Stunden-Hotline fiir Notfalle.
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Versicherung

Alle Teilnehmer miissen iiber die Partnerorganisation fiir die Dauer des gesamten
Aufenthaltes in den Vereinigten Staaten eine Auslandskrankenversicherung fiir
ca. € 40,- im Monat abschlieBen.

Ausfiihrliche Informationen
Ab Oktober 2003

Bewerbungsschluss
a) 28. Februar 2004 bei Vermittlung durch InterExchange
b) 31. Mdrz 2004 bei selbstgesuchter Tatigkeit
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34. Camp USA

Partner der ZAV
Die deutsche Vertretung der amerikanischen Organisation InterExchange/Camp USA

Art der Tatigkeiten

e Camp Counselor
Betreuung von Kindern und Jugendlichen, Mitarbeit in einem der Bereiche
(Wasser-) Sport, Musik, Theater, Kunst etc.; Betreuung von Behinderten (An-
rechnung als Praktikum méglich)

e Support Staff
Aushilfe in der Campkiiche oder im Instandhaltungsbereich

Camparten
Allgemeine Feriencamps, auf3erdem Camps mit spezieller sportlicher oder kiinst-
lerischer Ausrichtung sowie Camps fiir Behinderte

Teilnehmerkreis

Abiturienten, Studenten, Besucher weiterfiihrender Schulen, Personen in Ausbildung
oder mit abgeschlossener Berufsausbildung, Lehrer, Erzieher, Sporttrainer. Alter
zwischen 19 und 30 Jahren

Voraussetzungen
Gute Englischkenntnisse, Spafl am Umgang mit Kindern und Jugendlichen, fundierte
Sport-, Musik- oder Kunstkenntnisse

Unbedingt notwendig sind Erfahrungen mit Kindern und Jugendlichen, vorwiegend
in den Bereichen Sport, Musik, Jugend- oder Sozialarbeit.

Beschiftigungsorte
Summercamps in fast allen Bundesstaaten der USA

Beginn und Dauer der Beschiftigung
Anreise in der Zeit vom o1. bis 20. Juni 2004.

Der friiheste Riickflug ist am 15. August 2004.

Die Dauer betragt in der Regel neun Wochen. Danach besteht die Moglichkeit, bis
zu zwei Monaten in den USA zu reisen.
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Entlohnung

Taschengeld in Héhe von insgesamt US $ 650,- bis US $ 1.550,- fiir die ersten neun
Wochen je nach Alter, Qualifikation und Anreiseweg. Wer langer als neun Wochen
arbeitet, erhilt fiir jede weitere Woche zusitzlich mindestens US $ 180,-.

Kosten

e Einschreibe- und Interviewgebiihr: € 90,-
® Programmgebiihr (inkl. Visaunterlagen): € 260,-
e US-Kranken- und Haftpflichtversicherung: € 140,-

Leistungen

¢ Hin- und Riickflug von Frankfurt/Main sowie Ziirich, Amsterdam oder London
nach New York sowie die Weiterreise in das Camp werden von Camp USA iiber-
nommen. Ebenfalls méglich ist der Abflug von diversen anderen deutschen
Flughédfen.

* Vorbereitungsseminar in Deutschland

® Kurzseminar in New York

e 24 Stunden US-Hotline und Hilfestellung wéhrend des Campaufenthaltes

o freie Unterkunft und Verpflegung

Reisen

Nach Beendigung der Campbeschéftigung besteht die Maglichkeit, ausgiebig durch
die USA zu reisen. Letzter moglicher Riickflug ist Ende Oktober 2004. Teilnehmer
kdnnen ihre Reisen individuell gestalten oder giinstige Reisen iiber die Organi-
sation buchen.

Ausfiihrliche Informationen
Ab September 2003

Emis Camp USA

Hemeler Str. 1

26188 Edewecht

Telefon: 044 05/925973

Telefax: 044 05/925974
Internet: www.emis-usa.de

E-Mail: info@emis-usa.de

Bewerbungsschluss
15. Februar 2004

Aufgrund der hohen Nachfrage wird dringend empfohlen, sich so friih wie moglich
zu bewerben, am besten bereits im Herbst 2003.
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35. Camp Counselors USA

Partner der ZAV
Die deutsche Vertretung der amerikanischen Organisation
Camp Counselors USA (CCUSA)

Art der Tatigkeiten

Camp Counselors: Betreuung von Kindern und Jugendlichen, Mitarbeit in einem
Spezialbereich wie Sport, Lifeguard, Musik, Theater, Camping, Kunst, Religion etc.
Sehr gefragt sind auch Betreuer fiir Menschen mit Behinderung.

Support Staff: Aushilfen in der Campkiiche oder im Fuhrpark, Garten, Biiro etc.

Teilnehmerkreis/Voraussetzungen

Junge Leute zwischen 18 und 28 Jahren, die spontan, motiviert, sportlich und offen
fiir neue Erfahrungen sind. Gute Englischkenntnisse, Freude am Umgang und Er-
fahrung mit Kindern und Jugendlichen; Support Staff-Teilnehmer miissen zusatzlich
eingeschriebene Studenten sein.

Beginn und Dauer der Beschiftigung
Anreise in der Zeit von ca. 25. Mai bis 24. Juni 2004. Eine friihe Verfiigbarkeit steigert
die Vermittlungschancen. Die Beschaftigungsdauer betragt in der Regel neun Wochen.

Entlohnung
Taschengeld fiir die Dauer von neun Wochen in Héhe von US $ 400,- bis US $ 80o,-,
je nach Alter und Qualifikation.

Kosten
* € 95,- bei der Anmeldung
® € 400,- bei Aufnahme in das Programm.

Leistungen

¢ Hin- und Ruickflug von Frankfurt/ Main nach New York sowie die Weiterreise in
das Camp werden von CCUSA tibernommen. Die Anreisekosten zum Frankfurter
Flughafen sowie die Riickreisekosten bis New York tragen die Teilnehmer.

e Beschaffung des erforderlichen Visavordokuments

e Versicherungsschutz

e personliches Interview

* Vorbereitungsseminar in Deutschland

¢ Vorbereitungsseminar inkl. Ubernachtung in New York

e eine 24-stiindige Hotline in Amerika sowie weitere Hilfestellung in den USA
wahrend des Sommers falls erforderlich

¢ freie Unterkunft und Verpflegung

Reisen

Nach Beendigung des Campaufenthaltes besteht die Moglichkeit, ausgiebig durch
die USA zu reisen. Der Riickflugtermin kann innerhalb von vier Monaten nach der
Einreise individuell bestimmt werden.

Ausfiihrliche Informationen
Ab Mitte September 2003; siehe auch www.ccusa.de

Bewerbungsschluss
o1. April 2004
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36. Work Experience USA

Partner der ZAV
Die deutsche Vertretung der amerikanischen Organisation Camp Counselors USA
(CCUSA)

Art der Tatigkeiten
Work Experience USA bietet Studierenden die Moglichkeit, wahrend des Sommers
in den USA zu arbeiten. Sie konnen aus folgenden Angeboten wahlen:

Placement Option
Work Experience USA bietet eine Vielzahl an Jobs im Dienstleistungssektor zur
Auswahl an. Wiinsche beziiglich Art des Jobs, Bundesstaat, Arbeitgeber oder
gemeinsame Unterkunft mit Freunden werden nach Méglichkeit beriicksichtigt.
Independent Option
Die Bewerber suchen ihren eigenen Job in den USA nach personlichen Préfe-
renzen. CCUSA tibernimmt die Abwicklung der notwendigen Formalitdten und
ist bei der Jobsuche mit Tipps behilflich. Eine Jobsuche nach Einreise in die USA
ist nicht moglich, das Stellenangebot muss vor dem Visaantrag feststehen und
vom Arbeitgeber bestatigt sein.

Teilnehmerkreis/Voraussetzungen

Eingeschriebene Studenten zwischen 18 und 30 Jahren, die selbsténdig, spontan,
motiviert und offen fiir neue Erfahrungen sind und iiber gute Englischkenntnisse
verfiigen.

Beginn der Beschiftigung

a) Placement Option
Anreise in der Zeit vom 25. Mai bis 02. Juli 2004; eine friihe Verfligbarkeit steigert
die Vermittlungschancen.

b) Independent Option
Anreise in der Zeit vom 25. Mai bis 02. Juli 2004

Dauer der Beschiftigung
In der Regel mindestens 12 Wochen bis maximal vier Monate

Entlohnung
Garantiertes Mindestgehalt nach amerikanischem Recht (ca. US $ 5,75/Std.)

Kosten

Die Programmgebiihr betragt bei

a) Placement Option: € 1.425,-

b) Independent Option: € 1.170,-

In der Gesamtgebiihr enthalten ist eine Anmeldegebiihr von € 250,-.

Leistungen

e garantiertes Jobangebot bei Placement Option

¢ Hin- und Riickflug von Frankfurt/Main nach New York; die Anreisekosten zum
Frankfurter Flughafen sowie alle Reisekosten in den USA tragen die Teilnehmer.

* Beschaffung des erforderlichen Visavordokuments DS 2019

e Versicherungsschutz

e personliches Interview

e Vorbereitungsseminar in Deutschland

* eintdgiges Seminar inkl. Ubernachtung in New York mit Begleitung bei der Erle-
digung von Behdrdengédngen

e eine 24-stiindige Hotline in Amerika sowie weitere Hilfestellung in den USA
wdhrend des Sommers falls erforderlich
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Reisen

Nach Beendigung der Beschéftigung besteht die Mdglichkeit, als Tourist durch die
USA zu reisen. Der Riickflugtermin kann innerhalb von fiinf Monaten nach der
Einreise individuell bestimmt werden.

Ausfiihrliche Informationen
Ab Mitte September 2003; siehe auch www.ccusa.de

Bewerbungsschluss
01. Mdrz 2004
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37. InterExchange Sommerpraktika USA

Partner der ZAV
Die gemeinniitzige amerikanische Organisation InterExchange

Art der Tatigkeiten

Fachpraktika in Grof- und Kleinunternehmen, gemeinniitzigen Einrichtungen,
Hotels, Kulturinstitutionen, Galerien und Museen in den Bereichen Vertrieb und
Marketing, Werbung, Offentlichkeitsarbeit, Verwaltung, Finanzwesen, Rechnungs-
wesen, Betriebsmanagement, Informatik, Kulturwissenschaft und Tourismus

Teilnehmerkreis

Studierende mit abgeschlossenem vierten Fachsemester, die an einer deutschen
Hoch- oder Fachhochschule immatrikuliert sind und ihren Wohnsitz in Deutschland
haben

Voraussetzungen

Sehr gute Englischkenntnisse, fundierte Fachkenntnisse, praktische Arbeitserfah-
rung, erfolgreiche Teilnahme an einem Auswahlgespréch in Bonn voraussichtlich
im Mdrz 2004

Beschiftigungsorte
Vor allem New York und Umgebung, in Einzelfédllen auch Washington, Boston oder
Philadelphia

Beginn und Dauer der Beschiftigung
Zwischen Mitte Juni und Anfang August 2004; mindestens acht Wochen, maximal
vier Monate

Entlohnung

Die Praktika sind in der Regel unbezahlt. InterExchange ist nach Maglichkeit bei
der Beschaffung einer Unterkunft behilflich, die Kosten fiir die Unterkunft tragen
die Teilnehmer.

Programmkosten und Leistungen
a) Vermittlung der Praktikumsstelle durch InterExchange

Programmkosten

InterExchange erhebt eine Teilnahmegebiihr von € 859,- fiir die Stellenver-
mittlung, ein eintégiges Vorbereitungsseminar in New York, zwei Ubernachtungen
in New York sowie die Beschaffung des Visumsvordokuments (DS 2019).
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Reisekosten
Flugkosten tragen die Teilnehmer, die individuelle Anreise nach New York erfolgt
zu einem festgelegten Termin.

Bewerbungsschluss
28. Februar 2004

b) Praktikumsstelle vor Visaantrag selbst gesucht

Programmkosten
Studierende, die selbst ein Praktikum gefunden haben, erhalten das notwendige
Visumsvordokument fiir € 420,-.

Reisekosten

Die Anreise erfolgt wiederum auf eigene Kosten und kann hier direkt zum Zielort
erfolgen, da kein Vorbereitungsseminar in New York stattfindet (Vorbereitung
erfolgt schriftlich).

Versicherung

Alle Teilnehmer der Programme a) und b) miissen {iber die Partnerorganisation fiir
die Dauer des gesamten Aufenthaltes in den Vereinigten Staaten eine Auslands-
krankenversicherung fiir ca. € 40,- im Monat abschlieBen.

Bewerbungsschluss
Ende Marz 2004

Ausfiihrliche Informationen
Ab Oktober 2003
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38. Praktikantenprogramm Crotched Mountain

Partner der ZAV
Crotched Mountain, eine Therapie-, Ausbildungs- und Ferieneinrichtung fiir behin-
derte Kinder

Art der Tatigkeiten

Praktikant in der Crotched Mountain School:
Hier sind die Kinder je nach Alter/Klassenstufe und Behinderungsgrad im Klein-
klassenverband bis zum Nachmittag in Therapie-, Unterrichts- und Freizeit-
stunden. Der Arbeitstag beginnt mit dem Aufstehen, Waschen, Anziehen und
Friihstiicken mit den Kindern und endet mit dem Nachhauseweg bis zur Wohnung
auf dem Crotched Mountain Gelande.

Praktikant in der Residential Area:
Hier werden die Kinder nach der Schule bis zum Schlafengehen betreut. Neben
den Mahlzeiten geht es hier darum, die Selbstdndigkeit, Kommunikation und das
Sozialverhalten der Kinder zu schulen, Hausaufgaben zu erledigen etc.

Teilnehmerkreis/Voraussetzungen

Die Teilnehmer miissen Studenten der erziehungs- und sozialwissenschaftlichen
Fachbereiche (z.B. Sozialarbeit, Sonderschul- oder Sozialpddagogik, Psychologie)
sein und gute Englischkenntnisse mitbringen. Pddagogische Kenntnisse/Lehrer-
fahrung und Erfahrung in der Behindertenarbeit sind von Vorteil.
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Beschéftigungsort
Crotched Mountain, Greenfield, New Hampshire, USA

Beginn und Dauer der Beschiftigung

Der Praktikumsbeginn ist ganzjdhrig moglich. Ein Praktikum dauert in der Regel
sechs Monate. Im Einzelfall kann der Einsatz kiirzer (ab drei Monate) oder langer
(bis maximal 18 Monate) sein.

Entlohnung
Der Praktikant erhilt US $ 128,- wéchentlich.

Kosten

e Visakosten inkl. der Versicherungskosten sind von der Lange des Praktikums
abhéngig (z.B. fiir einen dreimonatigen Aufenthalt GBP 290,- und fiir einen sechs-
monatigen Aufenthalt GBP 405,-).

¢ Die Bearbeitungsgebiihr fiir ein Visum bei der amerikanischen Botschaft be-
tragt GBP 67,-.

® Reisekosten

Leistungen

¢ kostenlose Mahlzeiten wahrend der Arbeitszeit

¢ kostenlose Nutzung der Sporteinrichtungen auf dem Geldnde

e Unterbringung in Appartements auf dem Crotched-Mountain-Geldande
(Kosten: US $ 28,- monatlich)

Ausfiihrliche Informationen
Ganzjdhrig

Bewerbungsschluss
Vier Monate vor gewiinschtem Praktikumsbeginn

Bestellcoupon Seite 63
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39. KOMM MIT

Partner der ZAV

KOMM MIT, gemeinniitzige Gesellschaft fiir internationale Jugend-, Sport- und
Kulturbegegnungen mbH, Kooperationspartner des Deutschen Fuf3ball-Bundes,
Veranstalter internationaler Jugendfufiballturniere

Art der Tatigkeit

Turnierhelfer:

e Kommunikationsmittler zwischen Turnierleitung und Mannschaften, z.B. Kurier-
fahrten zu den Hotels und Pldtzen

¢ Unterstiitzung der Organisationsleitung bei allen Rahmenprogrammpunkten,
z.B. Er6ffnungs- und Abschlussfeier im Stadion

e Forderung der Kommunikation zwischen den multinationalen Teilnehmern

e Betreuung der Jugendlichen bei den Gemeinschaftsaktivitaten, z.B. Jugend-
discos, Ausflugsfahrten

e Losung von Konflikten innerhalb der teilnehmenden Mannschaften

Teilnehmerkreis
Sportlich interessierte Leute ab 21 Jahren, méglichst mit Erfahrung in der (FuBball-)
Jugendarbeit

Voraussetzungen

¢ hohe Konflikt- und Konsensfahigkeit

o Bereitschaft zu (Nacht-) Schichtdiensten

o Fiihrerschein der Klasse 3/B

e Sprachkenntnisse in Englisch, Italienisch und/oder Spanisch

Beschiftigungsorte
Italien, Kroatien, Spanien, Frankreich, Holland

Beginn und Dauer der Beschiftigung

Ca. sieben Tage; die Veranstaltungen dauern in der Regel fiinf Tage, die Anreise
aus Deutschland in das Austragungsland erfolgt einen Tag vor dem eigentlichen
Veranstaltungsbeginn; Schwerpunkttermine sind Ostern, Himmelfahrt und Pfingsten.

Entlohnung
Anfangshonorar ab € 120,- pro Einsatz von sieben Tagen, Unterkunft und Verpfle-

gung frei

Fahrtkosten
Tragt der Veranstalter

Bewerbung
Januar bis Mai 2004
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49



40. INWEnt Praktikantenprogramm

Partner der ZAV

InWEnt - Internationale Weiterbildung und Entwicklung GmbH, hervorgegangen
aus der Fusion von Carl Duisberg Gesellschaft (CDG) und Deutscher Stiftung fiir
Internationale Entwicklung (DSE)

Art der Tatigkeit

Fachbezogene Praktika zur beruflichen Weiterbildung und Zusatzqualifizierung;
Die Programme dienen der Erweiterung der interkulturellen, beruflichen, sprach-
lichen und personlichen Kompetenz. Sie sind zum Teil gekoppelt mit Studienkursen
an Universitaten oder mit Sprachkursen bei schwierigen Fremdsprachen wie Japanisch
oder Chinesisch. Der Schwerpunkt liegt allerdings immer in der Praxis, im Mitar-
beiten in Unternehmen und Institutionen, im Eintauchen in die Arbeitswelt des
Gastlandes.

Teilnehmerkreis

Junge Berufstatige mit dualer oder akademischer Ausbildung und ersten Berufs-
erfahrungen, vom Schreiner bis zum Betriebswirt, von der Keramikerin bis zur
Medizinisch-Technischen Assistentin, von der Designerin bis zum Ingenieur; aber
auch Studenten und Absolventen, die erste Praxiserfahrungen im Ausland sammeln
wollen. Eigeninitiative bei der Praktikumssuche erhdht die Chance, in ein Programm
aufgenommen zu werden.

Beschiftigungsorte
Praktika in allen nicht-deutschsprachigen Landern der Erde

Dauer der Beschiftigung
Zwischen drei und 18 Monate

Kosten

Je nach Programm unterschiedlich. Zur finanziellen Unterstiitzung eines solchen
Auslandsaufenthalts gibt es Stipendien aus &ffentlichen Mitteln wie auch aus
wirtschaftsnahen Stiftungen.

Ausfiihrliche Informationen
,»Mit INWEnt ins Ausland“ heif3t der jahrlich neu erscheinende Programmkatalog
mit {iber 40 Angeboten.

Diese und weitere Informationen sind erhiltlich bei:
InWEnt gGmbH

Weyerstrae 79-83

50676 Koln

Telefon: 02 21/ 2098-0,

E-Mail: info@inwent.org

Internet: www.inwent.org
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41. Fremdsprachenassistenten an Schulen

Partner der ZAV
Der Padagogische Austauschdienst (PAD) in Bonn

Art der Tatigkeit

Praxisnahe Erweiterung und Vertiefung der Ausbildung angehender Fremdspra-
chenlehrer im Land der Zielsprache; Férderung der sprachlichen und landeskund-
lichen Kenntnisse der Schiiler durch Begegnung mit einem Muttersprachler. Die
Fremdsprachenassistenten werden an Schulen in der Regel im Sekundarbereich
eingesetzt und assistieren ca. 12 Stunden wochentlich im Deutschunterricht.

Teilnehmerkreis und Voraussetzungen

Europa: Studierende, vorzugsweise der Lehramtsstudiengédnge, die die Sprache
des Ziellandes studieren oder flieBend beherrschen. Vier Hochschulsemester
miissen bei Antritt der Stelle erfolgreich abgeschlossen sein.

Ubersee: Angehende Fremdsprachenlehrer, die die Sprache des Ziellandes stu-
dieren. Bei Antritt der Stelle miissen sechs Hochschulsemester abgeschlossen
sein.

Beginn und Dauer der Beschiftigung
Je nach Zielland umfasst das Austauschjahr sieben bis zehn Monate und beginnt
im September bzw. Oktober 2004.

Beschiftigungsorte
Belgien, Frankreich, GroSbritannien, Irland, Italien, Kanada (anglophon und fran-
kophon), Schweiz, Spanien und USA

Zuschiisse
Die Fremdsprachenassistenten erhalten einen monatlichen Unterhaltszuschuss
von Behorden im Gastland, der die Lebenshaltungskosten deckt.

Programmdaten
Antrdge von zukiinftigen Fremdsprachenlehrer werden beim zustandigen Kultus-
ministerium bzw. bei der zustandigen Senatsverwaltung eingereicht.

Ausfiihrliche Informationen
Padagogischer Austauschdienst (PAD)
Lennéstrafie 6

52113 Bonn

Telefon: 02 28 / 5012 26

Telefax: 0228 /501301

E-Mail: pad.schweitzer@kmk.org
Internet: www.kmk.org/pad/home.htm

Bewerbungsschluss

USA: 1. November 2003
Alle anderen Lander: 1. Dezember 2003
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42. Praktikantenprogramm Deutscher Bauernverband

Partner der ZAV
Schorlemer Stiftung des Deutschen Bauernverbandes e.V. (DBV)

Art der Tatigkeit
Fortbildungspraktika in landwirtschaftlichen Betrieben (Landwirtschaft, Gartenbau,
Weinbau, Forstwirtschaft und landliche Hauswirtschaft) im Ausland

Teilnehmerkreis
Studenten und junge Arbeitnehmer im Alter von 18 bis 30 Jahren

Voraussetzungen

Englische Sprachkenntnisse, abgeschlossenes Grundstudium (Vordiplom) eines
agrarwissenschaftlichen Studienganges und eine mindestens sechsmonatige
Praxiserfahrung oder abgeschlossene Berufsausbildung in den o.g. Bereichen
oder einjahriges Praktikum mit abgeschlossener Praktikantenpriifung

Beschiftigungsorte
Danemark, England & Wales, Finnland, Frankreich, Irland, Niederlande, Norwegen,
Russische Féderation, Osterreich, Schweden, Schweiz, USA, Kanada, Japan, Aus-
tralien, Neuseeland

Dauer der Beschiftigung
Drei bis 12 Monate, z. T. auch 18 Monate

Entlohnung
Taschengeld von ca. € 250,- netto pro Monat

Reisekosten und Vi: biihren

S

Sind in der Regel vom Praktikanten zu tragen

Leistungen

¢ Vermittlung einer Praktikumsstelle

e Unterkunft und Verpflegung werden gestellt; die Unterbringung der Prakti-
kanten erfolgt in der Land- und Hauswirtschaft im allgemeinen in Familien-
betrieben. Im Garten- und Weinbau sowie in der Forstwirtschaft ist die
Unterbringung aufBerhalb des Betriebsgeldndes die Regel.

e Zuschuss: Bei erfolgreicher Programmteilnahme gewdhrt das Bundesministerium
fiir Verbraucherschutz, Erndhrung und Landwirtschaft einen Pauschalzuschuss.

Ausfiihrliche Information
Ganzjdhrig, siehe auch www.bauernverband.de

Bewerbung

Die Bewerbung sollte vier Monate vor Praktikumsbeginn beim DBV eingehen.
Weitere Informationen sowie Bewerbungsunterlagen sind bei folgender Kontakt-
adresse anzufordern:

Schorlemer Stiftung des Deutschen Bauernverbandes e.V.

Referat fiir Internationalen Praktikantenaustausch

Godesberger Allee 142 - 148

53175 Bonn

Telefon: (0228) 81 98-299/-200/-212 (Herr von Hahn, Frau Pierini, Frau Bauch)
Telefax: (0228) 81 89-205

E-mail: dbv-praktika-international@bauernverband.de
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Animateure tragen wesentlich zu einem angenehmen Urlaub bei. Sie betreuen,
unterhalten die Gaste und kiimmern sich um die Organisation und Gestaltung des
Tages- und Abendprogramms.

Um den hohen Personalbedarf in der Gdstebetreuung weltweit zu decken, arbeitet
die ZAV mit internationalen Hotels, Clubanlagen, Reiseveranstaltern und Vermitt-
lungsagenturen zusammen. Die Animation bietet vielerlei Einsatzmoglichkeiten:

¢ Die Kinderanimation stellt ein grofles Tatigkeitsfeld dar. Eine sozialpddagogische
Ausbildung bzw. ein Studium in dieser Fachrichtung erhdht die Einstellungs-
chancen.

* Wer sich fiir die Sportanimation interessiert, sollte die gdngigen Funsportarten
beherrschen und tiber entsprechende Belastbarkeit bei anspruchsvollen klima-
tischen Bedingungen verfiigen. Fitness- bzw. Wellnesstrainer miissen Lizenzen
in den jeweiligen Einsatzbereichen nachweisen kénnen.

® Fiir Technikbegeisterte bietet die Musikanimation gute Einsatzmdglichkeiten.
Animateure sind fiir das Licht und den richtigen Ton auf der Biihne bei den
Abendshows verantwortlich und sorgen in der clubeigenen Disco abends fiir
Stimmung. Auch handwerkliche Begabung zur Erstellung des Biihnenbildes und
der Dekoration ist gefragt.

e Kiinstlerisch-kreative Kopfe finden in den Ateliers ihren idealen Einsatz. Hier
werden verschiedene Kurse wie beispielsweise Topfern, Serviettentechnik oder
Seidenmalerei angeboten.

Je nach Hotel ist der Einsatz entweder in einem ganz bestimmten Tatigkeitsfeld
festgelegt, oder aber jeder Mitarbeiter ist in (fast) allen Bereichen flexibel ein-
setzbar (Allroundanimation). Bei den Abendshows, wie beispielsweise der Auf-
fiihrung von Musicals oder Sketchen, wirkt grundsatzlich das gesamte Animations-
team mit.

Die meisten Animateure werden fiir die Sommersaison (Marz bis Oktober) ge-
sucht. Die Personalrekrutierung beginnt oft schon in den Wintermonaten des
Vorjahres. In dieser Zeit finden Castingtouren in vielen GroBstddten in Deutsch-
land statt. Wer ab Juni, Juli oder August eine Stelle sucht, sollte sich kurzfristig
(vier Wochen vor gewiinschtem Arbeitsbeginn) bewerben. Je langer die gewiinschte
Einsatzdauer (idealerweise fiir die gesamte Saison), desto besser sind die Chancen,
einen Job zu finden. Fiir die Wintersaison gibt es Bedarf an Animateuren sowie an
Ski- und Snowboardlehrern vorwiegend in den Skigebieten.

Brancheniiblich werden Unterkunft (meist in Doppelzimmern) und Verpflegung fiir
die Animateure kostenlos zur Verfiigung gestellt. Gehalter fiir Einsteiger betragen
€ 500,- bis € 700,- netto pro Monat. Weitere Leistungen sind je nach Arbeitgeber
unterschiedlich und sollten vor Arbeitsantritt genau abgeklart werden.

Interessenten sollten zwischen 18 und 35 Jahre alt sein und gute Englisch- und/
oder anderweitige Fremdsprachenkenntnisse mitbringen. Wichtige personliche
Eigenschaften sind Offenheit, Belastbarkeit, gute Umgangsformen und Kreati-
vitat. Erfahrung in der Animation ist nicht erforderlich.

Fordern Sie ausfiihrliches Informationsmaterial ganzjdhrig postalisch oder per
E- Mail (Bonn-zav.animation@arbeitsamt.de) an:
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43. Acttiv leisure projects S. L.

Partner der ZAV
Das spanische Unternehmen Acttiv Leisure Projects S.L.

Art der Tatigkeiten

Planung, Organisation und Durchfiihrung von Tages- und Abendaktivitdten in den
Bereichen Kinderbetreuung, Sport, Wellness/Fitness, Tanz/Choreographie, Mit-
wirkung bei den Abendshows (Minidisco, Partys, Musicals auffiihren, etc.)

Voraussetzungen

20-35 Jahre, Staatsangehdrigkeit eines EU-, EWR-Landes oder der Schweiz, Deutsch-
und Englischkenntnisse erforderlich, weitere Sprachkenntnisse von Vorteil;
weltoffen, flexibel, kommunikativ, Organisationstalent; Erfahrungen bzw. eine Aus-
bildung in den o.g. Bereichen sind von Vorteil

Beschiftigungsorte
Balearen, Kanaren und spanisches Festland

Beginn und Dauer der Beschiftigung

Ganzjahrige Einsatzmoglichkeiten, die meisten Animateure werden fiir die Sommer-
saison benotigt, es sind aber auch Wintereinsatze méglich, Mindesteinsatzdauer
vier Monate

Entlohnung & Leistungen

Ab € 600,- netto je nach Qualifikation und Einsatzdauer, spanischer Arbeitsver-
trag inklusive aller Sozialleistungen, Schulung je nach Erfahrung vorab, Unterkunft
und Verpflegung frei, Erstattung der Reisekosten nach Vertragserfiillung, interne
Schulungen der Mitarbeiter (z. B. Spanischkurs)

Bewerbungsmodalitdten
Es finden telefonische Auswahlgesprache mit Personalverantwortlichen von Acttiv
Leisure Projects statt.

Bitte senden Sie Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen mit Foto an die folgende
Postanschrift oder per E-Mail an:

Acttiv Leisure Projects S.L.
Calle Pilar de Zaragoza 75
E- 28028 Madrid

Spanien

Telefon: 0034 917 131640
Telefax: 0034 917 130509
E-Mail: ian@acttiv.net

Fiir weitere Informationen www.animajobs.com
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44. Eurocamp

Partner der ZAV

Eurocamp, die deutsche Tochtergesellschaft des britischen Reiseveranstalters
Holidaybreak plc., bietet Familienurlaub in vollsténdig eingerichteten Zelten und
Wohnwagen auf Luxus-Campingpldtzen in zehn europdischen Landern an.

Art der Tatigkeiten

Gastebetreuer: Empfang der Gaste, Hilfe bei auftretenden Problemen, Auskiinfte
iber den Campingplatz und seine Umgebung, Tipps fiir Ausflige und Sehens-
wiirdigkeiten, Reinigung der Zelte und Wohnwagen fiir neue Gdste, Erledigung
einfacher Reparaturen, Organisation von Gdsteparties, Rezeption.

Spielleiter: Betreuung der Kinder der Gaste (4-13 Jahre alt aus verschiedenen
Léndern), selbsténdiges Erstellen und Durchfiihren eines bunten Spielprogramms
an sechs Tagen pro Woche.

Die meisten Gdstebetreuer und Spielleiter kommen aus Grof3britannien, den
Niederlanden, Belgien, Ddanemark und Deutschland.

Voraussetzungen

Junge Leute ab 18 Jahre, gute Englischkenntnisse, Interesse an Reisen/Tourismus,
SpaB am Umgang mit Menschen unterschiedlicher Nationalitdten, Engagement,
erfolgreiche Teilnahme an einem Auswahlgesprédch in Deutschland. Spielleiter
benétigen zusatzlich Erfahrung mit Kindergruppen

Beschiftigungsorte

Vor allem Luxus-Campingpldtze in Italien (Adria, Gardasee, Toskana und Sardinien)
und Frankreich, aber auch in den Beneluxldndern, Osterreich, der Schweiz und
Spanien

Beginn und Dauer der Beschéftigung

Die ganze Campingsaison (April bis Oktober 2004); begrenzte Moglichkeiten fiir
eine halbe Saison (April bis Mitte Juli oder Anfang Juli bis Oktober 2004). Die
Mindestbeschdftigungsdauer betragt zehn Wochen.

Entlohnung

Monatlich € 684,- netto, Auslandskrankenversicherung, Provisionen vor Ort und
Bereitstellung einer Uniform, kostenlose Unterkunft in einem komplett eingerich-
teten Bungalowzelt, Erstattung der Hin- und Riickreisekosten
Bewerbungsmodalitdten

Bewerbungsgespréche finden in Gro3stddten Deutschlands von November 2003
bis April 2004 statt.

Bewerbungen bitte per E-Mail oder postalisch:
E-Mail: sommerjobs@eurocamp.nl

Fiir weitere Informationen www.eurocamp.de oder www.holidaybreakjobs.com
Bewerbungsschluss ist Ende Mdrz 2004, in Ausnahmefallen Ende April 2004
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45. RUF Jugendreisen

Partner der ZAV

RUF Jugendreisen bietet Hotel-, Club-, Camping- und Rundreisen in das europdische
Ausland fiir junge Leute zwischen 14 und 21 Jahren sowie Reisen fiir Kinder zwischen
10 und 13 Jahren per Bus oder Flugzeug an.

Art der Tatigkeiten

Jugendreiseleiter, Chefreiseleiter, Kinderreiseleiter, Kéche, Animateure, Material-
teamer, Rezeptionisten, Reinigungskrafte und andere Tatigkeiten, zudem mannliche
Nachtwachter

Voraussetzungen

* Junge, aktive, flexible, belastbare und verantwortungsvolle Leute zwischen 21
und 35 Jahren, vorzugsweise Studierende

e Der Besitz bzw. rechtzeitige Erwerb eines DLRG-Rettungsschwimmerscheines
in Bronze oder Silber und des groBen Erste Hilfescheines (acht Doppelstunden)

¢ Englisch und/oder eine Landessprache des Zielgebietes

¢ Die Teilnahme an einem fiinftagigen Ausbildungsseminar ist obligatorisch. Fiir das
Seminar fallen fiir die Teilnehmer ca. € 8o,- Kostenbeitrag fiir Kost und Logis an

Beschiftigungsorte
Jugendhotels, Clubs und Camps in Deutschland, Ungarn, Italien, Griechenland,
Spanien, Frankreich, Kroatien, Bulgarien, Irland, Schweden und auf Malta

Beginn und Dauer der Beschiftigung

Die Reisesaison dauert von April bis Oktober, wobei die meisten Reisen Mitte Juni
bis Mitte September stattfinden. Animateure werden nur fiir die komplette Saison
beschaftigt. Fiir die anderen Jobs gilt eine Mindesteinsatzdauer von vier Wochen.
Die besten Einsatzchancen bestehen im Juni und Juli.

Entlohnung und Leistungen

Jugend- und Kinderreiseleiter ab € 315,-/Monat; Koche, Reinigungskrifte und
Nachtwichter € 630,-/Monat; Animateure ab € 660,-/Monat (je nach Einsatzdauer).
Die Saisonmitarbeiter sind iiber RUF auslandskrankenversichert (setzt eigene Ver-
sicherung in Deutschland voraus) sowie unfall- und haftpflichtversichert. Reise-
kosten werden erstattet, Unterkunft und Verpflegung werden gestellt. Die meisten
Reisen werden per Reisebus durchgefiihrt.

Bewerbungsmodalitdten

Bewerbungen sind ganzjdhrig moglich. Im Herbst 2003 beginnt die Rekrutierung
fiir die kommende Sommersaison 2004. Die Ausbildungsseminare laufen ab Oktober
2003 bis ca. April/Mai 2004.

Bitte fordern Sie die Bewerbungsunterlagen unter folgender Postanschrift oder
per E-Mail an:

RUF Jugendreisen

Personalreferat

Feilenstrafie 1-3

33602 Bielefeld

Telefon: 0521/962704

Telefax: 0521/9627220

E-mail: teamer@ruf.de

Fiir weitere Informationen www.ruf.de
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46. Grecotel

Partner der ZAV
Die griechische Hotelkette Grecotel.

Art der Tatigkeiten

Sport (allg. Sport, Beachvolleyball, Darts, Boccia, etc.) Fitness/Wellness (Aerobic,
Stepaerobic, Entspannung etc.), Atelier (versch. Workshops, Seidenmalerei etc.),
Kultur (griechische Tanze, Mythologie, Kochkurs, Sprachkurs usw.), Kinder
(Kinder 3-12-jdhrig, in der Hochsaison Jugendliche ab 13 Jahren), das Mitwirken in
den Abendshows ist nicht in allen Hotels obligatorisch.

Voraussetzungen

Die Bewerber miissen iiber gute Englischkenntnisse verfiigen und mindestens 21
Jahre alt sein (fiir Hochsaisonverstiarkung mind. 19 Jahre). Griechischkenntnisse
und weitere Sprachkenntnisse sind von Vorteil, Teamfahigkeit und Erfahrung (gute
Vorkenntnisse) in dem gewiinschten Tatigkeitsbereich sind unerlédsslich; Staats-
angehdorigkeit eines EU-, EWR-Landes oder der Schweiz

Beschiftigungssorte

Die Inseln Kreta, Korfu, Kos, Rhodos, die Halbinsel Chalkidiki und auf dem Fest-
land Peloponnes und Attika. Es wird eine Flexibilitdt beziiglich des Arbeitsortes
innerhalb Griechenlands vorausgesetzt.

Beginn und Dauer der Beschiftigung

Fiir die gesamte Sommersaison von Marz/ April bis Ende Oktober 2004

(inkl. kostenlosem dreiwdchigen Einarbeitungskurs im Februar 2004 auf Kreta)
Zur Hochsaisonverstarkung ab 15.06.2004 bis Mitte/Ende Oktober 2004
(Mindesteinsatz drei Monate)

Entlohnung
Fiir den Saisoneinsatz ab € 720,- netto; fiir die Hochsaisonverstédrkung variiert
das Gehalt je nach Einsatzdauer und Qualifikation.

Leistungen

Griechischer Arbeitsvertrag inklusive aller Sozialversicherungsleistungen, freie
Unterkunft und Verpflegung sowie Getrankecoupons, Flugkosten werden bei Ver-
tragserfiillung erstattet, Arbeitskleidung sowie deren Reinigung, Reinigung der
privaten Kleidung, ein freier Tag in der Woche

Bewerbungsmodalitdten
Im Januar 2004 finden die Auswahlgespréche fiir die Saisonstellen in Bonn statt.

Komplette Bewerbungen mit Foto fiir die Saisonstellen ab Oktober 2003 bitte an:
Grecotel S.A.

P.0.Box 25

GR- 74100 Rethymno, Kreta

Griechenland

Telefon: 0030 28 31 05 40 14

Telefax: 0030 28 31 05 43 08

E-Mail: animation@grecotel.gr
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47. REWE Touristik Destination Service AG

Partner der ZAV
REWE Touristik Destination Service AG - LTU Touristik GmbH
(CALIMERA Aktivhotels, JAHN REISEN, ITS Reisen und TJAEREBORG)

Beschiftigungsorte

Die Hotelanlagen befinden sich in Agypten, Bulgarien, Griechenland, Italien,
Kroatien, Osterreich, Ruménien, Spanien, Tunesien, Zypern und in der Tiirkei.
Die Mitarbeiter werden den Zielgebieten je nach Personalbedarf und Qualifikation
zugeteilt.

a) Art der Tatigkeiten fiir Saisonstellen
Kinderbetreuung, Sport, Fitness, Unterhaltung, Musikanimation

Voraussetzungen

20-35 Jahre, abgeschlossene Berufsausbildung oder Abitur, Englisch und weitere
Fremdsprachenkenntnisse von Vorteil, aber nicht Bedingung; familidre Unab-
hangigkeit, Erfahrung, Interesse, Talent fiir einen der o. g. Bereiche, Weltoffen-
heit, Kontaktfreudigkeit, Teamgeist, Flexibilitdt, Belastbarkeit, moglichst
Erfahrung im Dienstleistungsbereich

Beginn und Dauer der Beschéftigung
Einsdtze ganzjahrig moglich, Arbeitsbeginn vorwiegend zwischen Februar und
April bzw. September und November, Vertragsdauer: sechs bis 12 Monate

Entlohnung & Leistungen

Schweizer Arbeitsvertrag mit Sozialleistungen, Gehalt netto ca. CHF 1.030,- im
Monat, ein freier Tag pro Woche, kostenlose Unterkunft, Verpflegung und Getranke.
Die An- und Abreise ab/zu einem deutschen Flughafen bis zum Hotel wird vom
Arbeitgeber organisiert und finanziert.

Bewerbungsunterlagen fiir den Saisoneinsatz:
Bitte fordern Sie die Bewerbungsunterlagen an bei:
REWE Touristik Destination Service

Etzelstraie 11

CH-8832 Wollerau

Schweiz

oder per Mail: Animateure@ltu-touristik.com

b) Art der Tatigkeiten fiir Gastanimateure
Kinderbetreuung, Sport/ Fitness, Unterhaltung, DJ, Workshop (z. B. T-Shirt- und
Seidenmalerei)

Voraussetzungen

20-35 Jahre, Teamgeist, Erfahrung, Talent fiir einen der o. g. Bereiche, Belast-
barkeit, Spontanitat, Englisch und weitere Fremdsprachenkenntnisse von Vorteil,
aber nicht Bedingung, eigener Versicherungsschutz

Beginn und Dauer der Beschéftigung
Einsatze fiir sechs bis 12 Wochen ganzjdhrig moglich
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Entlohnung & Leistungen
€100,- pro Woche in értlicher Wahrung; kostenloser Flug, ein freier Tag pro Woche,
kostenlose Unterkunft, Verpflegung und Getrénke

Bewerbungsunterlagen nur gegen frankierten Riickumschlag fiir
den Einsatz als Gastanimateur:

LTU Touristik GmbH

Abtl. Zielgebietskoordination

Humboldtstrasse 140-144

51149 Kdln

oder per Mail: Gastanimateure@ltu-touristik.com

c) Art der Tatigkeit fiir Reiseleiter
Gasteempfang am Flughafen im Feriengebiet, regelméiger Besuch der Hotels,
Information der Gaste iiber die schonsten Seiten des Urlaubslandes, Vermittlung
von Ausfliigen und Leihwagen, Hilfestellung bei Problemen im Hotel, bei Krank-
heit und Notfallen

Voraussetzungen

Gesucht werden Bewerber, die an allen Landern und Kulturen dieser Welt inter-
essiert sind, Freude am Umgang und der Arbeit mit Menschen haben und bei
der Arbeit nicht auf die Uhr sehen. Sie sollten zwischen 22 und 30 Jahren alt,
ledig und persdnlich ungebunden sein, mittlere Reife mit abgeschlossener
Berufsausbildung oder Abitur haben, einen PKW Fiihrerschein besitzen und
neben der deutschen Sprache mindestens eine Fremdsprache beherrschen.

Beginn und Dauer der Beschéftigung
Ganzjahrig, ab Marz/April

Entlohnung & Leistungen

Unbefristeter schweizer Arbeitsvertrag, Gehalt netto ca. CHF 1.150,- im Monat,
private Krankenversicherung, freie Unterkunft und Verpflegung, Reisekosten-
{ibernahme vom Wohnort in Deutschland ins Einsatzgebiet und zuriick, Vergiin-
stigungen der eigenen Urlaubsreisen

Bewerbungsunterlagen:

Bitte fordern Sie die Bewerbungsunterlagen an bei:
REWE Touristik Destination Service AG

Etzelstrasse 11

CH-8832 Wollerau

Schweiz

oder per Mail bei Reiseleiter@ltu-touristik.com
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48. Club Med

Partner der ZAV
Der franzosische Reiseveranstalter Club Med

Art der Tatigkeiten

Saisonstatigkeiten in den Berufsbereichen Biiro und Welcome (Rezeptionisten,
Boutiqueverkdufer, Ausflugsbegleiter, etc.), Kinder und Gesundheit (Kinderani-
mateur, Krankenpfleger, Kosmetiker, etc.), Landsport (Golf-, Tennis-, Fitnesstrainer,
etc.), Wassersport (Schwimm-, Segel-, Surf-, Tauchlehrer, etc.), F & B (Barkeeper,
Koch, Bécker, etc.), Hauskeeping/Hausmeisterei, Animation/Unterhaltung (Tanzer,
Dekorateur, Licht- und Tontechniker, D), Kostiimbildner, etc.)

Voraussetzungen

Weltoffene und kontaktfreudige Leute zwischen 20 und 30 Jahren, mindestens
mittlerer Schulabschluss, gute miindliche Sprachkenntnisse in Franzésisch und
Englisch, weitere Sprachkenntnisse sind von Vorteil, Erfahrung und/oder Ausbil-
dung in der gewiinschten Téatigkeit

Beschiftigungsorte
Uber 120 Feriendbrfer, die {iber die ganze Welt verteilt sind, hauptsichlich rund
ums Mittelmeer. Das Clubdorf wird zugeteilt.

Beginn und Dauer der Beschiftigung

Idealerweise fiir die gesamte Saison, Sommersaison ab Marz, April oder Mai 2004
fiir fiinf bis sechs Monate oder Wintersaison ab November 2003/4 bis April
2004/5. Je nach Berufsbild (z.B. Kinderbetreuung) sind auch kiirzere Einsitze
(mind. zwei Monate) méglich.

Entlohnung & Leistungen

Nach Art der Tatigkeit ca. € 767,- netto pro Monat, die An/Abreise wird vom Club
organisiert, die Kosten werden iibernommen. Freie Unterkunft im Doppelzimmer
und Verpflegung, Getrankefreibetrag

Bewerbungsmodalitdten
Ganzjdhrige Bewerbungen mdglich, Bewerberinterviews finden ganzjdhrig in

Deutschland statt (Berlin, Frankfurt, Bonn, Stuttgart, Miinchen)

Fiir Bewerbungen und Riickfragen wenden Sie sich bitte direkt an das
»Recruitment Callcenter*: 01 80 / 10 00-730 oder www.clubmed-jobs.com
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Bestellbogen

So
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vermeiden Sie Enttduschungen und Kosten:

Bitte iberpriifen Sie, ob Sie die Zugangsvoraussetzungen fiir die Programme
lhrer Wahl erfiillen.

Stimmen die angegebenen Beschéftigungszeitrdume mit lhren zeitlichen
Vorstellungen tiberein?

Die Sommerprogramme finden zum Teil auferhalb der Sommersemesterferien
statt.

Einige Programme sind studentische Austauschprogramme, fiir die Sie an einer
Hochschule eingeschrieben sein miissen.

Informationen und Bewerbungsunterlagen werden in der Regel nur zu einem
Programm und erst nach dem angegebenen Termin versandt. Sollte das Programm
lhrer ersten Wahl fiir Sie nicht in Frage kommen, wird das Ersatzprogramm zu-
gesandt.

Bitte tragen Sie auf dem Bestellbogen die Programmbezeichnung und die Pro-
grammnummer ein.

ZAV Jobs und Praktika im Ausland 2004

Bitte schicken Sie diesen Abschnitt zusammen mit einem selbstklebenden, ma-
schinengeschriebenen Adressaufkleber, der mit Ihrer Postanschrift versehen ist, an:

Zentralstelle fiir Arbeitsvermittlung
Internationaler Arbeitsmarkt
Nachwuchsférderung -242.10-
Villemombler Str. 76

53123 Bonn

Absender (Bitte in Druckbuchstaben ausfiillen):

Name
Strafle
PLZ/Ort
E-Mail
Telefon
0  Student(in) der Fachrichtung:
O  Abiturient(in)
O Berufsausbildung als:
O sonstiges:
Ich bin am o1. Juni 2004 Jahre alt.
Ich méchte vom bis im Ausland arbeiten.

Ich bestelle Unterlagen

fiir das Programm Nr.:
Ersatzprogramm 1 Nr.:
Ersatzprogramm 2 Nr.:

O  Ausfiihrliches Informationsmaterial Animation

Wodurch wurden Sie auf die Broschiire Jobs und Praktika im Ausland aufmerksam?

Arbeitsamt

Hochschule

Internet
Verwandte/Freunde etc.
Pressenotiz

Sonstige

Ooooooo
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Bestellcoupon fiir Programm Nr. 2/25/36 Bestellcoupon fiir Programm Nr. 44

Work Experience Downunder/Neuseeland Eurocamp
Camp Counselors USA
Work Experience USA

Coupon bitte abtrennen und schicken an: Coupon bitte abtrennen und schicken an:
CCUSA Eurocamp Travel GmbH

Postfach 1163 Heimhuderstr. 72

33001 Bad Driburg 20148 Hamburg

Telefon: 01 80 / 22 22 872 (0,06 €/min) oder 05253 / 9334 65
Telefax: 0 52 53 / 93 34 66

Telefonzeiten: Montag bis Freitag von 9.30 bis 12.00 Uhr und von 14.00 bis 17.00 Uhr
E-Mail: ccusa@t-online.de
Internet: www.ccusa.de oder www.wedu.info

Absender (bitte in Druckbuchstaben ausfiillen):
Absender (bitte in Druckbuchstaben ausfiillen):

Name
Name

Strafe
Strafle

PLZ/Ort
PLZ/Ort

E-Mail
E-Mail

Telefon
Telefon

Geburtsdatum
Geburtsdatum

Ich bin interessiert an einem Job als:
Bitte senden Sie mir Bewerbungsunterlagen fiir
O Géstebetreuer(in)

O  Work Experience Australien O  Kinder-Spielleiter(in)
0  Work Experience New Zealand
O Camp Counselors USA
0  Work Experience USA Ich bin verfiigbar von:
O  April bis Oktober 2004
O  April bis Juli 2004
O  Juli bis Oktober 2004
O Ich verfiige tiber gute Englischkenntnisse
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Bestellcoupon fiir Programm Nr. 45

RUF-Jugendreisen

Coupon bitte abtrennen und schicken an:
RUF Jugendreisen
PERSONALREFERAT

FeilenstraBBe 1- 3
33602 Bielefeld

Infos unter o5 21 / 96 27-04 oder teamer@ruf.de

ACHTUNG! Mindesalter fiir Bewerber 21 Jahre!
Bitte Senden Sie mir Informationen zu Sommerjobs bei RUF Jugendreisen.

Bitte in Druckbuchstaben ausfiillen:

Name

Strafle

PLZ/Ort

E-Mail

Telefon

Geburtsdatum

Tatigkeitswunsch

Ich besitze bereits den DLRG-Rettungsschwimmerschein in Bronze/Silber:
O Ja
O  Nein

Ich besitze bereits den grofien Erste-Hilfe-Schein (nicht dlter als 2 Jahre):

O Ja
O  Nein
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