
Praktikant HR Development (m/w)
Die Wintershall Holding GmbH mit Sitz in Kassel ist eine 100-prozentige Tochter der
BASF in Ludwigshafen und seit 120 Jahren in der Rohstoffgewinnung aktiv, mehr als
80 Jahre davon in der Suche und Förderung von Erdöl und Erdgas. Wintershall
konzentriert sich bewusst auf ausgewählte Schwerpunktregionen, in denen das
Unternehmen über ein hohes Maß an regionaler und technologischer Expertise
verfügt. Dies sind Europa, Russland, Nordafrika, Südamerika sowie zunehmend auch
die Region Middle East. Durch Exploration und Produktion, ausgewählte
Partnerschaften, Innovationen und technologische Kompetenz will das Unternehmen
sein Geschäft weiter ausbauen. Wintershall beschäftigt weltweit rund 2500 Mitarbeiter
aus 40 Nationen und ist heute der größte international tätige deutsche Erdöl- und
Erdgasproduzent.

Werden Sie mit Wintershall Teil des globalen Teams der BASF und bewerben Sie sich
für unsere Abteilung HR Development am Standort Kassel für 4 bis 6 Monate ab März
2015.

Was Sie erwartet
Sie arbeiten direkt mit den verantwortlichen Referenten an der Umsetzung konkreter
Personal- und Organisationsentwicklungsthemen. Hierbei erstellen Sie ganzheitliche
Personalentwicklungskonzepte und unterstützen bei der Umsetzung. Sie organisieren
Inhouse-Veranstaltungen (z.B. Führungsseminare, Sprachkurse, Workshops) und
übernehmen die weltweite Korrespondenz mit den Teilnehmern. Weiterhin wirken Sie
bei globalen HR-Projekten (z.B. IT-Implementierung von HR-Prozessen) mit,
übernehmen die Datenpflege zum Führungsfeedback und übersetzen
deutschsprachige Texte ins Englische. Ihr Tätigkeitsbereich wird durch die
Unterstützung unseres Teams im laufenden Tagesgeschäft abgerundet.

Was wir erwarten
Sie sind Student der Wirtschafts-, Sozialwissenschaften oder Pädagogik,
vorzugsweise mit dem Schwerpunkt Personalwesen, und befinden sich derzeit im
Hauptstudium (Diplom) oder Masterstudium bzw. haben innerhalb Ihres
Bachelorstudiums bereits 90 Credit Points erreicht. Außerdem haben Sie erste
praktische Erfahrungen in der Personalentwicklung sammeln können und/oder haben
eine kaufmännische Ausbildung erfolgreich abgeschlossen. Ihr Praktikum bei uns
absolvieren Sie als Pflichtpraktikum gemäß der geltenden Studienordnung Ihrer
Hochschule. Sie sind sicher im Umgang mit den gängigen MS Office-Anwendungen
und haben eine hohe PC-Affinität. Zudem können Sie Ihre Kommunikationsfähigkeit
sowohl in deutscher als auch in englischer Sprache unter Beweis stellen. Eine
schnelle Auffassungsgabe, eigenständige und strukturierte Arbeitsweise sowie die
Fähigkeit in einem Team zu arbeiten, runden Ihr Profil ab.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe Ihres frühestmöglichen Starttermins

Einsatzgebiet:
Personal

Standort:
Wintershall Holding GmbH, Kassel

Arbeitszeit:
Vollzeit

Vertragsart:
Praktikum

Referenzcode:
DE54716272_UNI_1

Ihre Bewerbung erreicht uns online
über
www.wintershall.com/karriere oder
www.basf.com/karriere

oder schriftlich an
BASF Services Europe GmbH
Recruiting Services Europe
Postfach 11 02 48, 10832 Berlin,
Deutschland

Ihre Fragen beantworten wir gern:
Tel.: 00800 33 0000 33
E-Mail: jobs@basf.com



und der Dauer des Praktikums. Bitte bewerben Sie sich online inklusive Ihrer
vollständigen Bewerbungsunterlagen und einer aktuellen
Immatrikulationsbescheinigung.

Wir bieten
Sie sind vom ersten Tag an Teil des Wintershall-Teams. Bei uns steigen Sie in
anspruchsvolle Arbeitsgebiete ein und übernehmen spannende Aufgaben und nach
Möglichkeit Teilprojekte in einem interdisziplinären Arbeitsumfeld. Ihre Einarbeitung
erfolgt "on the job" in einem engagierten, kompetenten Team.

Informationen zu Praktika: www.basf.com/praktikum

Für mehr Informationen über uns: www.wintershall.com


