CEDIS - Center for Diversity Studies, Universitat zu Koln

Symposium: Orte der Diversitat — gesellschaftliche Formate, institutionelle
Arrangements, virtuelle Inszenierungen

Termin 23.10.09 - 24.10.09
Tagungsstatte |Universitat zu Kéln
Ort Schloss Wahn, bei Kéln

Ziele des Symposiums:
e Versuch einer interdisziplindren und international vergleichenden Klarung des heute
inflationar gebrauchten Begriffs diversity.
e Prasentation und Diskussion von Ergebnissen empirischer Untersuchungen zum
"Management” von diversity im urbanen und institutionellen Kontext mit Ausnahme der
Institution Schule.
¢ Dialog zwischen Wissenschaft und Praxis.

Arbeitssprache: Englisch in den Panels | bis IIl; Deutsch in der Abschlussdiskussion am Samstag
Nachmittag. Ubersetzungshilfen sind bei Bedarf selbstverstandlich moglich.

Programm mit Zeitplan (Stand: 13.08.2009)

| Freitag, 23. Oktober

9.30 Uhr bis 10.15 Uhr
BegriflRung durch den Dekan
EinfUhrender Vortrag
Prof. Dr. Cristina Allemann-Ghionda, Vergleichende Erziehungswissenschaft,
Universitat Koln

Panel I: Diversitat im urbanen Raum
10.15 Uhr bis 13.15 Uhr

1. Zum Konzept des Transnationalismus: Muster der Ost-West-Migration in Europa
Dr. Paolo Ruspini, Politikwissenschaftler, Universitat Lugano

2. Ethnic Crossroads: Visualizing Urban Narratives
Prof. Dr. Jerry Krase, Soziologe, Brooklyn College, City University of New York

3. Diversitat im Wandel der Zeiten
N.N.

Kommentar: Dipl. Pad. Christoph Salzer, Mitglied der cedis-Graduiertenschule
Moderation: Dr. Gerda Heck, Universitat zu Koln

Mittagspause: 13.15 bis 14.45 Uhr

Panel II: Diversitat und Unternehmen
14.45 Uhr bis 18 Uhr

1. Zur Theorie und Operationalisierung der Interkulturellen Kompetenz



Dr. Kerstin Gobel, Bergische Universitat Wuppertal

2. Diversitat als handlungsleitende Kategorie. Einblicke aus der empirischen Forschung
Prof. Dr. Dominic Busch, Europa-Universitat Viadrina, Frankfurt an der Oder

3. Interkulturalitat und Unternehmen
Prof. Dr. Alexander Thomas, Institut fir experimentelle Psychologie, Universitét
Regensburg

4. Diversity und Personalentwicklung (Arbeitstitel)
Jorg Staff, SAP AG, Walldorf, Human Resources Center of Excellence

Kommentar: Dr. Stefan Karduck, Universitat zu KoIn
Moderation: Prof. Dr. Kersten Reich, Universitat zu Kdln

Samstag, 24. Oktober

Panel Ill: Diversitat und Institutionen
9.30 Uhr bis 13.15 Uhr

1. Diversitat in der kommunalen Offentlichkeit: Das Beispiel Berlin
Dr. Stephan Lanz, Institut fur Kulturwissenschaften an der Europa-Universitat Viadrina,
Frankfurt an der Oder

2. Diversitat und Medizin
Dr. Lars Bergmann, Klinikum Nurnberg

3. Diversitat und Gender
Prof. Dr. Kira Kosnick, Institut fir Kulturanthropologie und Europaische Ethnologie,
Johann Wolfgang Goethe-Universitat, Frankfurt

4, Bildmedien und Interkulturalitat
Dr. Gabriele Minnix, Philosophisches Seminar der Universitat Minster

5. Diversitat und die neuen Medien
Dr. Karl Steffens, Institut fir Schulforschung, Universitat zu Koln

Kommentar: Prof. Dr. Heinz Antor, Universitat zu Koln
Moderation: Dr. Stefan Neubert, Universitat zu Koln

Mittagspause: 13.15 bis 14.15 Uhr

Abschlussdiskussion (in deutscher Sprache)
14.15 Uhr bis 16.00Uhr

Teilnehmende:

- Prof. Dr. Gudrun Hentges, Politikwissenschatftlerin, Hochschule Fulda
- Anke Meier, Diversity Managerin, Henkel

- Dr. Gualtiero Zambonini, Integrationsbeauftragter des WDR, Kéln

- Prof. Dr. Georg Auernheimer, Universitat zu Koln

Fragestellungen:
a. lIst Diversitat nur eine virtuelle Kategorie?
b. Diversity — Sonderbehandlung oder Mainstreaming?

Moderation und Abschlusskommentar: Prof. Dr. Wolf-Dietrich Bukow, Universitat zu KoIn
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