Praktikant/in im Bereich Personalentwicklung
ab Ende Marz/Anfang April 2011 fir 3-6 Monate in Fr  ankfurt am Main

Fir das Konzernunternehmen Lufthansa Passage suchen wir Sie ab Ende
Marz/Anfang April 2011 fir 3—6 Monate als Praktikant im Bereich
Personalentwicklung.

Ihr Praktikum bei der Lufthansa Passage umfasst anspruchsvolle Themen aus dem
Bereich QualifizierungsmalRnahmen und Erwachsenenbildung.

Ihre Hauptaufgabe wird sein, im Rahmen unseres internen
Weiterbildungsprogramms die Leistungstrager der Passage zu betreuen.
Dies beinhaltet sowohl organisatorische Elemente als auch inhaltliche.
Daruber hinaus sind Sie fur die Evaluation der jeweiligen Veranstaltungen
verantwortlich.

Ein breites Themenspektrum im Wechsel zwischen selbstandiger Projektarbeit und
Tagesgeschaft gibt Ihnen dabei einen tiefen Einblick in unsere Abteilung und deren
Aufgabenbereich. Zudem ermdéglichen Ihnen Praktikantenaktivitdten des Lufthansa
Konzerns auch das Kennenlernen anderer Gebiete sowie das Aufbauen erster
Netzwerke.

lhr Profil

abgeschlossenes Grundstudium der Kommunikations-, Wirtschafts- oder
Sozialwissenschaften

Immatrikulation Gber den gesamten Zeitraum des Praktikums
selbstandige Arbeitsweise und Belastbarkeit

Zuverlassigkeit und Kontaktfreudigkeit

Fahigkeit, sich schnell in neue Themen einzuarbeiten

Bereitschaft zu engagierter Teamarbeit

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Sehr gute Kenntnisse in den Office Applikationen Excel, Word und
Powerpoint

Weitere EDV-Kenntnisse wiinschenswert

Zeitraum 3-6 Monate

Die Praktikantenvergitung liegt bei 550 Euro monatlich.
Einsatzort ist Frankfurt am Main.

Bei Ruckfragen steht Ihnen Frau Caterina Reel3 unter Tel.: 069 696 92933 oder
unter caterina.reess@dlh.de gerne zur Verfigung.

Falls wir Ihr Interesse geweckt haben, bewerben Sie sich bitte per E-Mail an:
caterina.reess@dlh.de




