
An der Research Academy Leipzig, der Forschungsakademie der Universität Leipzig, ist voraus-
sichtlich zum 01. 07. 2010 – vorbehaltlich der Zuwendung für die Kompetenzschule „Employability 
and Leadership Skills for Young Saxon Researchers“ – folgende Stelle zu besetzen:

wissenschaftliche Mitarbeiterin / wissenschaftlicher Mitarbeiter
 
zur Qualifizierung von Promovierenden zu Führungskräften in Wissenschaft, Verwaltung und 
Wirtschaft. 

Vergütung		  Entgeltgruppe 13 TV-L 
Stellenumfang	 0,5 VZÄ 
Befristung		  3 Jahre

Wir erwarten
    ¬ 	 ein abgeschlossenes geistes- oder sozialwissenschaftliches Studium, Promotion erwünscht
    ¬ 	 wissenschaftliche Kompetenzen im Bereich berufliche Weiterbildung und/oder in den
	 Bereichen Bildungsmanagement, Interkulturelle Kommunikation und international 
	 vergleichende Untersuchung von Wissenschaftspolitik
    ¬ 	 sehr gute PC-/Internet-Kompetenz
    ¬	 sehr gute Sprachkompetenz, sehr gutes Englisch, ausgeprägte Teamfähigkeit

Ihre Aufgaben
    ¬ 	 Beratung und Betreuung von Doktoranden der Geistes- und Sozialwissenschaften zur Karriere 	
	 im Wissenschaftssystem (Überblick Post-Doc-Stellen, Förderungsprogramme, Karrierewege im 	
	 Bereich Geistes- und Sozialwissenschaften)
    ¬ 	 Betreuung von internationalen Gastwissenschaftlern und Dozenten
    ¬ 	 Übernahme einer Lehrveranstaltung pro Semester im Modul „Internationale
	 Wissenschaftspolitik und Innovationssysteme“
    ¬	 vergleichende Evaluierung aller Kompetenzschulen an Hochschulen und Universitäten des 
	 Freistaates Sachsen
    ¬	 Organisation einer internationalen Tagung 

Für weitere Informationen steht Ihnen der Direktor der Research Academy Leipzig,  
Herr Prof. Dr. Martin Schlegel, E-Mail: schlegel@uni-leipzig.de, zur Verfügung.
 
Die Bewerberin/der Bewerber muss die Einstellungsvoraussetzungen für den Abschluss von 
Arbeitsverträgen für eine bestimmte Zeit gemäß WissZeitVG erfüllen. Die Universität Leipzig strebt 
eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Lehre und Forschung an und ist daher insbesondere an 
Bewerbungen qualifizierter Frauen interessiert. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt.

Schriftliche Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind bis zum 30. 05. 2010 zu richten an:

Prof. Dr. Martin Schlegel 
Universität Leipzig
Research Academy Leipzig
Otto-Schill-Straße 2
04109 Leipzig
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