STELLENANGEBOT K"V”‘M”é
HiWi (m/w) im Personalbereich, 8 - 15 h / W.

Der Karrierepool berat Angehorige und Ehemalige des Werkzeugmaschinenlabors WZL,
Fraunhofer-Instituts fir Produktionstechnologie IPT und Forschungsinstituts fir Rationalisierung
e.V. (FIR) bei ihrer persdnlichen Karriereplanung. In individuellen Einzelberatungen und
Gruppentrainings unterstitzen wir Kandidaten dieser Maschinenbauinstitute dabei, systematisch
herauszufinden, wo die persdnlichen Potenziale und Ziele liegen, definieren eine geeignete
Bewerbungsstrategie, stellen Kontakte zu Unternehmen her und begleiten dann den gesamten
Bewerbungsprozess bis zum Arbeitsantritt. Auch unseren Alumni stehen wir in Karrierefragen
zur Verfligung. Zusatzlich sind wir Ansprechpartner fir Industrieunternehmen, Unternehmens-
und Personalberatungen, wenn es um das Recruiting und Personalmarketing von Ingenieuren
und Fuhrungskraften geht.

In diesen Tatigkeiten suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt engagierte Unterstiitzung!

Was wir bieten:
» Eine spannende Tatigkeit mit vielfaltigen Weiterentwicklungsmdglichkeiten im Bereich HR
» Umgang mit interessanten Kandidaten und hochrangigen Ansprechpartnern aus
Industrieunternehmen
* Einen tiefen Einblick in die Personalarbeit in den Branchen Maschinen- und Anlagenbau,
Automobilindustrie bzw. generell produzierende Industrie
» 8- 15 h/Woche, Zeiteinteilung nach Absprache

Was zu tun ist:
» Erfassen von Kandidaten- und Stellenprofilen in einer Personaldatenbank
» Unterstltzung in der Bearbeitung von Suchauftragen und Ansprache geeigneter
Kandidaten aus unserem Pool
» Organisatorische Mitarbeit bei Workshops und Recruiting-Events
= Verfassen von Texten, Erstellen von Prasentationen und Marketingmaterial

Was wir von Dir erwarten:

= Diskretion, Zuverlassigkeit und Genauigkeit

= Uberdurchschnittliche kommunikative Fahigkeiten schriftlich und muindlich

» Hohe Auffassungsgabe, Neugier und Offenheit fir fremde Themen

» Affinitat zu technischen Inhalten

» Belastbarkeit und Schnelligkeit

= |dealerweise abgeschlossenes Grundstudium / BA der Psychologie, Kommunikations-,
Geistes- oder Wirtschaftswissenschaften bzw.

= Persdnliches Interesse am Personalbereich / Human Resources, Grundkenntnisse in diesen
Bereichen von Vorteil

» Sehr gute Kenntnisse in MS-Office; Lotus-Kenntnisse von Vorteil

» ... und vor allen Dingen Begeisterungsfahigkeit, Humor und Spaf3 an der Sache!

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf mit Foto, Zeugnisse) per E-Mail
an karrierepool@wzl.rwth-aachen.de
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