
Wie Wie Wie Wie SSSSie sich bewerben:ie sich bewerben:ie sich bewerben:ie sich bewerben:  
Britta Valeske ist gespannt auf Ihre Bewerbung! Senden Sie diese unter Angabe Ihres  
gewünschten Praktikumszeitraums per E-Mail an career@mazdaeur.com oder bewerben Sie 
sich per Post bei Mazda Motor Europe GmbH, Hitdorfer Straße 73, 51371 Leverkusen. 

Ihre Aufgaben bei uns:Ihre Aufgaben bei uns:Ihre Aufgaben bei uns:Ihre Aufgaben bei uns:

� Administrative Unterstützung bei der Konzeption von Trainingsmaßnahmen 
� Erstellung von Trainingsmaterialien 
� Mitwirkung in verschiedenen europaweiten Projekten (z.B. 360° Feedback für 

Führungskräfte) 
� Unterstützung bei der Trainingskoordination und -administration  
� Unterstützung des Teams im Hinblick auf alle Themen rund um Learning & 

Development   

Ihr Profil:Ihr Profil:Ihr Profil:Ihr Profil:  

� Student/in der Betriebswirtschaftslehre, Psychologie oder Soziologie oder einem 
vergleichbaren Studiengang mit Schwerpunkt Personalentwicklung, 
Erwachsenenbildung oder Training 

� Idealerweise erste praktische Erfahrung im Bereich Personalentwicklung und 
Training 

� Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 
� Sicher im Umgang mit MS Office 
� Organisationstalent 
� Spaß an einer service- und kundenorientierten Arbeitsweise 
� Gute Kommunikationsfähigkeit 
� Teamplayer 
� Motivation, Flexibilität sowie eine selbstständige und eigenverantwortliche 

Arbeitsweise 

 
Idealerweise haben Sie ca. 6 Monate Zeit für ein Praktikum. 
 
Starttermin ist derStarttermin ist derStarttermin ist derStarttermin ist der  01.09.200901.09.200901.09.200901.09.2009  

Sie haben Drive. 
 Das Passt.  
 

Praktikant (w/m) 
HR Learning &  
Development 
Mazda Motor Europe GmbH 

 

Wenn Bewegung Ihre Leidenschaft ist, sind Sie im europäischen Headoffice von
Mazda genau richtig. Seit Jahren sind wir in Europa auf Erfolgskurs – mit 
Kreativität, Mut und innovativem Denken. Gestalten Sie mit uns eine  
erfolgreiche Zukunft. Mit einem Lächeln auf den Lippen und Zoom-Zoom im Blut.


