
 
 
 
 
 
 
Das Helene-Weber-Haus ist eine der größten anerkannten außerschulischen Bildungseinrichtungen 
für Erwachsenen- und Familienbildung in der StädteRegion Aachen. Ein Team von 37 Hauptamtlichen 
bietet zusammen mit mehreren hundert freiberuflich Dozierenden eine breite Palette von 2400 Kursen 
an 280 Kursorten für alle Generationen an. Als anerkannter Weiterbildungs- und Jugendhilfeträger ist 
das Helene-Weber-Haus überdies Kooperationspartner von Behörden, Einrichtungen und Firmen in 
Aachen sowie der StädteRegion Aachen. Überdies ist das Helene-Weber-Haus Träger der Mehrgene-
rationenhäuser der Stadt Aachen und der StädteRegion Aachen. 
 
Wir besetzen zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle  

Mitarbeiter Unternehmenskommunikation mit 50% BU (w/m/d). 
 
Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 

• Durchführung der gesamten Presse- und Öffentlichkeitsarbeit, Erstellen von Pressemitteilun-
gen, Reden, Broschüren und Flyern,  

• Redaktion, Konzeption und Publikation von kanal- und zielgruppenspezifischen Kommunikati-
onsbeiträgen inkl. Steuerung der Beitragsproduktion durch Dienstleister/Agenturen, 

• Pflege und Weiterentwicklung vorhandener Kommunikationsmedien sowie -daten, 

• Zusammenarbeit mit den Fachbereichen und externen Partnern. 

 
Das Aufgabengebiet erfordert: 

• Ein abgeschlossenes Studium der Kommunikations- und Medienwissenschaft, eine abge-
schlossene Berufsausbildung im Themenzusammenhang oder eine anderweitig vergleichbare 
Qualifikation. 

• Erste Berufserfahrung, vor allem in contentrelevanten Zusammenhängen und CEM. 

• Eine exzellente, rechtschreibsichere schriftliche Ausdrucksweise. 

• Eine sehr hohe Online-Affinität, den sicheren Umgang mit gängigen Office-Programmen, Con-
tent-Management-Systemen und idealerweise auch Grafikprogrammen. 

• Eine von Empathie, Zugewandtheit, Teamgeist und Dienstleistungsverständnis geprägte 
selbstständige Arbeitshaltung. 

• Die Bereitschaft zu bedarfsorientierten Arbeitszeiten und Mobilität in der Region. 
 

Wir bieten Ihnen: 

• eine Vergütung nach tarifvertraglichen Regelungen (AVR), 
• die Anbindungen an ein starkes Team im Helene-Weber-Haus, 
• eine weitgehend flexible Arbeitszeitgestaltung, 
• einen modernen, abwechslungsreichen Arbeitsplatz, 
• die Möglichkeit, sich fachlich weiterzubilden und unternehmensintern weiterzuentwickeln. 

Die Zugehörigkeit zur Katholischen Kirche ist erwünscht.  

Schriftliche Bewerbungen inkl. Arbeitsproben erbitten wir unter Angabe des frühestmöglichen Eintritts-
termins bis zum 30.01.2020 an: Astrid Natus-Can M.A., Helene-Weber-Haus, Oststraße 66, 52222 
Stolberg oder als eine schreibgeschützte Datei an a.natus-can@heleneweberhaus.de 

mailto:a.natus-can@heleneweberhaus.de

