
 

 

 
 
 
Coachen. Beraten. Vermitteln.   

 
 
Der Karrierepool ist verantwortlich für das Coaching und die Beratung von (ehemaligen) Mitarbeitern des Werkzeugmaschinen-
labors WZL, des Fraunhofer-Instituts für Produktionstechnologie IPT und des FIR e.V. an der RWTH Aachen. Für die Industrie 
sind wir Ansprechpartner bei der Suche nach Fach- und Führungskräften aus der Produktionstechnik. Außerdem sind wir 
zuständig für das Recruiting wissenschaftlicher Mitarbeiter an den Instituten im Rahmen von Assessment Centern und die 
Beratung von Instituten und Unternehmen in verschiedensten HRM-Themen. 
 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit eine/n 
Personalberater/in  

 
Ihre Aufgaben 

 Ganzheitlich orientierte Einzelberatung Ihrer Klienten im Bewerbungsprozess: Führen von Beratungsgesprächen zur 
strategischen und operativen Begleitung der Bewerbungsprozesse (Zielformulierung, Optimierung von Bewerbungs-
unterlagen, Zielunternehmensrecherche, Strategien zur Kontaktaufnahme, Unterstützung in der Entscheidungsfindung) 

 Organisation und Durchführung von Workshops in Kleingruppen bspw. zur Optimierung der Selbstdarstellung im 
beruflichen Alltag und in Bewerbungssituationen 

 Gezielte Kontaktanbahnung und Vorstellung von Klienten bei Unternehmen sowohl initiativ, als auch im Abgleich mit 
unserem Stellenpool 

 Vermittlung von Fach- und Führungskräften aus dem Bereich der Produktionstechnik in die Industrie und Unterstützung 
der Unternehmen im Recruiting von Ingenieuren sowie angrenzenden Profilen 

 Konzeptionierung, Weiterentwicklung und Durchführung von Personalauswahlprozessen/ Assessment Centern im 
MINT-Bereich  

 Auf- und Ausbau eines nachhaltigen Netzwerkes, insbesondere zu Kunden und vermittelten Klienten, u.a. durch die 
Teilnahme an Messen sowie Tagungen  

 Fachliche Führung und Betreuung von studentischen Mitarbeitern  

 
Unsere Anforderungen 

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium (idealerweise aus der Betriebswirtschaft, Psychologie oder einem angrenzenden 
Bereich)  

 Erste Erfahrungen in der (Bewerbungs-) Beratung und in Personalauswahlprozessen sind wünschenswert  
 Strukturierte Arbeitsweise und ein hohes Maß an Ergebnisorientierung 
 Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten in Wort und Schrift  
 Verbindliches, sicheres und professionelles Auftreten 
 Vertriebsaffinität und gute Bindungsqualitäten 
 Verantwortungsbewusstsein, Diskretion und Freude am Umgang mit Menschen runden Ihr Profil ab 

Für einen ersten vertraulichen Kontakt stehen Ihnen Frau Katrin Dobbelstein oder Frau Nadine Wahl gerne zur Verfügung.  

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bestehend aus Anschreiben, Lebenslauf und 
Zeugnissen (max. 3 MB) unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittstermins per E-Mail an: 
info@karrierepool-aachen.de 

 

Katrin Dobbelstein  
+ 49 (0) 241 / 51 031 - 702 

Katrin.Dobbelstein@karrierepool-aachen.de 

Nadine Wahl  
+ 49 (0) 241 / 51 031 - 703 

Nadine.Wahl@karrierepool-aachen.de 

Karrierepool  
WZL Aachen PS GmbH 

Steinbachstr. 25 

D-52074 Aachen 

info@karrierepool-aachen.de 

www.karrierepool-aachen.de 


