
 

 

 

 Mitarbeiter (m/w) im Bereich  
Öffentlichkeitsarbeit  

Die Universität Duisburg-Essen ist mit etwa 30.000 Studierenden und 4.300 wissenschaftlichen und nicht-wissenschaftlichen Be-
schäftigten eine der größten Universitäten in Deutschland.  

Das im Jahre 2010 gegründete Ruhr-Institute für Software-Technologie (paluno) bündelt die Kompetenz von sechs Professuren 
und mehr als 70 Mitarbeitern mit dem Ziel einer anwendungsinspirierten Forschung im Bereich Software Technologie. Die For-
schungsaktivitäten von paluno finden mit namhaften Partnern im Rahmen europäischer und nationaler Forschungsprojekte sowie 
in Industriekooperationen statt.  

Für unsere Öffentlichkeitsarbeit suchen wir eine kommunikationsstarke, selbstständige Persönlichkeit mit schneller Auffassungsga-
be, die an der Schnittstelle zwischen Projekten und Öffentlichkeit die Verantwortung für die internationale Öffentlichkeitsarbeit 
übernimmt. 

Die zu besetzende Stelle (TV-L 13) für einen Kommunikationswissenschaftlicher (m/w) – Voll- oder Teilzeit (min. 50%) – steht für 
zwei Jahre mit Verlängerungsmöglichkeit zur Verfügung.  

Ihre Tätigkeiten 

Zu Ihren Aufgaben gehören: 

• Gestaltung (inkl. Grafikdesign) und Verbreitung von Pressemitteilungen über unsere Aktivitäten und Forschungsergebnis-
se 

• Veröffentlichung von Paluno-Informationen in Medien, Netzwerken sowie in Flyern und Broschüren 
• Erhöhung der Sichtbarkeit des Institutes in lokalen, nationalen und internationalen Medien 
• Definition und Umsetzung unserer Strategie für die Öffentlichkeitsarbeit 
• Organisation von Events  

Ihr Profil 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, wenn Sie über ein  einschlägiges abgeschlossenes Studium verfügen. Idealerweise haben Sie 
bereits nachgewiesene Erfahrungen in der PR-Arbeit gesammelt. Sie besitzen diplomatisches Geschick, ergebnisorientiertes Den-
ken, sind teamfähig, haben ausgeprägte und überzeugende Kommunikations- und Präsentationsfähigkeiten und haben ein Gespür 
für Themen und Nachrichtenlagen. 

Ihre Bewerbung 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt (§ 2 SGB IX). Die Universität Duisburg-Essen 
ist für ihre Bemühungen um die Gleichstellung von Mann und Frau mit dem "Total-E-Quality-Award" ausgezeichnet worden. Sie 
strebt die Erhöhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb einschlägig qualifizierte Frauen 
nachdrücklich auf, sich zu bewerben. Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation 
bevorzugt berücksichtigt. 

Bitte richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Kennziffer 539-12 an: 

Prof. Dr. Klaus Pohl, Universität Duisburg-Essen, Paluno, Software Systems Engineering, Gerlingstraße 16, 45127 Essen 
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Kontakt für Ihre Rückfragen 

Dr. Thorsten Weyer, Tel.: (0201) 183-4651, E-Mail: thorsten.weyer@paluno.uni-due.de 

 

Bitte beachten Sie, dass Bewerbungen per E-mail nicht angenommen werden und Bewerbungsunterlagen nicht zurück 
geschickt werden. Schnellhefter oder Bewerbungsmappen sind daher nicht erforderlich. Wenn es nicht zu einer Einstel-
lung kommt, werden die Bewerbungsunterlagen in regelmäßigen Abständen auf datenschutzrechtlich unbedenklichem 
Wege vernichtet. 

 


