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Offen im Denken

Mitarbeiter (m/w) im Bereich
Offentlichkeitsarbeit

Die Universitat Duisburg-Essen ist mit etwa 30.000 Studierenden und 4.300 wissenschaftlichen und nicht-wissenschaftlichen Be-
schaftigten eine der grofRten Universitaten in Deutschland.

Das im Jahre 2010 gegriindete Ruhr-Institute fiir Software-Technologie (paluno) biindelt die Kompetenz von sechs Professuren
und mehr als 70 Mitarbeitern mit dem Ziel einer anwendungsinspirierten Forschung im Bereich Software Technologie. Die For-
schungsaktivitdten von paluno finden mit namhaften Partnern im Rahmen europaischer und nationaler Forschungsprojekte sowie
in Industriekooperationen statt.

Fir unsere Offentlichkeitsarbeit suchen wir eine kommunikationsstarke, selbststéndige Persénlichkeit mit schneller Auffassungsga-
be, die an der Schnittstelle zwischen Projekten und Offentlichkeit die Verantwortung fiir die internationale Offentlichkeitsarbeit
Ubernimmt.

Die zu besetzende Stelle (TV-L 13) fur einen Kommunikationswissenschaftlicher (m/w) — Voll- oder Teilzeit (min. 50%) — steht fiir
zwei Jahre mit Verlangerungsmoglichkeit zur Verfigung.

lhre Tatigkeiten
Zu lhren Aufgaben gehdren:

*  Gestaltung (inkl. Grafikdesign) und Verbreitung von Pressemitteilungen Uber unsere Aktivitaten und Forschungsergebnis-
se

*  Vero6ffentlichung von Paluno-Informationen in Medien, Netzwerken sowie in Flyern und Broschiren

*  Erhohung der Sichtbarkeit des Institutes in lokalen, nationalen und internationalen Medien

e Definition und Umsetzung unserer Strategie fiir die Offentlichkeitsarbeit

*  Organisation von Events

Ihr Profil

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung, wenn Sie iber ein einschlagiges abgeschlossenes Studium verfligen. Idealerweise haben Sie
bereits nachgewiesene Erfahrungen in der PR-Arbeit gesammelt. Sie besitzen diplomatisches Geschick, ergebnisorientiertes Den-
ken, sind teamfahig, haben ausgepragte und lberzeugende Kommunikations- und Prasentationsfahigkeiten und haben ein Gespur
fur Themen und Nachrichtenlagen.

lhre Bewerbung

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt (§ 2 SGB 1X). Die Universitat Duisburg-Essen
ist fur ihre Bemihungen um die Gleichstellung von Mann und Frau mit dem "Total-E-Quality-Award" ausgezeichnet worden. Sie
strebt die Erhéhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb einschlagig qualifizierte Frauen
nachdrtcklich auf, sich zu bewerben. Frauen werden nach MalRRgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation
bevorzugt beriicksichtigt.

Bitte richten Sie lhre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Kennziffer 539-12 an:

Prof. Dr. Klaus Pohl, Universitat Duisburg-Essen, Paluno, Software Systems Engineering, Gerlingstrale 16, 45127 Essen

Telefon (0201) 183-4660 Bewerbungsfrist 16.11.2012

www http://www.paluno.uni-due.de/ Besetzungszeitpunkt Ab sofort

Kontakt fiir Ihre Riickfragen

Dr. Thorsten Weyer, Tel.: (0201) 183-4651, E-Mail: thorsten.weyer@paluno.uni-due.de

Bitte beachten Sie, dass Bewerbungen per E-mail nicht angenommen werden und Bewerbungsunterlagen nicht zuriick
geschickt werden. Schnellhefter oder Bewerbungsmappen sind daher nicht erforderlich. Wenn es nicht zu einer Einstel-
lung kommt, werden die Bewerbungsunterlagen in regelmédBigen Abstinden auf datenschutzrechtlich unbedenklichem
Wege vernichtet.



