
Ingenium Consulting ist ein europaweit agierendes Beratungs-
unternehmen und Mitglied des Jobfidence® - Netzwerkes mit
44 Partnerunternehmen. Unsere Kernkompetenzen liegen in
den Bereichen Personalauswahl, Personal- und Organi-
sationsentwicklung. Ausgehend von konkreten Anforderungen
entwickeln wir passgenaue, innovative Konzepte und
maßgeschneiderte Lösungsansätze für unsere Kunden. Zur
Unterstützung unseres Teams suchen wir zum nächst-
möglichen Zeitpunkt eine/n motivierte/n und wirtschaftlich
denkende/n

Psychologen (w/m)

Ihre Aufgaben:

Ihr Profil:

Im Bereich erarbeiten Sie mit unseren Kunden Anforderungsprofile und
konzipieren darauf aufbauend Stellenanzeigen. Nach der Bewerbervorauswahl und ersten
telefonischen Interviews identifizieren Sie anhand eignungsdiagnostischer Verfahren
geeignete Kandidaten. Im Bereich steht neben der Potenzial-
analyse die Konzeption und Durchführung von Trainingsmaßnahmen im Vordergrund Ihrer
Tätigkeit. Des Weiteren arbeiten Sie an vielfältigen Projekten im Bereich Personal (u.a.
Erstellung und Durchführung von Mitarbeiterbefragungen, Konzeption von Beurteilungs-
instrumenten u.v.m. ) mit.

Sie verfügen über ein abgeschlossenes Psychologiestudium sowie idealerweise prak-
tische Erfahrungen im Bereich Arbeits- und Organisationspsychologie. Kommunikations-
stärke, ein hohes Maß an Kundenorientierung und Beratungskompetenz sind weitere
wichtige Voraussetzungen für den Erfolg in dieser Aufgabe. Daneben erwarten wir sehr
gute analytisch-konzeptionelle Fähigkeiten, eine selbstständige Arbeitsweise sowie über-
durchschnittliches Engagement. Organisatorisches Geschick und ein professionelles
Auftreten runden Ihr Profil ab. Der sichere Umgang mit MS-Office ist für Sie selbst-
verständlich.

Wenn wir Ihr Interesses geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen
Bewerbungsunterlagen an:

Personalauswahl

Personalentwicklung

Ingenium Consulting
Asinger Weg 11 D-93128 Regenstauf
Tel. 09402 - 782250
info@ingenium-consulting.de
www.ingenium-consulting.de


