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Einsatzort: 50668 Kdln
Eintrittsdatum: 01.01.2014
. Beschaftigungsart: Vollzeit, befristet

GROUP Job-ID: VO-51489405A
Veroffentlichung: 23.01.2013
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Die REWE Group ist einer der fihrenden Handels- und Touristikkonzerne in Europa. Im vergangenen Geschaftsjahr erwirtschafteten wir
einen Jahresumsatz von uber 49,7 Mrd. Euro. Im In- und Ausland beschaftigen wir derzeit 327.600 Mitarbeiter/-innen an unseren
Zentralstandorten und in 15.500 Markten. Durch nachhaltiges Handeln gestalten Sie die Zukunft unseres Unternehmens und tragen
damit maflgeblich zu unserem Erfolg bei. Sie geben uns Impulse. Wir bieten lhnen Perspektiven.

Zum 1. Januar 2014 suchen wir Sie als engagierte/-n

Praktikant (m/w) Personalentwicklung Konzern

lhre Aufgaben:

Im Rahmen des Praktikums erhalten Sie einen Einblick in den Bereich E-Learning der Personalentwicklung eines fiihrenden Handels-
und Touristikkonzerns und unterstiitzen die zustéandigen Referenten in verschiedenen Projekten. Sie lernen den Prozess der Erstellung
von Lernprogrammen kennen und wirken aktiv bei der Konzeption von E-Learning-Schulungen mit. Auferdem erhalten Sie einen
Einblick in die Beratung und Betreuung der strategischen Geschaftseinheiten zur Einfihrung und Weiterentwicklung von E-Learning und
arbeiten aktiv in einem Projekt mit. Sie wirken von der Bedarfsanalyse Uber die Konzeption bis zur Umsetzung verschiedener
Weiterbildungsbausteine fiir die gesamte REWE Group mit.

lhr Profil:

Sie sind Student/-in der Wirtschaftswissenschaften mit Schwerpunkt Personalwesen/ Personalentwicklung oder Student/-in der
Psychologie und haben idealerweise bereits mindestens ihr viertes Fachsemester absolviert und erste praktische Erfahrungen im
Personal- bzw. Personalentwicklungsbereich gesammelt. Sie verfiigen tber gute PC-Anwenderkenntnisse in den gangigen
MS-Office-Produkten und weisen ein grofles Interesse und Vorkenntnisse in der Analyse und Konzeption von Prozessen auf. Eine hohe
Einsatzbereitschaft, selbststédndiges Arbeiten, Teamfahigkeit und Kreativitat gehdren ebenso zu Ihrem Profil wie Kontaktfreudigkeit.
Auflerdem sollten Sie 4-6 Monate Zeit mitbringen.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe lhres friihestmdglichen Eintrittstermins. Bitte beziehen
Sie sich bei Ihrer Bewerbung auf diese Website!

Sie kénnen sich Uber unser Bewerbungsformular online bewerben. Wir freuen uns auf Ihre Onlinebewerbung!

Ansprechpartner:

REWE-Zentral AG - b | 2013
Soumia EI Mard

Domstrale 20

50668 Koln ARBEITGEBER DEUTSCHLAND

CERTIFIED BY THE CRF INSTITUTE




