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Praeambel

Neben der Beriicksichtigung der gesetzlichen Vorgaben ist es das ausdriickliche Anliegen dieser Grundord-
nung, zukunftsorientierte Strukturen und Verfahrensweisen festzulegen, die zur Erfillung der Aufgaben der
RWTH besonders geeignet sind. Dies gilt insbesondere fiir die konstruktive und partnerschaftliche Zusam-
menarbeit zwischen den Gruppen der Professorinnen und Professoren, der wissenschaftlichen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter, der Studierenden und der nichtwissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter. Das besondere Augenmerk gilt dabei zum einen dem Erhalt des bewihrten, im Gesamtinteresse der
RWTH erfolgreich praktizierten Zusammenspiel aller Gruppen und Hochschulgremien und zum anderen
Regelungen, mit denen Entscheidungsprozesse ohne qualitative Verluste beschleunigt werden kénnen. In
diesem Rahmen kommt dem Senat der RWTH (iber seine gesetzlich vorgegebenen Funktionen hinaus die
herausragende Bedeutung zu, die Vielzahl von Teilbereichen der RWTH institutionell zusammenzuhalten.

1. Abschnitt
Allgemeine Regelungen

§1
Name, Rechtsstellung, Zentrale Organe

(1) Die Universitat trigt den Namen ,Rheinisch-Westfilische Technische Hochschule Aachen (RWTH
Aachen)“. .

(2) Die RWTH ist eine Korperschaft des offentlichen Rechts und zugleich eine Einrichtung des Landes
Nordrhein-Westfalen. : :

(3) Die RWTH hat das Recht der Selbstverwaltung im Rahmen des Hochschulgesetzes und der Gbrigen
Gesetze. Sie nimmt ihre Angelegenheiten nach den in dieser Grundordnung und den sonstigen Ord-
nungen niedergelegten Regelungen wahr.

(4) Zentrale Organe der Hochschule sind die Rektorin oder der Rektor, das Rektorat und der Senat.

§2
Rechte der Hochschule

Die RWTH hat das Recht:

1. nach den geltenden Vorschriften wissenschaftliche Abschlusspriifungen abzunehmen sowie Diplom-,
Magister-, Bachelor-, Mastergrade und weitere vom zustindigen Ministerium genehmigte akademi-
sche Grade zu verleihen, :

2. nach den Bestimmungen der Promotionsordnungen der Fachbereiche den akademischen Grad einer
Doktorin oder eines Doktors zu verleihen,

3. nach den Bestimmungen der Habilitationsordnungen der Fachbereiche Habilitationen durchzufiihren
und die Venia Legendi (Lehrbefugnis) zu verleihen, . ,

4. nach den Bestimmungen der Promotionsordnungen der Fachbereiche auf Beschluss des Senats den
akademischen Grad und die Wiirde einer Ehrendoktorin oder eines Ehrendoktors an Personen zu ver-
leihen, die auf einem von der Hochschule gepflegten wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Gebiet
hervorragende Leistungen aufweisen,

5. auf Beschluss des Senats die Wiirde einer Senatorin oder eines Senators ehrenhalber bzw. einer Ehren-
burgerin oder eines Ehrenbiirgers sowie Hochschulplaketten an solche Personen zu verleihen, die sich
um die RWTH besonders verdient gemacht haben.



Die RWTH hat im Rahmen ihrer gesetzlichen Aufgabenstellung gemiB § 3 HG die Aufgabe, Wissenschaft
und Kunst in Forschung, Lehre und Studium zu pflegen und zu entwickeln. Sie erfiillt diese Aufgabe durch
ihre Fachbereiche gemaB § 5; ihr Schwerpunkt liegt im Bereich der Natur- und Ingenieurwissenschaften. Sie
fordert dabei die interdisziplinare Zusammenarbeit und trigt dafiir Sorge, dass Forschungsvorhaben und
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§3
Aufgaben

Lehrangebot diesbeziiglich unter den betroffenen Hochschuleinrichtungen abgestimmt werden.

M

)

1

(2)

§4

Zielvereinbarungen

Auf der Grundlage des § 9 HG kénnen durch das Rektorat Zielvereinbarungen mit dem Ministerium
fur Schule, Wissenschaft und Forschung einerseits und mit den Fachbereichen und sonstigen Einrich-

tungen der RWTH andererseits in jeweils beiderseitigem Einvernehmen geschlossen werden.

Geschlossene Zielvereinbarungen sind in regelmaBigen Abstinden auf die Erreichung der dort gere-

gelten Ziele hin von den zustindigen Gremien zu Gberpriifen.

: §5
Gliederung der RWTH Aachen

Die RWTH gliedert sich nach MaBgabe des Rektorates in folgende Fachbereiche:

- Fachbereich 1: Fakultat far Mathematik, Informatik und Naturwissenschaften
- Fachbereich 2: Fakultat fur Architektur _

- Fachbereich 3:  Fakultit fir Bauingenieurwesen

- Fachbereich 4: Fakultat fur Maschinenwesen

- Fachbereich 5:  Fakultat fiir Bergbau, Hittenwesen und Geowissenschaften

- Fachbereich 6: Fakultat fur Elektrotechnik und Informationstechnik

- Fachbereich 7:  Philosophische Fakultat

- Fachbereich 8: Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften

- Fachbereich 9:  Padagogische Fakultat

- Fachbereich 10:  Medizinische Fakultit

An der RWTH bestehen nach Magabe des Rektorates folgende Zentrale Einrichtungen:

- Hochschulbibliothek (Zentrale Betriebseinheit)

- Rechen- und Kommunikationszentrum (Zentrale Betriebseinheit)

- Zentrum fir Lern- und Wissensmanagement als Hochschuldidaktisches Zentrum gemal
§ 31 Abs. 1 HG (Zentrale wissenschaftliche Einrichtung)

- Lehrerbildungszentrum (Zentrale wissenschaftliche Einrichtung)

- Hochschulsportzentrum (Zentrale Betriebseinheit)

- Gemeinschaftslabor fir Elektronenmikroskopie (Zentrale Betriebseinheit).

Das Néhere ist in den §§ 57 - 71 geregelt. *
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§6

Freiheit der Forschung, der Lehre und des Studiums

Die Hochschule schitzt und garantiert entsprechend den Bestimmungen des Grundgesetzes die
Freiheit der Forschung, der Lehre und des Studiums.

Die Freiheit der Forschung umfasst insbesondere das Recht, Gber die Fragestellung von Forschungs-
vorhaben und die bei ihrer Durchfihrung anzuwendenden wissenschaftlichen Methoden selbst zu
entscheiden und ihre Ergebnisse selbstverantwortlich zu bewerten sowie tiber Umfang, Art und Zeit-

- punkt ihrer Verdffentlichung zu bestimmen.

Beschlisse von Hochschulorganen zu Fragen der Forschung sind insoweit zuldssig, als sie sich auf die
fur die Durchfihrung der Forschung notwendige Organisation, die Abstimmung von Forschungsvor-
haben und ihre besondere Férderung, die Bildung von Forschungsschwerpunkten sowie auf die Be-
wertung der Forschung gemaB § 7 beziehen. Die Freiheit der Forschung im Sinne von Absatz 2 darf
durch solche MaBnahmen nicht beeintriachtigt werden.

Die Absétze 2 und 3 gelten entsprechend fir kiinstlerische Vorhaben.

Die Freiheit der Lehre umfasst das Recht auf AuBerung wissenschaftlicher oder kiinstierischer Lehr-
meinungen und Uberzeugungen sowie auf die inhaltliche und methodische Gestaltung der zu erfiil-
lenden Lehraufgaben. Die Professorinnen und Professoren gemiB § 45 HG sind berechtigt, in allen
Wissenschaftsgebieten zu lehren, unbeschadet der Erfillung ihrer Lehrverpflichtungen in den von ih-
nen vertretenen Fichern und der Koordinationsbefugnisse der Fachbereiche sowie im Rahmen der
vorhandenen Mittel. Entpflichtete oder in den Ruhestand versetzte Professorinnen und Professoren
bleiben berechtigt, Lehrveranstaltungen zu halten und an Prifungsverfahren mitzuwirken. Honorar-
professorinnen und Honorarprofessoren, Privatdozentinnen und —dozenten sowie auBerplanmiBige
Professorinnen und Professoren sind berechtigt und verpflichtet, im Rahmen ihres Fachgebietes oder
ihrer Lehrbefugnis gemaB § 98 Abs. 5 HG Lehrveranstaltungen zu halten.

Beschliisse von Hochschulorganen zu Fragen der Lehre sind insoweit zuldssig, als sie sich auf die
Organisation des Lehrbetriebs, die Aufstellung und Einhaltung von Studien- und Priifungsordnungen,
die Erfillung des Weiterbildungsauftrags und die Bewertung der Lehre gemaR § 7 beziehen. Die Frei-
heit der Lehre im Sinne von Absatz 5 darf durch solche Beschliisse nicht beeintrichtigt werden.

Die Freiheit des Studiums umfasst, unbeschadet der Studien- und Prufungsordnungen, insbesondere
die freie Wahl von Lehrveranstaltungen, das Recht, innerhalb eines Studienganges Schwerpunkte nach
eigener Wahl zu setzen sowie die Erarbeitung und AuBerung wissenschaftlicher oder kiinstlerischer
Meinungen. Beschliisse der zustandigen Hochschulorgane in Fragen des Studiums sind insoweit zulis-
sig, als sie sich auf die Organisation und ordnungsgemiBe Durchfiihrung des Lehr- und Studienbetrie-
bes und auf die Gewdhrleistung eines ordnungsgemaBen Studiums beziehen. :
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§7

Evaluierung

Die Erfillung der Aufgaben nach § 3 HG und § 7 HG insbesondere in Forschung und Lehre, bei der
Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses und der Gleichstellung von Frauen und Ménnern wird
zum Zweck der Sicherung und Verbesserung ihrer Qualitat regelmiBig bewertet. Alle Mitglieder und
Angehorigen der Hochschule haben die Pflicht, dabei mitzuwirken. Insbesondere die Studierenden
werden zu ihrer Einschdtzung der Lehrveranstaltungen und Studiengédnge befragt. Auch hochschul-
auswartige Sachverstandige sollen an der Bewertung beteiligt werden. Die Kriterien fir die Evaluie-
rung werden von der zusténdigen Rektoratskommission vorgeschlagen.

Die Ergebnisse der Bewertungen werden veréffentlicht.

Das Bewertungsverfahren ist in der Evaluierungsordnung geregelt, die der Senat im Benehmen mit
den Fachbereichen erlasst. Diese enthélt Bestimmungen iiber Art, Umfang und Behandlung der zu er-
hebenden, zu verarbeitenden und zu veréffentlichenden personenbezogenen Daten der Mitglieder
und Angehdrigen, die zur Bewertung notwendig sind. Das Datenschutzgesetz Nordrhein-Westfalen ist
zu beachten.

§8
Drittmittelforschung

Mitglieder der RWTH sind berechtigt, im Rahmen ihrer dienstlichen Aufgaben Forschungs- und
Entwicklungsvorhaben durchzufithren, die nicht oder nur teilweise aus den der Hochschule zur Verfi-
gung stehenden Haushaltsmitteln finanziert werden (Drittmittelprojekte).

Drittmittelprojekte sollen von der Hochschule unterstiitzt werden, wenn die Erfullung ihrer sonstigen
Aufgaben durch sie nicht beeintrachtigt wird und die Finanzierung unter angemessener Berlicksichti-
gung der Folgekosten sichergestellt ist. Forschungsergebnisse sind in der Regel in absehbarer Zeit zu
verdffentlichen.

Ein Drittmittelprojekt ist dem Rektorat tiber die Dekanin oder den Dekan anzuzeigen. Die Inanspruch-
nahme von Personal, Sachmitteln und Einrichtungen der Hochschule darf nur untersagt oder durch
Auflagen beschrankt werden, soweit die Voraussetzungen des Absatz 2 dieses erfordern.

§9
Mitglieder und Angehérige der RWTH Aachen

Mitglieder der RWTH sind:

die Rektorin oder der Rektor,

die Kanzlerin oder der Kanzler,

die Professorinnen und Professoren,

die Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten,

die wissenschaftlichen Assistentinnen und Assistenten,

die Oberassistentinnen und -assistenten,

die Oberingenieurinnen und -ingenieure,

die hauptberuflichen wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
die hauptberuflichen Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben,

die hauptberuflichen weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
die eingeschriebenen Studierenden.

NoOUmrwWwN =
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Soweit in dieser Grundordnung von der Gruppe der nichtwissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter die Rede ist, ist die Gruppe der weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sinne des §
13 Abs. 1 Nr. 3 HG gemeint.

Mitglieder der RWTH sind auch wissenschaftliche und nichtwissenschaftliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Privatdienstverhiltnissen, die als Personal der Hochschule im Rahmen von Drittmittel-
projekten an der RWTH hauptberuflich tdtig sind. Dies gilt nicht fur die in diesem Rahmen tatigen
nichtwissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Medizinischen Fakultit.

Angehorige der RWTH sind, sofern sie nlcht aufgrund von Absatz 1 oder 3 Mitgliedschaftsrechte
haben:

die Ehrensenatorinnen und -senatoren sowie Ehrenbiirgerinnen und -birger,

die entpflichteten und in den Ruhestand versetzten Professorinnen und Professoren,

die Honorarprofessorinnen und —professoren,

die Privatdozentinnen und -dozenten sowie die auferplanmaRigen Professorinnen und Professo-
ren,

5. die Gastprofessorinnen und —professoren sowie die Gastdozentinnen und -dozenten,

6. die Lehrbeauftragten,

7. andere nebenberuflich oder gastweise an der RWTH Titige,

8. die wissenschaftlichen und studentischen Hilfskrafte,

9. die Doktorandinnen und Doktoranden, Habilitandinnen und Habilitanden,

10. die Auszubildenden,

11. die hauptberuflich an den Einrichtungen an der RWTH (§ 72) Beschaftigten,

12. die Zweithdrerinnen und Zweithorer, Gasthorerinnen und Gasthorer sowie Austauschstudlerende,
13. die in den Ruhestand versetzten Bediensteten,

14. die Stipendiatinnen und Stipendiaten.

Die RWTH fihlt sich allen ehemaligen Studierenden in besonderer Weise verbunden. Deshalb sieht sie
es als ihre Aufgabe an, zu diesen eine enge Verbindung zu unterhalten.

§10
Mitglieder und Angehérige der Fachbereiche

§ 9 gilt entsprechend fur die Fachbereiche.

Die in § 9 Abs. 1 Nr. 3-9 genannten Mitglieder der RWTH kénnen Mitglied in mehreren Fachberei-
chen sein. Uber die Einrdumung von Mehrfachmitgliedschaften entscheidet der Fachbereichsrat des
kooptationswilligen Fachbereichs. Die Entscheidung bedarf der Zustimmung des Fachbereichsrates
desjenigen Fachbereichs, in welchem bereits eine Mitgliedschaft besteht. Entscheidung und Zustim-
mungserkldrung erfordern beide eine Mehrheit von mindestens 2/3 der satzungsgemaBen Mitglieder
der beteiligten Fachbereichsrite. Vor der Beschlussfassung in den betelllgten Fachbereichsréten hat die
oder der Betroffene verbindlich zu erkliren, in welchem Fachbereich sie oder er im Falle ihrer oder sei-
ner Mehrfachmitgliedschaft ihr oder sein Wahlrecht austiben wird. Entscheidungen nach Satz 2 sind
dem Senat anzuzeigen.
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§11
Rechte und Pflichten der Mitglieder und Angehérigen

Die Mitglieder und Angehérigen der RWTH haben sich, unbeschadet weitergehender Verpflichtungen
aus dem Dienst- und Arbeitsverhiltnis, so zu verhalten, dass die Hochschule ihre Aufgaben erfiillen
kann und niemand gehindert wird, seine Rechte und Pflichten an der Hochschule wahrzunehmen.

Die Mitwirkung an der Selbstverwaltung der Hochschule gehort zu den Rechten und Pflichten der
Mitglieder. Die gewahlten Mitglieder sind hierbei an Weisungen nicht gebunden. Nur aus wichtigem
Grund kann die Ubernahme einer Funktion in der Selbstverwaltung abgelehnt werden oder ein Rick-
tritt erfolgen. Die Tatigkeit in der Selbstverwaltung ist ehrenamitlich, soweit nicht gesetzlich etwas an-
deres bestimmt ist. Die Rektorin oder der Rektor bzw. die Kanzlerin oder der Kanzler nehmen an
Wabhlen nicht teil.

Die Mitglieder der RWTH diirfen wegen ihrer Tatigkeit in der Selbstverwaltung nicht benachteiligt
werden.

Die Mitglieder der RWTH sind zur Verschwiegenheit in Angelegenheiten verpflichtet, die ihnen als
Trager eines Amtes oder einer Funktion bekannt geworden sind und deren Vertraulichkeit sich aus
Rechtsvorschriften, auf Grund besonderer Beschlussfassung des zustindigen Gremiums oder aus der
Natur des Gegenstandes ergibt. .

Wihrend einer Beurlaubung fiir mehr als sechs Monate ruhen die Mitgliedschaftsrechte und ~pflich-
ten. Bei der Beurlaubung von Professorinnen und Professoren fiir die Tatigkeit an auBerhalb der Hoch-
schule stehende Forschungseinrichtungen bleiben deren Mitgliedschaftsrechte mit Ausnahme des
Wabhirechts bestehen.

Fir die Mitwirkung an der Selbstverwaltung in den Kollegialorganen stellt die Hochschule im Rahmen
ihrer Mdglichkeiten die notwendigen Mittel bereit. :

Die Mitglieder und Angehorigen der RWTH sind berechtigt, die wissenschaftlichen Einrichtungen und
Betriebseinheiten nach MaBgabe der Verwaltungs- und Benutzungsordnungen in Anspruch zu neh-
men.

Die Hochschule regelt in einer Ordnung, welche Ma3nahmen im Falle einer Verletzung der in Absatz 1
oder 4 genannten Pflichten ergriffen werden.

§12
Gruppen und Gruppenvertretung

Fir die Vertretung in den Gremien bilden

1. die Professorinnen und Professoren gemiaB § 45 HG, die Hochschuldozentinnen und Hochschul-
dozenten sowie die gemaR § 121 Abs. 4 HG der Gruppe der Professorinnen und Professoren zu-
geordneten Beamtinnen und Beamten und Angestellten (Gruppe der Professorinnen und Profes-
soren), :

2. die wissenschaftlichen Assistentinnen und Assistenten, die Oberassistentinnen und -assistenten,
die Oberingenieurinnen und -ingenieure, die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
und die Lehrkréfte fir besondere Aufgaben (Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und

- Mitarbeiter),

3. die nichtwissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Gruppe der nichtwissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter),

4. die Studierenden (Gruppe der Studierenden)

jeweils eine Gruppe.
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Zur Unterstiitzung der Arbeit der Gruppen in den Gremien gemiR Absatz 1 bestehen auf zentraler
Ebene und in den Fachbereichen Gruppenvertretungen der in Absatz 1 Nr. 1-3 genannten Gruppen.
Aufgaben der Gruppenvertretungen sind insbesondere die Vorbereitung der hochschulpolitischen
Willensbildung und die Beratung zu Entscheidungen der Gruppenvertreterinnen und -vertreter in den
jeweiligen Hochschulgremien. :

Fr jede Gruppenvertretung auf zentraler Ebene wird fir die Wahlperiode des Senats eine Gruppen-
sprecherin oder ein Gruppensprecher gewéhlt. Die Gruppensprecherin oder der Gruppensprecher
muss Mitglied des Senats sein. Sie oder er vertritt die Gruppe in hochschulpolitischen Angelegenheiten
und fuhrt die laufenden Geschifte.

Die Leitung der Gruppenvertretungen in den Fachbereichen wird durch die gemaB § 16 zu erlassende
Geschaftsordnung geregelt.

Fur die Arbeit der Gruppenvertretungen stellt die Hochschule im Rahmen ihrer Moglichkeiten die
notwendigen Mittel bereit.

Die gesetzlichen Befugnisse der Personalvertretung bleiben von den Regelungen iiber die Gruppen-
vertretung unberiihrt.

Die Gruppenvertretungen sind keine Kérperschaften; die Koalitionsfreiheit der Mitglieder der Hoch-
schule bleibt unbertihrt. :

Fiir die Gruppe der Studierenden gelten die §§ 72 ff HG sowie § 17.

§13
Gruppenvertretung der Professorinnen und Professoren

Die Gruppenvertretung der Professorinnen und Professoren auf zentraler Ebene besteht aus den als
Vertretung der Professorinnen und Professoren gewdhlten Mitgliedern des Senats.

Die Gruppensprecherin oder der Gruppensprecher dieser Gruppe wird nach MaBgabe der Wahlord-
nung der RWTH von den Professorinnen und Professoren der RWTH in unmittelbarer, freier, gleicher
und geheimer Wahl als Mitglied des Senats gewahit. Die Wahlordnung der RWTH regelt die Wahl der
Stellvertreterin oder des Stellvertreters.

In den Fachbereichen bilden die Professorinnen und Professoren Gruppenvertretungen nach MaBgabe
der Geschaftsordnung geméaB § 16.

§14 ’ : ,
Gruppenvertretung der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die Gruppenvertretung der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf zentraler Ebene
besteht aus '

1. der Vertretung der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Senat,

2. der Vertretung der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im erweiterten Senat,

3. weiteren wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern nach MaBgabe der gemaR § 16 zu
erlassenden Geschaftsordnung.

Samtliche Fachbereiche sowie die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die keinem
Fachbereich angehéren, sind angemessen zu beteiligen. '
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Die Gruppensprecherin oder der Gruppensprecher der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und die Stellvertretung werden nach MaRgabe der gemiR § 16 zu erlassenden Geschifts-
ordnung von den Mitgliedern der Gruppenvertretung auf zentraler Ebene gewihlt. Als Gruppenspre-
cherin bzw. Gruppensprecher ist nur wihlbar, wer der Vertretung der wissenschaftlichen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter im Senat angehort.

Die Gruppenvertretung der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Fachbereich
besteht aus der Vertretung der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Fachbereichsrat und weiteren wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Fachbereiches
nach MaBgabe der gemaB § 16 zu erlassenden Geschiftsordnung.

§15 .
Gruppenvertretung der nichtwissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die Gruppenvertretung der nichtwissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf zentraler
Ebene besteht aus

1. der Vertretung der nichtwissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Senat,

2. der Vertretung der nichtwissenschaftiichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im erweiterten Se-
nat, :

3. den gewdhlten nichtwissenschaftlichen Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern aus jedem Fachbe-
reich; von diesen soll jeweils eine bzw. einer Mitglied des Fachbereichsrates sein,

4. weiteren nichtwissenschaftlichen Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern, die keinem Fachbereich an-
gehoren.

Das Néhere regelt die gemaR § 16 zu erlassende Geschéftsordnung.

Die Gruppensprecherin bzw. der Gruppensprecher der nichtwissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie die Stellvertretung werden nach MaBgabe der gemaB § 16 zu erlassenden Ge-

- schéftsordnung von den Mitgliedern der Gruppenvertretung auf zentraler Ebene gewihlt. Die Spre-

3)

cherin bzw. der Sprecher sowie mindestens eine Stellvertreterin bzw. ein Stelivertreter sind nur wihl-
bar, wenn sie der Vertretung der nichtwissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Senat
angehéren.

Die Gruppenvertretung der nichtwissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Fachbereich
besteht aus der Vertretung der nichtwissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Fachbe-
reichsrat und weiteren in der gemaR § 16 zu erlassenden Geschiftsordnung festgelegten Mitgliedern.

§16
Geschéftsordnung fiir die Gruppenvertretungen

Die Gruppen der Professorinnen und Professoren, wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sowie nichtwissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter geben sich unverziiglich nach In-Kraft-
Treten der Grundordnung fiir ihre Gruppenvertretung je eine Geschéftsordnung. Diese regelt das Nahere
im Hinblick auf Organisation, Wahl und Verfahren. Sie wird dem Senat angezeigt. Der Senat kann die
Geschéftsordnung einmal mit Begriindung zurlickverweisen.
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§17
Gruppensprecherin oder —sprecher der Studierenden im Senat

Die studentischen Mitglieder des Senats wahlen aus ihrer Mitte eine Gruppensprecherin oder einen Grup-
pensprecher sowie eine Stellvertreterin bzw. einen Stellvertreter.

2. Abschnitt
Hochschulgremien

§18
Verfahrensordnung

(1) Der Senat erlésst eine Verfahrensordnung fiir die Hochschulgremien einschlieBlich deren Kommissio-
nen und Ausschiisse, in der insbesondere das Verfahren in diesen Gremien, deren Einberufung und
Beschlussfahigkeit, das Zustandekommen von Abstimmungen und Beschlissen, die Durchfiihrung von
Wabhlen in Gremien, der Ablauf von Sitzungen und die Erstellung bzw. Zusendung von Tagesordnun-
gen und Niederschriften geregelt werden.

(2) Beschiisse Uber Erlass oder Anderung der Verfahrensordnung bediirfen der Mehrheit von 2/3 der
satzungsgemaB dem Senat angehdrenden stimmberechtigten Mitglieder.

§19
Vorsitz und Stellvertretung

Der Vorsitz in Hochschulgremien wird durch das HG oder diese Grundordnung geregelt. Muss die oder der
Vorsitzende eines Hochschulgremiums auf Grund des HG oder dieser Grundordnung einer bestimmten
Gruppe angehéren, so muss die Stellvertretung derselben Gruppe angehdren. Wenn Satz 2 nicht zutrifft,
findet eine Beschrankung auf eine Gruppe nicht statt. Vorsitzende bzw. Vorsitzender und Stellvertreterin
bzw. Stellvertreter kénnen dann verschiedenen Gruppen angehéren. Fir die Wahl der oder des Vorsitzen-
den und seiner Stellvertretung gilt § 22 Abs. 4.

§20
Offentlichkeit

(1) Sitzungen des Senats, des erweiterten Senats und der Fachbereichsrate sind ffentlich. Die brigen
Organe und Gremien der Hochschule tagen nichtéffentlich.

(2) Die Offentlichkeit kann mit 2/3-Mehrheit ausgeschlossen werden. Das Nihere hierzu regelt die
gemaB § 18 zu erlassende Verfahrensordnung.

(3) Beratungen und Entscheidungen in Personal- und Priifungsangelegenheiten erfolgen in nichtéffentli-
cher Sitzung.

(4) Die Hochschule stellt sicher, dass ihre Mitglieder und Angehérigen nach MaRgabe der Verfahrensord-
nung (§18) in angemessenem Umfang Uber die Tétigkeit der Gremien unterrichtet werden.
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§21
Nichtstimmberechtigte Mitglieder und Giste

Sofern nach den Bestimmungen des HG oder dieser Grundordnung den Hochschulgremien stindige
nichtstimmberechtigte Mitglieder angehdren, haben sie grundsatzlich Rede- und Antragsrecht.

Die oder der Vorsitzende eines Hochschulgremiums hat das Recht und auf Beschluss des Gremiums
die Pflicht, Gaste zu einzelnen Tagesordnungspunkten einzuladen. Uber das Rederecht beschlieBt das
Gremium ohne Debatte.

§ 22
Gremien, Ausschiisse, Kommissionen

Zur Vorbereitung von Beschliissen der Hochschulgremien und -organe werden Ausschiisse oder
Kommissionen gebildet. Kommissionen und Ausschiisse kénnen Unterkommissionen bzw. -ausschiisse
bilden. ‘

Soweit das HG, diese Grundordnung oder Fachbereichsordnungen nichts anderes bestimmen, gehdren
den Kommissionen und Ausschiissen des erweiterten Senats, des Senats sowie des Rektorates Vertre-
terinnen und Vertreter der Gruppen (§ 12 Abs. 1) im Verhiltnis 2 : 1 : 1 : 1 an. Den brigen von
Selbstverwaltungsgremien der RWTH gebildeten Kommissionen und Ausschiissen gehdren Vertrete-
rinnen und Vertreter der Gruppen im Verhiltnis 3 : 1: 1 : 1 an. Soweit Kommissionen und Ausschiisse
in dieser Grundordnung nicht benannt sind und zeitlich begrenzt eingesetzt werden (Ad-hoc-
Kommissionen bzw. ~Ausschisse), kann das einsetzende Gremium mit einer Mehrheit von % der sat-
zungsgemaBen Mitglieder eine abweichende Zusammensetzung beschlieBen.

Wahlen zu den Kommissionen und Ausschiissen erfolgen in dem Gremium, das die jeweilige Kommis-
sion oder den jeweiligen Ausschuss bildet. Innerhalb des betreffenden Gremiums wihlen die einzelnen
Gruppen separat die ihrer Gruppe angehérenden Mitglieder.

Die oder der Vorsitzende wird von der Kommission bzw. vom Ausschuss gewdhlt, sofern nicht das
entsendende Gremium die Wahl vornimmt oder der Vorsitz durch die Grundordnung geregelt ist. Die
oder der stellvertretende Vorsitzende wird von der Kommission bzw. vorn Ausschuss gewidhlt.

Bei der Besetzung aller Gremien, Ausschiisse und Kommissionen ist zu beachten, dass diese gemal §
12 des Landesgleichstellungsgesetzes geschlechtsparititisch besetzt werden sollen.

Bei Entscheidungen von Ausschiissen in Angelegenheiten, die die Lehre mit Ausnahme ihrer Bewer-
tung (§ 7) unmittelbar betreffen, verfiigen die Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der Professo-
rinnen und Professoren mindestens iiber die Halfte der Stimmen, bei Entscheidungen von Ausschiissen
in Angelegenheiten, die die Forschung, Kunst und Berufung von Professorinnen und Professoren un-
mittelbar berlhren, iber die Mehrheit der Stimmen.
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§23
Amtszeiten und Wahlperioden

Amtszeiten und Wahlperioden beginnen in der Regel jeweils mit dem akademischen Jahr (1. Oktober).
Eine verspdtete Wahl, Nachwahl| oder ein Nachriicken fiir eine ausgeschiedene Amtsinhaberin bzw.
einen ausgeschiedenen Amtsinhaber bleiben ohne Einfluss auf das Ende der Amtszeit. Das gilt nicht
fur die Ernennung der Rektorin oder des Rektors. Die Amtszeit einer Prorektorin oder eines Prorektors
beginnt mit der Amtszeit der Rektorin oder des Rektors oder baldméglichst nach dem Freiwerden des
entsprechenden Prorektorenamtes.

Die Wahlperioden des erweiterten Senats, des Senats und der Fachbereichsrite betragen unabhingig
von den Bestimmungen Gber die Amtszeit der studentischen Mitglieder zwei Jahre. Die Amtszeiten der
Mitglieder entsprechen den Wahlperioden; abweichend hiervon betragen die Amtszeiten der studenti-
schen Mitglieder ein Jahr.

Scheidet eine Amtsinhaberin oder ein Amtsinhaber frither als sechs Monate vor dem Ende der Amts-
zeit aus, so erfolgt fiir die Dauer der restlichen Amtszeit eine Nachwahl nach MaBgabe der vom Senat
zu erlassenden Wahlordnung der RWTH. § 27 Abs. 5 HG bleibt unberiihrt. Scheidet ein gewihltes
Mitglied aus dem erweiterten Senat, dem Senat oder einem Fachbereichsrat vorzeitig aus, so gelten
hiervon abweichend die entsprechenden Bestimmungen der Wahlordnung der RWTH (iber das
Nachriicken. \

Die Mitglieder des Rektorates, des Senats, des erweiterten Senats, der Dekanate und der Fachbe-
reichsréte kdnnen uneingeschrankt wiedergewahlt werden. Mitglieder der Gbrigen Gremien, Kommis-
sionen und Ausschiisse dirfen nur zweimal hintereinander wiedergewihlt werden. Die Amtszeit der
Mitglieder von Gremien, Kommissionen und Ausschiissen richtet sich nach der Wahlperiode des ein-
setzenden Gremiums gemaB Absatz 2. Neuwahlen sollen in der konstituierenden Sitzung des Gremi-
ums erfolgen, dem die Kommission bzw. der Ausschuss zugeordnet ist. Studentische Mitglieder wer-
den fir ein Jahr gewihlt.

Die Amtszeit der Mitglieder von nicht in dieser Grundordnung genannten Kommissionen und Aus-
schiissen ist bei ihrer Einsetzung zu bestimmen. :

Eine Amtsinhaberin bzw. ein Amtsinhaber bleibt auch nach Ablauf ihrer oder seiner Amtszeit bis zur
Wahl einer Nachfolgerin oder eines Nachfolgers im Amt.
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3. Abschnitt
Rektorat

§ 24
Rektorat

Das Rektorat besteht aus der Rektorin bzw. dem Rektor, den drei Prorektorinnen bzw. Prorektoren
sowie der Kanzlerin bzw. dem Kanzler. Den Vorsitz fiihrt die Rektorin bzw. der Rektor.

Das Rektorat leitet die Hochschule. In Ausiibung dieser Aufgabe obliegen ihm alle Angelegenheiten
der Hochschule, soweit nicht ausdriicklich eine andere Zustandigkeit festgelegt ist.

Das Rektorat hat unbeschadet der Regelungen des § 20 HG insbesondere folgende Aufgaben und Be-
fugnisse:

-1

3)

(4)

(5)

2.

11.

12.
13.

Entscheidung in Zustandigkeitskonflikten innerhalb der Hochschule,

Beschluss des Hochschulentwicklungsplans im Benehmen mit dem Senat unter Beriicksichtigung
der Entwicklungspldne der Fachbereiche einschlieBlich des Studienangebots, der Forschungs-
schwerpunkte und der Hochschulorganisation als verbindlichen Rahmen, soweit das HG nichts an-
deres bestimmt, ~
Verantwortlichkeit fir die Durchfiihrung der Evaluierung nach § 6 HG auf der Grundlage der vom
Senat zu beschlieBenden Ordnung,

Beschluss dber Einfihrung, Anderung und Aufhebung von Studiengingen einschlieBlich der Studi-
enfécher sowie der zu verleihenden Hochschulgrade auf Vorschlag der Fachbereiche und nach
Stellungnahme des Senats, '

Abschluss von Zielvereinbarungen gemaB § 9 HG im Benehmen mit dem Senat,

Anerkennung von Einrichtungen an der Hochschule (An-Institute) gemaR § 32 HG,

Festlegung der Grundsétze der Mittelverteilung nach § 103 Abs. 1 HG im Benehmen mit dem Se-
nat,

Erstellung und Veroffentlichung des jéhrlich abzulegenden Rechenschaftsberichts,

Entscheidung in Berufungsverfahren auf Vorschlag der Fachbereiche,

Entscheidung iber die Verleihung der Bezeichnungen ,Honorarprofessorin” oder ~Honorarprofes-
sor* sowie , auBerplanméRBige Professorin* oder , auBerplanmaBiger Professor” auf Vorschlag der
Fachbereiche,

Vorbereitung der Sitzungen des Senats in Zusammenarbeit mit der oder dem Senatsvorsitzenden
und dem Altestenrat

Ausflihrung von Senatsbeschlissen,

Bildung der in § 30 genannten Kommissionen.

Das Rektorat ist dem Senat gegeniiber auskunftspflichtig und hinsichtlich der Ausflhrung von Senats-
beschliissen rechenschaftspflichtig.

Einzelne Mitglieder des Kuratoriums (§ 38) kénnen unter den Voraussetzungen des § 21 Abs. 2 als
Gaste zu Rektoratssitzungen hinzugezogen werden.

Das Rektorat kann fur bestimmte Aufgabengebiete und Zeitraume Beauftragte bestellen.
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§25
Aufgaben und Rechte der Rektorin oder des Rektors

Die Rektorin oder der Rektor vertritt die Hochschule nach aufen.

Sie oder er ist Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter des wissenschaftlichen Personals gemif § 64
Satz 3 HG.

Sie oder er Ubt das Hausrecht aus. Die Ausiibung des Hausrechts kann die Rektorin oder der Rektor
formlos im Rahmen der allgemeinen Gesetze Gbertragen.

Die Rektorin oder der Rektor fiihrt die Ehrenbezeichnung , Magnifizenz*. Sie oder er tragt bei feierli-
chen Anlassen die Amtskette.

§ 26
Wahl der Rektorin oder des Rektors

Die Rektorwahlkommission schlagt dem Senat mindestens eine Bewerberin oder einen Bewerber fiir
die Wah! zur Rektorin oder zum Rektor vor.

Die Rektorin oder der Rektor wird vom Senat mit absoluter Mehrheit der ihm satzungsgemiB ange-
hérenden Mitglieder gewihit. ' :

Wird diese Mehrheit in zwei Wahlgangen nicht erreicht, bedarf es eines neuen Vorschlages der
Rektorwahlkommission, der mindestens zwei Personen enthalten muss. Mindestens eine dieser Perso- -
nen darf nicht in einem vorhergehenden Vorschlag der Rektorwahlkommission enthalten gewesen
sein.

§ 27
Wihlbarkeit und Amt

Die Rektorin oder der Rektor muss Professorin oder Professor im Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit
oder in einem unbefristeten privatrechtlichen Beschaftigungsverhiltnis sein und auf Grund einer
mehrjdhrigen verantwortlichen beruflichen Tatigkeit, insbesondere in Wissenschaft, Verwaltung oder
Rechtspflege, erwarten lassen, dass sie oder er den Aufgaben des Amtes gewachsen ist. Sie oder er
soll in der Regel seit mindestens drei Jahren hauptamtlich als Professorin bzw. Professor an der RWTH
tatig sein.

Die Amtszeit der Rektorin oder des Rektors betrégt vier Jahre. Wiederwahl ist méglich. Die Abwahl ist
unter den Voraussetzungen des § 19 Abs. 3 Satz 4 HG méglich.

Das Amt der Rektorin oder des Rektors ist unvereinbar mit den Amtern als Mitglied des Dekanats
sowie mit der Mitgliedschaft als Professorenvertreter in Gremien der akademischen Selbstverwaltung.
Mit der Amtsiibernahme scheidet die Rektorin oder der Rektor aus diesen Amtern aus.

Wiéhrend der Amtszeit der Rektorin oder des Rektors ruhen ihre bzw. seine Rechte und Pflichten als
Leiterin oder Leiter einer wissenschaftlichen Einrichtung oder Betriebseinheit oder einer klinischen Ab-
teilung (§ 39 Abs. 2 HQG); die Stellvertretungsregelungen finden Anwendung.

Die Rektorin oder der Rektor ist wiahrend der Amtszeit im Vorstand der wissenschaftlichen Einrich-
tung, der sie bzw. er angehort, Mitglied mit beratender Stimme. Das Recht zu Forschung und Lehre
bleibt unberihrt.
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§28
_ Prorektorinnen oder Prorektoren

Die Prorektorinnen oder Prorektoren werden vom Senat auf Vorschlag der Rektorin oder des Rektors
mit absoluter Mehrheit gewahlt und von der Rektorin oder dem Rektor bestellt. Die Wahl der Prorek-
torinnen oder Prorektoren erfolgt jeweils getrennt fiir den Aufgabenbereich einer der drei in § 30 Abs.
1 Nr. 1-3 genannten Kommissionen.

Prorektorinnen und Prorektoren werden aus der Gruppe der Professorinnen oder Professoren, die im
Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit oder in einem unbefristeten privatrechtlichen Beschiftigungsver-
héltnis stehen, gewdhit. In das Amt der Prorektorin oder des Prorektors soll nur gewdhlt werden, wer
seit mindestens drei Jahren hauptamtlich an der RWTH titig ist. '

Die Amtszeit einer Prorektorin oder eines Prorektors betragt zwei Jahre: sie endet spatestens mit der
Amtzeit der Rektorin oder des Rektors. Wiederwahl ist mdglich. Eine Abwahl ist unter den Vorausset-
zungen der §§ 20 Abs. 6 Satz 7, 19 Abs. 3 Satz 4 HG méglich.

Das Amt der Prorektorin oder des Prorektors ist unvereinbar mit dem Amt als Mitglied des Dekanats
und mit der Mitgliedschaft in der Gruppenvertretung im Senat oder Fachbereichsrat.

‘ §29
Kanzlerin oder Kanzler

Als Mitglied des Rektorates leitet die Kanzlerin oder der Kanzler die Hochschulverwaltung. Die Kanzlerin
oder der Kanzler vertritt die Rektorin oder den Rektor in Rechts- und Verwaltungsangelegenheiten Die
Kanzlerin oder der Kanzler ist Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter der nichtwissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (§ 64 Satz 4 HG). Sie oder er ist Beauftragte oder Beauftragter fir den

Haushalt.
§30
Rektoratskommissionen
(1) Das Rektorat richtet folgende stindige Rektoratskommissionen ein:

(2)

Kommission fir Struktur, Forschung und wissenschaftlichen Nachwuchs,
Kommission fir Finanz- und Bauangelegenheiten,

Kommission fir Studium, Lehre und Evaluierung,

Kommission fur Offentlichkeitsarbeit und Internationales.

CNCESES

Den Vorsitz der Kommissionen zu Nr. 1 bis 3 Gbernehmen ohne Stimmrecht die zustindigen Prorek-
torinnen bzw. Prorektoren; den Vorsitz der Kommission zu Nr. 4 hat ohne Stimmrecht die Rektorin
bzw. der Rektor inne.

Die in Absatz 1 Nr. 1, 2 + 4 genannten stindigen Rektoratskommissionen haben je 15 Mitglieder
(6:3:3:3), die in Absatz 1 Nr. 3 genannte Kommission hat 14 Mitglieder (4:3:3:4).
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Zusatzlich zu den vier in Absatz 1 genannten stindigen Rektoratskommissionen bildet das Rektorat
mindestens die folgenden standigen Kommissionen:

Kommission fur die Hochschulbibliothek,

Kommission fir das Rechen- und Kommunikationszentrum,
Kommission fir das Zentrum fiir Lern- und Wissensmanagement,
Kommission fiir Hochschulsport,

Kommission fiir das Gemeinschaftslabor fur Elektronenmikroskopie,
Kommission zur Aufkldrung wissenschaftlichen Fehlverhaltens.

AWM=

Unbeschadet der Regelungen des § 22 Abs. 2 haben die in Absatz 3 Nr. 1 und 2 genannten Kommis-
sionen je 16 Mitglieder (8:4:2:2) die in Nr. 3 genannte Kommission hat 10 Mitglieder (4:2:1:3), die
Kommission nach Nr. 4 hat 8 Mitglieder (2:2:2:2) und die Kommission nach Nr. 5 10 Mitglieder
(4:2:2:2). Die Leiterin oder der Leiter der jeweiligen Einrichtung gehort der Kommission ohne Stimm-
recht an.

Der in Absatz 3 Nr. 6 genannten Kommission geh6ren mit Stimmrecht drei Professorinnen und Profes-
soren sowie je eine Vertreterin bzw. ein Vertreter der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und der Gruppe der Studierenden an; die Gruppe der nichtwissenschaftlichen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter entsendet ein Mitglied mit beratender Stimme in diese Kommission. Das
Nahere regeln die Grundsétze zur Slcherung guter wissenschaftlicher Praxis an der RWTH Aachen, die
der Senat erlasst.

Die in den Absdtzen 1 und 3 Nr. 1 - 5 aufgezdhlten Kommissionen beraten die Hochschule und die
Leitung der jeweiligen Einrichtung in Grundsatzangelegenheiten ihres Zustandigkeitsbereiches, berei-
ten Beschliisse fir die zustdndigen Organe der Hochschule vor und vertreten die Interessen der Nut-
zerinnen und Nutzer der jeweiligen Einrichtung.

Die Einsetzung der Mitglieder aller Rektoratskommissionen erfolgt durch das Rektorat auf Vorschlag
der Gruppen gemaR § 12 Abs. 1. ,

4. Abschnitt
Gremien

§31
Senat

Dem Senat der RWTH gehéren 26 stimmberechtigte Mitglieder an:

vierzehn (14) Professorinnen oder Professoren

vier (4) wissenschaftliche Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter

vier (4) nichtwissenschaftliche Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter
vier (4) Studierende.

PWN -

Mitglied des Senats ohne Stimmrecht ist neben den in § 22 Abs. 3 HG Genannten die Gleichstellungs-
beauftragte, soweit sie nicht dem Senat als stimmberechtigtes Mitglied angehért.
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Die oder der Vorsitzende des Senats wird vom Senat aus der Mitte der diesem angehérenden stimm-
berechtigten Professorinnen und Professoren und der stimmberechtigten wissenschaftlichen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter im Senat gewahlt. Die oder der Vorsitzende des Senats ist gleichzeitig
Vorsitzende bzw. Vorsitzender des erweiterten Senats. Gehort die oder der Vorsitzende der Gruppe
der Professorinnen und Professoren an, muss die Stellvertretung aus der Gruppe der wissenschaftli-
chen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kommen und umgekehrt. Die oder der Vorsitzende des Senats
leitet die Satzungskommission ohne Stimmrecht. ’

Ohne Mitglied im Sinne von Absatz 1 oder 2 zu sein, kénnen an den Sitzungen des Senats die Vorsit-
zenden oder eine Stellvertreterin bzw. ein Stellvertreter der Personalrite teilnehmen.

Die Wahl der Mitglieder des Senats erfolgt nach naherer Bestimmung der Wahlordnung der RWTH.
Die Wahlordnung der RWTH stellt eine angemessene Vertretung der Fachbereiche im Senat sicher.

§32
Aufgaben und Befugnisse des Senats

Der Senat hat insbesondere folgende Aufgaben und Befugnisse:

1. Wahl der Rektorin oder des Rektors und der Prorektorinnen oder Prorektoren,

2. Erlass und Anderung von Ordnungen und Rahmenordnungen der Hochschule, soweit das HG

oder diese Grundordnung nichts anderes bestimmen,

Vorschlag zur Ernennung der Kanzlerin oder des Kanzlers,

4. Empfehlungen und Stellungnahmen in Angelegenheiten der Forschung, Kunst, Lehre und des
Studiums, die die gesamte Hochschule oder zentrale Einrichtungen betreffen oder von grundsatz-
licher Bedeutung sind,

w

5. Beschluss der Frauenférderpline der Fachbereiche und der Zentralen Einrichtungen,

6.  Konstruktives Misstrauensvotum gegen die Rektorin oder den Rektor bzw. gegen eine Prorekto-
rin oder einen Prorektor (§§ 19 Abs. 3 Satz 4, 20 Abs. 6 Satz 5 HG),

7.  Entgegennahme des jahrlichen Rechenschaftsberichts des Rektorats sowie Stellungnahme hierzu,

8.  Stellungnahme zum Hochschulentwickiungsplan (§ 20 Abs. 1 HG) und zur Organisationsstruktur

der Hochschule,

9. Stellungnahme zum Beitrag der Hochschule zum Haushaltsvoranschlag (§ 102 Abs. 2 HG),

10. Stellungnahme zur Stellen- und Mittelverteilung und zum Umfang des zentralen Verfligungs-
fonds (§ 103 Abs. 1 und 3 HG),

11.  Haushaltsentlastung hinsichtlich des Kérperschaftsvermégens (§ 105 Abs. 4 HG),

12.  Stellungnahme zu den Lehrberichten (§ 91 Abs. 2 HG) und den Ergebnissen der Evaluierung (§ 6
HG) der Fachbereiche und der Zentralen Einrichtungen,

13. Stellungnahmen und Empfehlungen zur Errichtung, Anderung und Aufhebung von Studiengin-
gen und Hochschuleinrichtungen,

14. Stellungnahme zu Zielvereinbarungen gemaB § 9 HG,

15. Empfehlungen zu Forschungsschwerpunkten der Hochschule,

16. Verleihung des akademischen Grades und der Wiirde einer Ehrendoktorin oder eines Ehrendok-
tors auf Vorschlag eines oder mehrerer Fachbereiche, ‘

17. Verleihung der Wiirde einer Senatorin oder eines Senators ehrenhalber, einer Ehrenbirgerin oder
eines Ehrenbiirgers sowie von Hochschulplaketten,

18.  Bildung der in dieser Grundordnung vorgesehenen Ausschiisse und Kommissionen des Senats |,

19. Vorschlédge zur Einsetzung der Mitglieder der Rektoratskommissionen.

Im Rahmen der Herstellung des Benehmens kann der Senat die Vorlage des Rektorates einmal an das
Rektorat zuriickverweisen. In diesem Fall wird sich das Rektorat mit dem Altestenrat um eine einver-
nehmliche Vorlage bemiihen.
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§33
Erweiterter Senat

Der erweiterte Senat besteht einschlieBlich der Mitglieder des Senats aus 56 stimmberechtigten
Mitgliedern, aus jeder Gruppe 14.

Der erweiterte Senat beschlieBt tiber den Erlass und die Anderung der Grundordnung.

Beschlisse tber die Grundordnung bediirfen einer Mehrheit von 2/3 der satzungsgemifien Mitglie-
der. Entscheidungen, die die Forschung, Kunst und Berufung von Professorinnen und Professoren un-
mittelbar betreffen, bedirfen auBer der Mehrheit des erweiterten Senats der Mehrheit der ihm ange-
hérenden Professorinnen und Professoren. Bei Entscheidungen, die die Lehre mit Ausnahme ihrer Be-
wertung (§ 6 HG) unmittelbar betreffen, werden die von den Mitgliedern des erweiterten Senats aus
der Gruppe der Professorinnen und Professoren abgegebenen Stimmen mit dem Faktor drei verviel-
facht.

§34
Kommissionen und Ausschiisse des Senats

Der Senat bildet mindestens die folgenden standigen Kommissionen und Ausschiisse:

1.
2.
3
(1)
2)
)

)

3)

Satzungskommission
Rektorwahlkommission
Wahlpriifungsausschuss.

§35
Rektorwahlkommission

Zur Vorbereitung der Wahl der Rektorin oder des Rektors sowie der Prorektorinnen bzw. Prorektoren
bildet der Senat eine Rektorwahlkommission, der zwei Professorinnen oder Professoren und je ein
Mitglied der brigen Gruppen im Sinne des § 12 Abs. 1 angehdren. Die Mitglieder werden im Senat
nach Gruppen getrennt gewahlt. Nicht wahibar sind die Mitglieder des Rektorates.

Die oder der Vorsitzende wird von der Kommission aus den ihm angehérenden Professorinnen und
Professoren gewahlt. ‘
§ 36

Altestenrat

Der Altestenrat unterstiitzt das Rektorat und die Senatsvorsitzende bzw. den Senatsvorsitzenden bei
der Vorbereitung der Senatssitzungen.

Der Altestenrat bemiiht sich gemaB § 32 Abs. 2 mit dem Rektorat um eine einvernehmliche Vorlage,
falls der Senat einmal die Vorlage des Rektorats zuriickgewiesen hat.

Der Altestenrat berdt das Rektorat bei eilbedirftigen Entscheidungen sowie in der vorlesungsfreien
Zeit. : '
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Dem Altestenrat gehéren die Mitglieder des Rektorates, die oder der Senatsvorsitzende, deren oder
dessen Stellvertretung, die Gruppensprecherinnen bzw. Gruppensprecher (§ 12 Abs. 3) sowie die
Gleichstellungsbeauftragte an. '

Vorsitzende oder Vorsitzender des Altestenrates ist die Rektorin oder der Rektor.

Der Altestenrat nimmt an der Beschlussfassung des Rektorates nicht teil.

§ 37
AuBen-institut

Das AuBen-institut ist eine Einrichtung der RWTH, die wissenschaftliche Themen der Hochschule an
interessierte Zielgruppen innerhalb und auRerhalb der Hochschule vermittelt.

Das AuBen-Institut dient der Kommunikation zwischen RWTH und Offentlichkeit zur Vermittlung
sachgerechter Informationen (iber wissenschaftliche Aktivititen und Forschungsergebnisse. Der Vor-
stand fuhrt die Geschéfte des AuBen-Instituts. Er wird in seiner Arbeit durch das Rektorat unterstiitzt.

Das Rektorat bestimmt ein Mitglied der Gruppe der Professorinnen und Professoren als Rektoratsbe-
auftragte bzw. Rektoratsbeauftragten fiir das AuBen-Institut. Diese oder dieser ist gleichzeitig Vorsit-
zende oder Vorsitzender des Vorstands des AuBen-Instituts. Dem Vorstand gehdren zusatzlich je ein
Mitglied jeder Gruppe gemaB § 12 Abs. 1 an. Die Mitglieder werden im Senat separat von den einzel-
nen Gruppen bestimmt.

Ziel ist die allgemeinverstandliche Darstellung von Forschung, Lehre und akademischem Leben als
wichtige Faktoren im gesellschaftlichen Umfeld. Um dieses Ziel zu erreichen, organisiert das Aufen-
Institut insbesondere Seminare, (Ring-) Vorlesungen, Ausstellungen, Exkursionen, Podiumsdiskussio-
nen oder Filmvorfihrungen. Diese Aktivitdten werden auch mit Partnern aus Wirtschaft, Wissenschaft,
Verwaltung und Medien durchgefiihrt.

§ 38
Kuratorium

Das Kuratorium unterstiitzt durch geeignete MaBnahmen die RWTH und ihre internationale und
regionale Einbindung. Es fordert durch konstruktive Mitwirkung die Weiterentwicklung der RWTH bei
zukunftsgerichteten Entscheidungen. :

Dem Kuratorium gehéren als stéhdige Mitglieder an:

1. die Oberbirgermeisterin oder der Oberbirgermeister der Stadt Aachen,
2. die oder der Vorsitzende der Freunde und Férderer der RWTH Aachen e.V. (ProRWTH).

Bis zu acht weitere Personlichkeiten aus dem &ffentlichen Leben und der Berufspraxis auBerhalb der
RWTH, die insgesamt ein breites Kompetenz- und gesellschaftliches Interessenspektrum reprasentie-
ren, werden vom Senat mit Zustimmung des Rektorates zu Mitgliedern gewihlt. Die Amtszeit dieser
Mitglieder betrégt drei Jahre. Wiederwahl ist einmal moglich.

Die Mitglieder des Rektorates gehéren dem Kuratorium mit beratender Stimme an. Sie stellen den
Kuratoriumsmitgliedern die fur deren Tatigkeit erforderlichen Informationen zur Verfligung.

Das Kuratorium kann andere Personlichkeiten zu seinen Sitzungen einladen.

Die oder der Vorsitzende des Kuratoriums wird von den stimmberechtigten Mitgliedern aus dessen
Mitte gewdhlt. Naheres regelt die Geschiftsordnung des Kuratoriums.
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5. Abschnitt
Gleichstellungsbeauftragte

§39
Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten

Die Gleichstellungsbeauftragte nimmt die im Landesgleichstellungsgesetz und in §§ 3 Abs. 3 und 23
HG festgelegten Aufgaben der Gleichstellung sowie der Frauenférderung innerhalb der Hochschule
wahr. '

Zur Erfillung der Aufgaben sind eine Gleichstellungsbeauftragte und bis zu drei Stellvertreterinnen, die
verschiedenen Gruppen angehdren, zu bestellen. Die Gleichstellungsbeauftragte kann jeder Gruppe
angehoren.

Der Gleichstellungsbeauftragten steht nach nidherer MaBgabe der Geschiftsordnung fir die Gleich-
stellungsbeauftragte, die der Senat im Einvernehmen mit dem Rektorat und der Gleichstellungsbeauf-
tragten erlasst, zur Erfullung ihrer Aufgaben in jedem Fachbereich der RWTH je eine Fachbereichsver-
treterin zur Seite.

Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterinnen sind von ihren Dienstaufgaben nach
Mafgabe des § 16 LGG zu entlasten.

Das Nahere regelt die Geschaftsordnung fiir die Tatigkeit der Gleichstellungsbeauftragten.

- §40
Wahl

Die Wahl der Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Stellvertreterinnen erfolgt durch das Wahlgremium
Gleichstellungsbeauftragte. Das Nahere regelt die Wahlordnung der RWTH.

(1)

2)

(1)

)

§ 41
Bestellung

Die Bestellung der gewihlten Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Stellvertreterlnnen erfolgt durch
die Rektorin bzw. den Rektor.

Die gewdhlten Fachbereichsvertreterinnen werden durch die Dekanin bzw. den Dekan bestellt.
§42
Amtszeit

Die Amtszeit der Gleichstellungsbeauftragten, ihrer Stellvertreterinnen und der Fachbereichsvertrete-
rinnen betrédgt vier Jahre; bei Studierenden betrégt sie ein Jahr.

Wiederwahl ist moglich.
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§43
Gleichstellungskommission

Um die Gleichstellung zwischen Frau und Mann an der RWTH zu gewihrleisten, setzt der Senat eine
Gleichstellungskommission ein. Diese berit und unterstiitzt die Hochschule in allen Gleichstellungsan-
gelegenheiten sowie im Rahmen der Vorgaben des Landesgleichstellungsgesetzes und achtet auf die
Umsetzung der Férderpléne sowie die Mittelverteilung nach den Vorgaben des Landesgleichstellungs-
gesetzes. '

Der Gleichstellungskommission gehéren je ein Mitglied der Gruppen gemiR § 12 Abs. 1 sowie die
Gleichstellungsbeauftragte an.

6. Abschnitt
Dekanat und Fachbereich

§44
Dekanat

Die nach dem HG bestehenden Aufgaben und Befugnisse der Dekanin bzw. des Dekans werden von
einem Dekanat wahrgenommen. '

Das Dekanat besteht aus der Dekanin bzw. dem Dekan und ein bis vier Prodekaninnen bzw. Prodeka-
nen, darunter die Studiendekanin bzw. der Studiendekan. Die Dekanin bzw. der Dekan fiihrt den Vor-
sitz im Dekanat. Die Studiendekanin bzw. der Studiendekan darf nicht gleichzeitig Vorsitzende bzw.
Vorsitzender eines Prifungsausschusses sein.

Bis zu zwei Prodekaninnen bzw. Prodekane, hochstens aber die Halfte der Dekanatsmitglieder, kén-
nen anderen Gruppen als derjenigen der Gruppe der Professorinnen und Professoren angehoren. Die
Dekanin bzw. der Dekan sowie ihre bzw. seine Vertretung milissen der Gruppe der Professorinnen und
Professoren angehéren. ’

Das Dekanat hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Erstellung des Entwicklungsplans des Fachbereichs im Benehmen mit dem Fachbereichsrat,

2. Durchfihrung der Evaluierung nach § 6 HG,

3. Sicherstellung der Volistindigkeit des Lehrangebots, der Einhaltung der Lehrverpflichtungen so-
wie der Studien- und Priifungsorganisation,

4. Hinwirkung darauf, dass die Funktionstrdgerinnen und Funktionstrager, Gremien und Einrichtun-
gen des Fachbereichs die ihnen obliegenden Aufgaben wahrnehmen,

5. Hinwirkung auf die allgemeine Pflichterfillung durch Mitglieder und Angehorige des Fachbe-
reichs,

6.  Erstellung der Entwiirfe zu Studien- und Priifungsordnungen unter Beteiligung der Studierenden
(§ 94 Abs. 1 HG),

7. Erstellung des Lehrberichts (§ 91 HG).

Zur Sicherstellung der Aufgaben nach Nr. 3 kann das Dekanat die hierfiir erforderlichen Weisungen
erteilen. '
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5. Abschnitt
Gleichstellungsbeauftragte

§39
Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten

Die Gleichstellungsbeauftragte nimmt die im Landesgleichstellungsgesetz und in &8 3 Abs. 3 und 23
HG festgelegten Aufgaben der Gleichstellung sowie der Frauenférderung innerhalb der Hochschule
wahr.

Zur Erfillung der Aufgaben sind eine Gleichstellungsbeauftragte und bis zu drei Stellvertreterinnen, die
verschiedenen Gruppen angehdren, zu bestellen. Die Gleichstellungsbeauftragte kann jeder Gruppe
angehoren.

Der Gleichstellungsbeauftragten steht nach naherer MaBgabe der Geschaftsordnung fir die Gleich-
stellungsbeauftragte, die der Senat im Einvernehmen mit dem Rektorat und der Gleichstellungsbeauf-
tragten erlasst, zur Erfullung ihrer Aufgaben in jedem Fachbereich der RWTH je eine Fachbereichsver-
treterin zur Seite.

Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterinnen sind von ihren Dienstaufgaben nach
MafRgabe des § 16 LGG zu entlasten.

Das Nahere regelt die Geschaftsordnung fiir die Tatigkeit der Gleichstellungsbeauftragten.

- §40
Wabhl

Die Wahl der Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Stellvertreterinnen erfolgt durch das Wahlgremium
Gleichstellungsbeauftragte. Das Nahere regelt die Wahlordnung der RWTH.

)

)

M

)

§41
Bestellung

Die Bestellung der gewdhlten Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Stellvertreterlnnen erfolgt durch
die Rektorin bzw. den Rektor.

Die gewdhlten Fachbereichsvertreterinnen werden durch die Dekanin bzw. den Dekan bestellt.
§42
Amtszeit

Die Amtszeit der Gleichstellungsbeauftragten, ihrer Stellvertreterinnen und der Fachbereichsvertrete-
rinnen betrédgt vier Jahre; bei Studierenden betrégt sie ein Jahr.

Wiederwahl ist maglich.
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§43
Gleichstellungskommission

Um die Gleichstellung zwischen Frau und Mann an der RWTH zu gewihrleisten, setzt der Senat eine
Gleichstellungskommission ein. Diese berat und unterstiitzt die Hochschule in allen Gleichstellungsan-
gelegenheiten sowie im Rahmen der Vorgaben des Landesgleichstellungsgesetzes und achtet auf die
Umsetzung der Férderpléne sowie die Mittelverteilung nach den Vorgaben des Landesgleichstellungs-
gesetzes. -

Der Gleichstellungskommission gehéren je ein Mitglied der Gruppen gemiB § 12 Abs. 1 sowie die
Gleichstellungsbeauftragte an.

6. Abschnitt
Dekanat und Fachbereich

§ 44
Dekanat

Die nach dem HG bestehenden Aufgaben und Befugnisse der Dekanin bzw. des Dekans werden von
einem Dekanat wahrgenommen. '

Das Dekanat besteht aus der Dekanin bzw. dem Dekan und ein bis vier Prodekaninnen bzw. Prodeka-
nen, darunter die Studiendekanin bzw. der Studiendekan. Die Dekanin bzw. der Dekan fiihrt den Vor-
sitz im Dekanat. Die Studiendekanin bzw. der Studiendekan darf nicht gleichzeitig Vorsitzende bzw.
Vorsitzender eines Priifungsausschusses sein.

Bis zu zwei Prodekaninnen bzw. Prodekane, hochstens aber die Halfte der Dekanatsmitglieder, kén-
nen anderen Gruppen als derjenigen der Gruppe der Professorinnen und Professoren angehéren. Die
Dekanin bzw. der Dekan sowie ihre bzw. seine Vertretung miissen der Gruppe der Professorinnen und
Professoren angehéren. ‘

Das Dekanat hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Erstellung des Entwicklungsplans des Fachbereichs im Benehmen mit dem Fachbereichsrat,

2. Durchfiihrung der Evaluierung nach § 6 HG,

3. Sicherstellung der Volistandigkeit des Lehrangebots, der Einhaltung der Lehrverpflichtungen so-
wie der Studien- und Priifungsorganisation,

4. Hinwirkung darauf, dass die Funktionstragerinnen und Funktionstriger, Gremien und Einrichtun-
gen des Fachbereichs die ihnen obliegenden Aufgaben wahrnehmen,

5. Hinwirkung auf die allgemeine Pflichterfiillung durch Mitglieder und Angehérige des Fachbe-
reichs,

6.  Erstellung der Entwiirfe zu Studien- und Priifungsordnungen unter Beteiligung der Studierenden
(§ 94 Abs. 1 HG),

7. Erstellung des Lehrberichts (§ 91 HG).

Zur Sicherstellung der Aufgaben nach Nr. 3 kann das Dekanat die hierfiir erforderlichen Weisungen
erteilen.
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Vor der Entscheidung des Dekanates {iber Angelegenheiten, die eine Wissenschaftliche Einrichtung
oder eine Betriebseinheit des Fachbereiches unmittelbar beriihren, ist deren Leitung Gelegenheit zu
geben, an den Beratungen mit Rede- und Antragsrecht teilzunehmen. Zu den sie betreffenden Ent-
scheidungen des Dekanates kann sie ein Sondervotum nach Mafgabe des § 15 Abs. 3 HG abgeben.
Die gleichen Rechte haben alle Professorinnen und Professoren bei der Beschlussfassung des Dekana-
tes Uber Angelegenheiten, die ihr Fach oder ihre Dienstaufgaben gemaB § 45 HG berithren. Bei der
Beratung von Fragen eines Faches, das im Dekanat nicht durch eine Professorin oder einen Professor
vertreten ist, ist mindestens einer Professorin oder einem Professor dieses Faches Gelegenheit zu ge-
ben, an den Beratungen teilzunehmen. '

Die Ubertragung von weiteren Aufgaben auf das Dekanat gemaB § 27 Abs. 1 Satz 9 HG bedarf der
Mehrheit von 2/3 der satzungsgemaBen Mitglieder des Fachbereichsrates. Die Ubertragung ist zu be-
fristen.

Das Néhere, insbesondere die Wahl der Mitglieder des Dekanates, regelt die Fachbereichsordnung.

Das Dekanat ist dem Fachbereichsrat gegeniiber auskunftspflichtig und hinsichtlich der Ausfiihrung
von Fachbereichsratsbeschliissen rechenschaftspflichtig.

Das Dekanat der Medizinischen Fakultit besteht abweichend von Absatz 2 aus der Dekanin bzw. dem
Dekan, der Studiendekanin bzw. dem Studiendekan sowie bis zu drei weiteren Prodekaninnen bzw.
Prodekanen nach MaBgabe der Fachbereichsordnung. Zusétzlich gelten die Regelungen der §§ 17
Abs. 2 Nr. 4 und 18 der Verordnung ber die Errichtung des Klinikums Aachen der Technischen Hoch-
schule Aachen entsprechend. ‘

§45
Befugnisse des Dekanats

Unbeschadet der gesetzlichen Regelungen, der Regelungen der Verordnung iiber die Errichtung des
Klinikums Aachen der Technischen Hochschule Aachen und des § 44 Abs. 1 vertritt die Dekanin oder
der Dekan den Fachbereich innerhalb der Hochschule. Soweit der Fachbereich nach allgemeinen
rechtlichen Grundsétzen Trager eigener Rechte ist, wird er von der Dekanin oder dem Dekan vertre-
ten. Die Dekanin oder der Dekan fihrt die Geschéfte des Fachbereiches in eigener Zustandigkeit.

Die Dekanin oder der Dekan fiihrt den Vorsitz im Fachbereichsrat, bereitet dessen Sitzungen vor. Das
Dekanat fihrt die Beschliisse des Fachbereichsrates aus und ist diesbeziiglich dem Fachbereichsrat
rechenschaftspflichtig. Die Dekanin oder der Dekan legt dem Fachbereichsrat die vom Dekanat zu er-
stellenden Berichte vor.

Das Dekanat entscheidet ber den Einsatz der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Fachbereichs und
iber die Verteilung der dem Fachbereich zugewiesenen Mittel nach MaBgabe von § 103 Abs. 2 HG
sowie der hierzu im Benehmen mit dem Fachbereichsrat aufgestellten Grundsatze. Es entscheidet nach
MaBgabe dieser Grundsitze Uber die stindige Zuordnung von wissenschaftlichen und nichtwissen-
schaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie wissenschaftlichen Hilfskriften zu einer Profes-
sorin oder einem Professor gemaB § 45 HG, die oder der einer wissenschaftlichen Einrichtung oder
Betriebseinheit nicht angehért. Hierdurch wird der Professorin oder dem Professor das Weisungsrecht
und die Fiirsorgepflicht sowie bei Neueinstellungen die Auswahl der oder des Einzustellenden ibertra-
gen. §§ 56 Abs. 2, 57 Abs. 1 Satz 3 und 58 Abs. 1 Satz 2 HG bleiben unberiihrt. '

Die Mitglieder des Dekanats sind berechtigt, an den Sitzungen aller Kommissionen und Ausschiisse
des Fachbereichsrates ohne Stimmrecht teilzunehmen.

Die Dekanin oder der Dekan ﬁJhrt die Ehrenbezeichnung , Spektabilitit”.
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§ 46
Amtszeit

Die Amtszeit der Dekanin bzw. des Dekans sowie der Prodekaninnen bzw. der Prodekane richtet sich
nach den gesetzlichen Vorgaben. Unbeschadet dessen gilt § 23 Abs. 1 Sitze 1 und 2 sowie Abs. 3
Satz 1. )

GemaB § 12 Abs. 1 Satz 3 HG ist ein Riicktritt aus wichtigem Grund méglich.

§47
Fachbereichsrat

Mitglieder des Fachbereichsrates der Fakultt fiir Mathematik, informatik und Naturwissenschaften,
der Fakultdt fur Architektur, der Fakultit fir Bauingenieurwesen, der Fakultit fir Maschinenwesen,
der Fakultdt fir Bergbau, Hittenwesen und Geowissenschaften sowie der Fakultit fir Elektrotechnik
und Informationstechnik sind

die Dekanin oder der Dekan als Vorsitzende oder Vorsitzender, mit beratender Stimme,
die Prodekaninnen oder Prodekane mit beratender Stimme,

acht Mitglieder der Gruppe der Professorinnen und Professoren,

zwei Mitglieder der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
zwei Mitglieder der Gruppe der nichtwissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
drei Mitglieder der Gruppe der Studierenden.

AWM=

Mitglieder des Fachbereichsrates der Philosophischen Fakultat und der Fakultat fir Wirtschaftswissen-
schaften sind

die Dekanin oder der Dekan als Vorsitzende oder Vorsitzender mit beratender Stimme,
die Prodekaninnen und Prodekane mit beratender Stimme, ‘
sieben Mitglieder der Gruppe der Professorinnen und Professoren,

zwei Mitglieder der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
ein Mitglied der Gruppe der nichtwissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
drei Mitglieder der Gruppe der Studierenden. '

LA WN=

Mitglieder des Fachbereichsrates der Medizinischen Fakultit sind:

Die Dekanin oder der Dekan als Vorsitzende oder Vorsitzender mit beratender Stimme,

die Prodekaninnen und Prodekane mit beratender Stimme,

acht Mitglieder der Gruppe der Professorinnen und Professoren,

drei Mitglieder der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

vier Mitglieder der Gruppe der Studierenden,

zwei nichtwissenschaftliche Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter des Universititsklinikums mit be-
ratender Stimme. '

AU HhWN-

Die Professorinnen und Professoren des Fachbereiches, die nicht Mitglied des Fachbereichsrates sind,
konnen, ohne Mitglied im Sinne der Absitze 1 bis 3 zu sein, an den Sitzungen des Fachbereichsrates
ohne Rede-, Antrags- und Stimmrecht teilnehmen.

Die Mitglieder des Fachbereichsrates werden von den Mitgliedern des Fachbereichs nach MafBgabe
der Wahlordnung der RWTH gewihit. Die Wahlordnung der RWTH soll nach Méglichkeit eine ange-
messene Beriicksichtigung der fachlichen Gliederung sicherstellen.
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§48
Aufgaben des Fachbereichsrates

(1) Dem Fachbereichsrat obliegt die Beschlussfassung tber alle Angelegenheiten des Fachbereiches, fiir
die nicht die Zusténdigkeit des Dekanats oder eine andere Zustindigkeit bestimmt ist. Ef ist in allen
Forschung und Lehre betreffenden Angelegenheiten zustindig und hat die Wahrnehmung der inner-
halb der Hochschule zu erfillenden weiteren Aufgaben zu gewahrleisten.

)

3)

(4)

(5)

(6)

Der Fachbereichsrat bildet standige Kommissionen zu den Themenbereichen Lehre, Studium, Struktur,
Forschung, wissenschaftlicher Nachwuchs, Haushaltsplanung, Finanzen und Evaluierung.

Das Néhere regelt die Fachbereichsordnung.

Dem Fachbereichsrat obliegen insbesondere:

1.

N

N avsw

0 o

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

die Unterstiitzung des Dekanats bei der Sicherstellung der Vollstindigkeit des Lehrangebotes so-
wie der Organisation von Studium und Priifungen im Zusammenwirken mit der fiir die Lehre zu-
stindigen Kommission des Fachbereichsrates, a

Erlass und Anderung der Fachbereichsordnung und der sonstigen Ordnungen fir den Fachbe-
reich, _

Erlass und Anderung von Priifungs- und Studienordnungen,

Erlass und Anderung der Habilitationsordnung und der Promotionsordnung,

Entgegennahme der Berichte des Dekanats,

Verleihung akademischer Grade auf Grund der vom Fachbereich durchgefithrten Hochschulprii-
fungen,

Durchfiihrung von Habilitationen und Promotionen nach MaBgabe der Habilitationsordnung
bzw. Promotionsordnung, ,

Berufungsvorschlige, ;

Vorschlédge an das Rektorat fur die Einfihrung, Anderung und Aufhebung von Studiengingen
einschlieBlich der Studienfacher sowie der zu verleihenden Hochschulgrade,

Vorschlége an das Rektorat fur die Verleihung der Bezeichnungen ,Honorarprofessorin“ oder
wHonorarprofessor" und ,,auBerplanmaBige Professorin“ oder , auBerplanmaRiger Professor”,
Vorschldge an den Senat zur Verleihung des akademischen Grades und der Wiirde einer Ehren-
doktorin oder eines Ehrendoktors,

Vorschldge an das Rektorat zur Errichtung, Anderung und Aufhebung von Wissenschaftlichen
Einrichtungen und Betriebseinheiten,

Wahl der Dekanin oder des Dekans bzw. der Prodekaninnen oder der Prodekane,

Stellungnahme zum Entwicklungsplan des Fachbereiches,

Stellungnahme zur Festlegung von Grundsitzen fir die Verteilung der dem Fachbereich zugewie-
senen Personalstellen, Mittel und Raume durch das Dekanat (§ 103 Abs. 2 HG),

die Bildung von Kommissionen und Ausschiissen des Fachbereiches,

die Beschiussfassung iber Antrige und Zustimmungserkldrungen gemaR § 10 Abs. 2.

Fiir die Beschlussfassung tiber die Fachbereichsordnuhg gemaR Absatz 3 Nr. 2 ist die Mehrheit von
2/3 der satzungsgemaRen Mitglieder des Fachbereichsrates erforderlich.

Im Rahmen der Herstellung des Benehmens kann der Fachbereichsrat eine Vorlage des Dekanates
einmal an das Dekanat zuriickverweisen. In diesem Fall wird sich das Dekanat gemeinsam mit dem
Altestenrat des Fachbereichs um eine einvernehmliche Vorlage bemiihen.

Vor der Beschlussfassung des Fachbereichsrates Uber Angelegenheiten, die eine Wissenschaftliche
Einrichtung oder eine Betriebseinheit des Fachbereiches unmittelbar beriihren, gilt § 44 Abs. 5 ent-
sprechend. :
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) §49
Altestenrat des Fachbereiches

Der Fachbereich bildet einen Altestenrat, in dem alle Gruppen sowie die Fachbereichsvertreterin der
Gleichstellungsbeauftragten vertreten sind. Das Nihere regelt die Fachbereichsordnung.

Der Altestenrat bemiiht sich gemaR § 48 Abs. 5 mit dem Dekanat um eine einvernehmliche Vorlage,
falls der Fachbereichsrat einmal die Vorlage des Dekanates zuriickgewiesen hat. '

§ 50
Fachgruppen und Fachkommissionen

Die Fachbereichsordnung kann die Gliederung des Fachbereiches in Fachgruppen vorsehen, die
mehrere Wissenschaftliche Einrichtungen, Professorinnen und Professoren, die keiner Wissenschaftli-
chen Einrichtung angehoren, und Betriebseinheiten im Hinblick auf ihre fachliche Zusammengehorig-
keit zusammenfassen. Die Zusammensetzung der Fachgruppen und deren Aufgabenstellung sind in
der Fachbereichsordnung festzulegen.

Die Fachbereichsordnung kann fir jede Fachgruppe die Bildung von Fachkommissionen und deren
Zusammensetzung regeln.

§ 51
Berufungsrecht

Berufungen von Professorinnen und Professoren erfolgen auf Vorschlag der RWTH durch das zustin-
dige Ministerium des Landes Nordrhein-Westfalen unbeschadet § 47 Abs. 1 letzter Satz HG.

Der Berufungsvorschlag soll drei Einzelvorschldge in bestimmter Reihenfolge enthalten und muss diese
ausreichend begriinden; dem Vorschlag sollen zwei vergleichende Gutachten auswirtiger Professorin-
nen bzw. Professoren beigefugt werden.

§ 52
Berufungsverfahren

Zur Vorbereitung von Berufungsvorschlagen werden vom Fachbereichsrat Berufungskommissionen
gebildet.

Berufungskommissionen sind mindestens zweieinhalb Jahre vor dem reguldren Ausscheiden der
bisherigen Stelleninhaberin bzw. des bisherigen Stelleninhabers zu bilden.

Die Stellen fiir Professorinnen und Professoren miissen gemaR § 48 Abs. 1 HG éffentlich national
sowie im Internet ausgeschrieben werden. Darliber hinaus sollen die Stellen international ausgeschrie-
ben werden. Die Ausschreibung erfolgt durch das Rektorat auf Vorschlag des Fachbereichsrates.

Mitglieder der RWTH oder Personen, die sich nicht beworben haben, diirfen nur in begriindeten
Ausnahmefillen zur Berufung vorgeschlagen werden.

Auf der Grundlage des Vorschlages der Berufungskommission entscheidet der Fachbereichsrat iber
seinen Berufungsvorschlag an das Rektorat.
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Auf der Grundlage des Vorschlages des Fachbereiches beschliefit das Rektorat den Berufungsvorschlag
der Hochschule und legt ihn dem zustdndigen Ministerium vor. Der Beschluss des Rektorats ergeht im
Einvernehmen mit den Dekaninnen bzw. Dekanen der an der RWTH vertretenen Fachbereiche, die zu
den betreffenden Rektoratssitzungen eingeladen werden. Das Einvernehmen liegt vor, wenn die
Mehrheit der anwesenden Dekaninnen bzw. Dekane den Berufungsvorschlag befiirwortet.

Ergibt die Abstimmung unter den anwesenden Dekaninnen bzw. Dekanen die Ablehnung des Beru-
fungsvorschlags oder folgt das Rektorat dem Vorschlag des Fachbereiches nicht, so hat das Rektorat
den Vorschlag mit Begriindung zur erneuten Beratung an den Fachbereichsrat zuriickzuverweisen. Er-
gibt sich bei erneuter Vorlage und Abstimmung des Vorschlags des Fachbereichs wiederum kein Ein-
vernehmen zwischen Rektorat und Fachbereichsrat bzw. den Dekaninnen und Dekanen, so entschei-
det das Rektorat und legt den Vorschlag dem zustindigen Ministerium vor.

Jedes dem Fachbereichsrat angehorende Mitglied kann dem Rektorat ein vom Fachbereichsratsbe-
schluss abweichendes Votum vorlegen, tber welches das Rektorat unverziiglich zu entscheiden hat.
Auf Verlangen ist das Votum miindlich zu erértern.

§53
Berufungskommission

Einer Berufungskommission gehéren Professorinnen und Professoren, wissenschaftliche Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter sowie Studierende im Verhaltnis 3:1:1 als stimmberechtigte Mitglieder des Fach-
bereiches an. Auf Antrag der Vertretung der nichtwissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im Fachbereichsrat ist mindestens eine nichtwissenschaftliche Mitarbeiterin bzw. ein nichtwissen-
schaftlicher Mitarbeiter als beratendes Mitglied zu beteiligen. Die Fachbereichsordnung soll sicherstel-
len, dass das Fach, fir das die Professorenstelle ausgeschrieben wird, durch Professorinnen und Pro-
fessoren sowie Mitglieder aus anderen Gruppen in der Berufungskommission nach Méglichkeit ange-
messen vertreten ist. Der Fachbereichsrat kann eine Professorin oder einen Professor des Fachbe-
reichs, die oder der ein besonderes fachliches Interesse geltend macht, auf Antrag als Mitglied mit
beratender Stimme in die Berufungskommission berufen. Die Gleichstellungsbeauftragte oder die zu-
stdndige Fachbereichsvertreterin sowie ein Mitglied der Schwerbehindertenvertretung sind berechtigt,
an den Sitzungen der Berufungskommission mit beratender Stimme teilzunehmen. Die Professorin
oder der Professor, deren oder dessen Stelle neu besetzt wird, kann nicht Mitglied der Berufungs-
kommission sein.

Jeder Berufungskommission soll mindestens ein von auBerhalb der RWTH kommendes Mitglied mit
Stimmrecht angehéren. Bei der Zusammensetzung der Berufungskommission ist darauf zu achten,
dass die Mehrheit der Mitglieder der Gruppe der Professorinnen und Professoren nicht angetastet
wird.

Die anderen Fachbereiche der RWTH sind berechtigt, Vertreterinnen bzw. Vertreter in die Berufungs-
kommission zu entsenden. Sie sind rechtzeitig iber die Einsetzung der Kommission zu unterrichten

- und benennen daraufhin ihre Vertreterin bzw. ihren Vertreter nach den in der Fachbereichsordnung

des entsendenden Fachbereichs vorgesehenen Regeln. Die Anzahl der Vertreterinnen bzw. Vertreter
der anderen Fachbereiche darf die Anzahl der stimmberechtigten Mitglieder der Berufungskommission
nicht GUbersteigen. Das Votum der Vertreterinnen und Vertreter anderer Fachbereiche sowie der
Gleichstellungsbeauftragten ist dem Berufungsvorschlag beizufiigen.

Zur bzw. zum Vorsitzenden der Berufungskommission ist vom Fachbereichsrat eine Professorin bzw.
ein Professor gemaB § 45 HG des Fachbereichs zu wihlen, die bzw. der gemafR Absatz 2 Satz 1
stimmberechtigtes Mitglied der Berufungskommission ist.

Die §§ 22 Abs. 3 und 23 Abs. 6 gelten entsprechend. Scheidet ein Mitglied der Kommission vorzeitig
aus, so ist unverziiglich eine Nachwahl vorzunehmen.
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§ 54

AuBerplanméBige Professorinnen und Professoren, Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren

Die Verleihung der Bezeichnungen ,auBerplanmiBige Professorin” oder ~auBerplanmaBiger , Profes-
sor” sowie ,Honorarprofessorin“ oder , Honorarprofessor” erfolgt an der RWTH nach den auf der
Grundlage des § 53 HG erlassenen Grundsitzen zur Verleihung dieser Bezeichnungen an der RWTH
Aachen.

Die Grundsétze werden vom Senat der RWTH als Ordnung im Sinne des § 2 Abs. 4 HG erlassen.

§ 55
Ausschuss fiir die Lehramtsausbildung

Zur Unterstiitzung der beteiligten Fachbereiche im Bereich der Lehramtsausbildung wird von diesen
gemdB § 31 Abs. 2 Satz 3 HG ein gemeinsamer beschlieBender Ausschuss gebildet. §§ 28 Abs. 6, 15
Abs. 1 Satz 4 und 5 HG sind zu beachten.

Der Ausschuss beschlieBt im Benehmen mit den beteiligten Fachbereichen iiber fachbereichstibergrei-
fende Fragen der Lehramtsausbildung. Hierzu gehéren insbesondere:

Grundsétzliche Anderungen von Rahmenbedingungen der Lehramtsausbildung

- Umsetzung von strukturellen Anderungen durch neu gefasste Vorschriften zur Lehramtsausbil-
dung, die eine Zusammenarbeit der beteiligten Fachbereiche erfordern

- Koordinierung der Lehrangebote

Dem Ausschuss gehoren als stimmberechtigte Mitglieder an:

- 6 Professorinnen bzw. Professoren

- 2 wissenschaftliche Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter

- 1 nichtwissenschaftliche Mitarbeiterin bzw. nichtwissenschaftlicher Mitarbeiter
- 2 Studierende

Sie werden von den stimmberechtigten Mitgliedern aller beteiligten Fachbereichsrate nach Gruppen
getrennt aus deren Mitte nach naherer MaBgabe der Wahlordnung der RWTH gewidhlt.

Ein Mitglied des Lehrerbildungszentrums (§ 69) nimmt an den Sitzungen des Ausschusses mit bera-

tender Stimme teil.

§ 56
Fachbereich Medizin

Fir den Fachbereich Medizin gelten die Bestimmungen der Verordnung tber die Errichtung des Klinikums
Aachen der Technischen Hochschule Aachen, soweit nicht in dieser Grundordnung davon abweichende
Regelungen getroffen worden sind.
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7. Abschnitt

Wissenschaftliche und Zentrale Wissenschaftliche Einrichtungen, Betriebseinheiten

§ 57
Wissenschaftliche Einrichtungen der Fachbereiche
und Zentrale Wissenschaftliche Einrichtungen

Fir die Erfullung der Aufgaben in Forschung und Lehre kénnen unter der Verantwortung eines Fach-
bereiches Wissenschaftliche Einrichtungen gebildet werden, soweit und solange hierfiir in groRerem
Umfang Personalstellen, Mittel und Raume standig bereitgestellt werden miissen.

Ist eine Wissenschaftliche Einrichtung fachlich mehreren Fachbereichen zugeordnet, so sind der firr die
Wissenschaftliche Einrichtung verantwortliche Fachbereich und die Art der Beteiligung der anderen
Fachbereiche durch eine Ubereinkunft zwischen den betroffenen Fachbereichen festzulegen.

Zentrale Wissenschaftliche Einrichtungen kénnen unter der Verantwortung des Rektorats gebildet
werden, soweit und solange die Erfillung von Aufgaben in Forschung und Lehre die gesamte Hoch-
schule oder mehrere Fachbereiche berihrt und eine Zuordnung zu einem oder mehreren Fachberei-
chen nicht zweckmaRig ist.

Die Wissenschaftlichen Einrichtungen der Fachbereiche und die Zentralen Wissenschaftlichen Einrich-
tungen entscheiden nach MaBgabe von § 59 iiber die Verwendung der Personalstellen, Mittel und
Rdume, die ihnen vom Dekanat bzw. vom Rektorat zugeordnet oder zugewiesen sind.

Die Wissenschaftlichen Einrichtungen der Fachbereiche und die Zentralen Wissenschaftlichen Einrich-
tungen stehen Mitgliedern und Angehérigen der RWTH sowie sonstigen Personen nach MaRgabe der
jeweiligen Verwaltungs- und Benutzungsordnung zur Verfiigung.

- §58
Errichtung, Anderung und Aufhebung
von Wissenschaftlichen Einrichtungen der Fachbereiche

Uber die Errichtung, Anderung und Aufhebung von Wissenschaftlichen Einrichtungen der Fachberei-
che beschlieBt das Rektorat unter Beriicksichtigung der vorgelegten Antrage und im Einvernehmen mit
den beteiligten Fachbereichen. ‘

Mit dem Antrag auf Errichtung oder Anderung einer Wissenschaftlichen Einrichtung wird vom ver-
antwortlichen Fachbereich eine Darstellung der Aufgaben der Wissenschaftlichen Einrichtung vorge-
legt. Dabei sind die Aufgaben der an ihr beteiligten Professorinnen und Professoren gemaB § 45 HG in
Forschung und Lehre, die geplante Organisation und Ausstattung darzustellen. Sind organisatorische
Untergliederungen der Wissenschaftlichen Einrichtung vorgesehen, so sind diese im Antrag aufzufiih-
ren. Die Aufgaben der Wissenschaftlichen Einrichtungen sind bei ihrer Errichtung zu bestimmen.

Die Unterlagen nach Absatz 2 missen Stellungnahmen, ggf. Vereinbarungen nach § 59 Abs. 3 sowie
Zustimmungserkldrungen der an der Wissenschaftlichen Einrichtung zu beteiligenden Professorinnen
und Professoren gemaf § 57 enthalten.

Der Antrag einer Professorin oder eines Professors gemaR § 45 HG auf Ausscheiden aus einer Wissen-
schaftlichen Einrichtung ist dem Rektorat als Anderungsantrag gemi Absatz 1 vorzulegen.
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§59
Ausstattung der Wissenschaftlichen Einrichtungen
der Fachbereiche

Den Wissenschaftlichen Einrichtungen werden vom Fachbereich Personalstellen, Mittel und Riume
zugeordnet oder zugewiesen, damit die Aufgaben nach § 58 Abs. 2 erfilllt werden kénnen. Die Zu-
weisung enthélt Bindungen fiir die Aufgabenbereiche der einzelnen Professorinnen und Professoren
gemaB § 45 HG. Diese Bindungen sollen sicherstellen, dass diese Professorinnen und Professoren ihre
Aufgaben in Forschung und Lehre erfillen kénnen: der Umfang der Bindungen ergibt sich aus den
Berufungszusagen gemiB § 47 Abs. 4 HG. Fir die ihnen durch den Vorstand der Wissenschaftlichen
Einrichtung, ggf. entsprechend einer Vereinbarung gemiB Absatz 2 zugewiesenen Personalstellen,
Mittel und Réume entscheiden die einzelnen Professorinnen und Professoren iber den Einsatz der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und die Verwendung der Mittel und Raume. Far die ihnen zugewie-
senen Personalstellen entscheiden die einzelnen Professorinnen und Professoren tber die Auswahl ein-
zustellender Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Dasselbe gilt fiir die ihnen durch das Dekanat zugeord-
neten Personalstellen. :

Uber die Verwendung von Personalstellen, Mitteln und Raumen, die aus Beitrdgen Dritter zur Verfi-
gung stehen, wird innerhalb der Wissenschaftlichen Einrichtung im Rahmen der jeweiligen Bewiilli-
gungsbedingungen von demjenigen entschieden, dem diese Mittel bewilligt worden sind.

Uber Grundsatze der Organisation und der Mittelverteilung sowie tber Errichtung, Unterhaltung und
Nutzung gemeinsamer Einrichtungen kann zwischen allen der an der Wissenschaftlichen Einrichtung
tatigen Professorinnen und Professoren gemaB § 45 HG eine Vereinbarung getroffen werden. Die
Vereinbarung ist dem Vorstand der Wissenschaftlichen Einrichtung, der Dekanin bzw. dem Dekan und
dem Rektorat zur Kenntnis zu bringen. Halten die Dekanin bzw. der Dekan oder das Rektorat eine ih-
nen zur Kenntnis gebrachte Vereinbarung fir rechtswidrig, so wirken sie unverziiglich auf deren An-
derung hin. Bei einer wesentlichen Veranderung der Voraussetzungen, unter denen die Vereinbarung
geschlossen wurde, kann die Dekanin oder der Dekan die Geschéftsfihrung einer Wissenschaftlichen
Einrichtung auffordern, auf eine Anpassung der Vereinbarung hinzuwirken. An die Vereinbarung sind
der Vorstand der Wissenschaftlichen Einrichtung bei seinen Beschliissen und Entscheidungen und die
Geschéftsflihrung bei der Filhrung der Geschafte der Wissenschaftlichen Einrichtung gebunden.

§ 60
Vorstand der Wissenschaftlichen Einrichtungen
der Fachbereiche

Die Leitung der Wissenschaftlichen Einrichtungen der Fachbereiche obliegt jeweils einem Vorstand.

Dem Vorstand gehdren die in der Wissenschaftlichen Einrichtung hauptamtlich tatigen Professorinnen
und Professoren an. Die anderen Gruppen entsenden mindestens je eine Vertreterin oder einen Ver-
treter in einen Beirat, der beratend mitwirkt. Die Mitglieder des Beirates sind zu den Sitzungen des
Vorstandes einzuladen. Sie haben Rede- und Antragsrecht. Fiir die Amtszeit der Beiratsmitglieder gilt
§ 23 Abs. 1, 2, 3 Satz 2 und Abs. 5 entsprechend. § 61 Abs. 4 bleibt unberiihrt. Das Nihere regelt die
Fachbereichsordnung.

Wahlberechtigt und wahlbar sind alle an der entsprechenden Wissenschaftlichen Einrichtung haupt-
amtlich oder hauptberufiich tatigen wissenschaftlichen und nichtwissenschaftlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Als Vertreterin oder Vertreter der Studierenden ist in den Beirat nur wéhibar, wer
schwerpunktmaBig an der Wissenschaftlichen Einrichtung studiert, tatig ist oder von dieser betreut
wird; die gleichzeitige Mitgliedschaft in den Beirdten mehrerer Wissenschaftlicher Einrichtungen ist
ausgeschlossen. Die Fachbereichsordnung hat sicherzustellen, dass jeder Studierende fiir den Beirat
mindestens einer Wissenschaftlichen Einrichtung wahlberechtigt ist und dass jeder Wissenschaftlichen
Einrichtung des Fachbereiches ein Kreis von wahlberechtigten Studierenden zugeordnet wird. Das Ni-
here regelt die Fachbereichsordnung.
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§61
Geschiftsfiihrung

Der Vorstand wahlt aus seiner Mitte eine Professorin bzw. einen Professor gemaR § 45 HG fir eine
Amtszeit von zwei Jahren, in Ausnahmefillen fir ein Jahr, zur geschiftsfiihrenden Leiterin bzw. zum
geschéftsfiihrenden Leiter. Wiederwahl ist zulassig, eine Abwahl ausgeschlossen. Die geschaftsfiihren-
de Leiterin bzw. der geschéftsfithrende Leiter wird entsprechend den Beschliissen des Vorstandes
durch einen oder mehrere Professorinnen bzw. Professoren der Wissenschaftlichen Einrichtung ver-
treten.

Die geschéftsfuhrende Leiterin bzw. der geschaftsfihrende Leiter der Wissenschaftiichen Einrichtung
hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. sie oder er vertritt die Wissenschaftliche Einrichtung gegeniiber dem Fachbereichsrat, dem Rek-
torat und den iibrigen Hochschulorganen,

2. sie oder er leitet die Sitzungen des Vorstandes der Wissenschaftlichen Einrichtung,

3. sie oder er fihrt die Geschéfte der Wissenschaftlichen Einrichtung im Rahmen der Beschliisse des
Vorstandes der Wissenschaftlichen Einrichtung und der Vereinbarung (§ 59 Abs. 3),

4.  bei einer wesentlichen Anderung der Voraussetzungen, unter denen eine Vereinbarung (§ 59
Abs. 3) geschlossen wurde, wirkt sie oder er auf eine Anpassung unter Ergénzung hin.

Die geschéftsfihrende Leiterin bzw. der geschaftsfihrende Leiter ist den Mitgliedern des Vorstandes
gegeniber auskunfts- und rechenschaftspflichtig. ‘ '

Gehort einer Wissenschaftlichen Einrichtung voriibergehend keine Professorin bzw. kein Professor an,
so wahlt der Fachbereichsrat fir diese Zeit eine Professorin bzw. einen Professor, die bzw. der haupt- -
amtlich an der RWTH titig ist, zur Leiterin bzw. zum Leiter. Sie bzw. er gehért als Professorin bzw. als
Professor dem Vorstand an. lhre bzw. seine Amtszeit betrigt héchstens zwei Jahre. Zweimalige Wie-
derwahl ist zulissig.

§ 62
Zentrale Wissenschaftliche Einrichtungen

Uber die Errichtung, Anderung und Aufhebung von Zentralen Wissenschaftlichen Einrichtungen (§ 57 Abs.
3) sowie iber deren Leitung beschlieBt das Rektorat im Benehmen mit dem Senat nach Anhérung der
Fachbereiche. Die §§ 58 Abs. 2-4 und 59-61 gelten entsprechend. Die Zuweisung der Raume gemiR § 75
erfolgt durch das Rektorat. Im Ubrigen tritt gegeniiber einer Zentralen Wissenschaftlichen Einrichtung an
die Stelle des Fachbereichsrates das Rektorat und an die Stelle der Dekanin bzw. des Dekans die Rektorin
bzw. der Rektor.
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§63
Professorinnen bzw. Professoren gemiB § 45 HG,
die keiner Wissenschaftlichen Einrichtung angehéren

Professorinnen und Professoren gemaR § 45 HG, die keiner Wissenschaftlichen Einrichtung angehs-
ren, erhalten auf ihren Antrag Personalstellen, Mittel und Riume. Zusagen (§ 47 Abs. 4 HG) sind zu
beriicksichtigen.

Die standige Zuweisung von Personalstellen gemaB § 45 Abs. 3 zu einer Professorin oder einem
Professor, die oder der keiner Wissenschaftlichen Einrichtung angehdrt, ist in regelmaRigen Abstinden
vom Dekanat zu Gberpriifen. Das Nahere regelt die Fachbereichsordnung.

Gegen die Entscheidungen einer Professorin oder eines Professors, die oder der keiner Wissenschaftli-
chen Einrichtung angehort, kénnen gewihlte Vertreterinnen und Vertreter der wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, der nichtwissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
der Studierenden den Fachbereichsrat anrufen, soweit diese Entscheidungen von allgemeiner oder
grundsétzlicher Bedeutung sind. Das Nahere regelt die Fachbereichsordnung.

§64
Betriebseinheiten der Fachbereiche
und Zentrale Betriebseinheiten

Fir wissenschaftliche oder technische Dienstleistungen, durch die die Erfillung der Aufgaben in
Forschung und Lehre innerhalb eines Fachbereiches unterstiitzt wird, kénnen unter der Verantwor-
tung des Fachbereiches Betriebseinheiten gebildet werden, soweit und solange hierflr in gréBerem
Umfang Personalstellen, Mittel und Riume stindig bereitgestellt werden miissen.

Soll eine Betriebseinheit far mehrere Fachbereiche Dienstleistungen erbringen, so kann sie als gemein-
same Betriebseinheit dieser Fachbereiche errichtet oder in eine solche umgewandelt werden. Dabei
sind der fir die Betriebseinheit verantwortliche Fachbereich und die Art der Beteiligung der anderen
Fachbereiche durch eine Ubereinkunft zwischen den betroffenen Fachbereichen festzulegen. Gemein-
same Betriebseinheiten kdnnen auch als Zentrale Betriebseinheiten errichtet oder in solche umgewan-
delt werden.

Die Aufgaben der Betriebseinheiten sind bei ihrer Errichtung zu bestimmen. Entscheidungen tiber die
Anderung von Aufgaben sind entsprechend § 65 zu treffen.

Leitung und Verwaltung einer Betriebseinheit regelt der verantwortliche Fachbereichsrat, im Falle einer
Zentralen Betriebseinheit das Rektorat.

Die Betriebseinheiten entscheiden tiber die Verwendung der Personalstellen, Mittel und Riume, die
ihnen von den Fachbereichsréten, im Falle der Zentralen Betriebseinheiten vom Rektorat, zugewiesen
worden sind.

Alle Betriebseinheiten stehen Mitgliedern und Angehérigen der RWTH sowie sonstigen Personen nach
MaBgabe der jeweiligen Verwaltungs- und Benutzungsordnung zur Verfligung.
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§ 65
Errichtung, Anderung und Aufhebung von Betriebseinheiten

Uber die Errichtung, Anderung und Aufhebung von Betriebseinheiten eines Fachbereiches beschlieRt
das Dekanat nach Anhorung des Fachbereichsrates.

Uber die Errichtung, Anderung und Aufhebung gemeinsamer Betriebseinheiten mehrerer Fachbereiche
sowie Zentraler Betriebseinheiten beschlieBt das Rektorat nach Anhérung der beteiligten Fachbereiche.

Mit dem Antrag auf Errichtung oder Anderung einer Betriebseinheit wird vom Fachbereich bzw. von
den beteiligten Fachbereichen eine Darstellung der Aufgaben der Betriebseinheit vorgelegt. Dabei sind
die geplante Organisation und Ausstattung darzustellen. Die Aufgaben der Betriebseinheit sind bei
ihrer Errichtung zu bestimmen.

§ 66
Hochschulbibliothek

Die Hochschulbibliothek ist die Zentrale Betriebseinheit der Hochschule fiir die Literatur- und Informa-
tionsversorgung. Sie umfasst den gesamten fur ihre Aufgabenerfillung vorhandenen Literaturbestand
in Zentraleinheit und Fachbibliotheken. thre Aufgabe ist die Bereitsteliung und Vermittlung von Lite-
ratur und Information sowie die Beratung und Unterstiitzung bei der Nutzung von Literatur und in-
formationsquellen.

Die Hochschulbibliothek wird nach einheitlichen bibliotheksfachlichen Grundsitzen von einer haupt-
amtlichen Leiterin bzw. einem hauptamtlichen Leiter, die bzw. der die Befihigung zum héheren Bi- -
bliotheksdienst oder eine vergleichbare Qualifikation besitzen muss, geleitet. Die Leiterin bzw. der
Leiter wird vom Rektorat im Benehmen mit der Kommission fiir die Hochschulbibliothek bestellt und
ist Vorgesetzte bzw. Vorgesetzter aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die der Hochschulbibliothek
zugewiesen sind. |hr bzw. ihm obliegt in Grundsatzangelegenheiten die bibliotheksfachliche Aufsicht
iber alle Bibliotheken in der Hochschule. Bei der Auswahl der Literatur- und Informationsquellen sol-
len die Vorschlage der Fachbereiche und Einrichtungen berticksichtigt werden.

Die Kommission fiir die Hochschulbibliothek gemaR § 30 Abs. 3 Nr. 1 berit {iber ihre Aufgaben nach
§ 30 Abs. 6 hinaus die Hochschule in Grundsatzangelegenheiten der Literatur- und Informationsver-
sorgung.

Die Hochschulbibliothek kooperiert zum Zweck ihrer Aufgabenerfillung regional und Gberregional mit
vergleichbaren Einrichtungen.

§ 67
Rechen- und Kommunikationszentrum

Das Rechen- und Kommunikationszentrum ist eine Zentrale Betriebseinheit. [hm obliegen insbeson-
dere

1. die Planung, der Betrieb und die Bereitstellung von zentralen Daten-, Rechen-, Visualisierungs-

und Kommunikationsanlagen und der darauf aufbauenden Dienste sowie die Beratung und Un-

terstitzung bei der Nutzung,

die Planung und der Betrieb des Hochschulkernnetzes

3. die Entwicklung von Konzepten fir institutsiibergreifende Lésungen in Fragen der Information-
stechnologie.

N
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Das Rechen- und Kommunikationszentrum wird in der Regel von einer hauptamtlichen Leiterin bzw.
einem hauptamtlichen Leiter geleitet, die oder der im Benehmen mit der zustdndigen Kommission vom
Rektorat bestellt wird.

Die Aufgaben der Kommission fiir das Rechen- und Kommunikationszentrum sind in § 30 Abs. 6
geregelt.

Die Kommission kann ad hoc und auf bestimmte Zeit Arbeitsgruppen zu Sachthemen von Interesse
einsetzen. Diese Arbeitsgruppen kénnen neben Kommissionsmitgliedern auch mit Gasten besetzt wer-
den. Die Arbeitsgruppen sind an die Weisungen der Kommission gebunden.

Das Rechen- und Kommunikationszentrum kooperiert zum Zweck seiner Aufgabenerfillung regional
und Oberregional mit vergleichbaren Einrichtungen.

§68
Zentrum fiir Lern- und Wissensmanagement

Das Zentrum fir Lern- und Wissensmanagement ist eine zentrale Wissenschaftliche Einrichtung. Im
Rahmen seiner Aufgaben erfiillt es entsprechend der §§ 7 und 31 HG die Aufgaben der fachbezoge-
nen und facheribergreifenden Férderung der Hochschuldidaktik.

Es hat unter anderem folgende Aufgaben:

1. Hochschuldidaktische Beratung und Weiterbildung,

2. Beratung und Weiterbildung zu Lern- und Wissensmanagement,

3. Erarbeitung und Bereitstellung von Konzepten fiir Lernprozesse und Wissensvermittlung im wis-
senschaftlichen Umfeld,

4. Integration neuer Medien in Lernprozesse und Wissensvermittiung.

Die Kommission far das Zentrum far Lern- und Wissensmanagement gemaB § 30 Abs. 3 Nr. 3 berit
das Zentrum in grundsatzlichen Angelegenheiten sowie im Rahmen seiner Aufgabenstellung gemaR §
30 Abs. 6.

Fur die Leitung gilt § 67 Abs. 2 sinngemaR.

§ 69
Lehrerbildungszentrum

Das Lehrerbildungszentrum ist eine zentrale wissenschaftliche Einrichtung. Es unterstutzt die Fachbe-
reiche, in denen Lehrerbildung stattfindet, bei der Forderung und Ausrichtung ihres Lehrangebotes im
erziehungswissenschaftlichen Studium, in der Fachdidaktik sowie bei der Gestaltung der Praxisphasen.
Gegenlber den Fachwissenschaften ibernimmt es bei lehramtsspezifischen Fragestellungen eine be-
ratende Funktion.

Das Lehrerbildungszentrum arbeitet eng mit dem Ausschuss fir die Lehramtsausbildung zusammen
und beteiligt bzw. informiert diesen bei fachiibergreifenden Fragen der Lehramtsausbildung.

Fir die Leitung gilt § 67 Abs. 2 sinngemaR.
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§70
Hochschulsportzentrum

Das Hochschulsportzentrum ist eine zentrale Betriebseinheit. Die Aufgaben des Hochschulsports an
der RWTH liegen in der Bereitstellung eines qualifizierten Sport- und Bewegungsangebotes.

Die Kommission fiir Hochschulsport gemaB § 30 Abs. 3 Nr. 4 berét das Hochschulsportzentrum in
Grundsatzangelegenheiten des Hochschulsports sowie im Rahmen seiner Aufgabenstellung nach § 30
Abs. 6.

Fiir die Leitung gilt § 67 Abs. 2 sinngemaB.

§71
Gemeinschaftslabor fiir Elektronenmikroskopie
Das Gemeinschaftslabor fiir Elektronenmikroskopie ist eine Zentrale Betriebseinheit fir die Mi-

krostrukturabbildung, Mikrostrukturanalyse und Mikroanalyse mit Schwerpunkt Elektronenstrahltech-
nik.

Das Gemeinschaftslabor fir Elektronenmikroskopie wird durch die Kommission gemaR § 30 Abs. 3 Nr.
5 in Grundsatzangelegenheiten sowie im Rahmen seiner Aufgabenstellung nach § 30 Abs. 6 beraten
und unterstitzt. '

Fir die Leitung gilt § 67 Abs. 2 sinngemaB.

§72
Wissenschaftliche Einrichtungen an der Hochschule
(An-Institute)

Auf Antrag eines oder mehrerer Fachbereiche kann das Rektorat beschlieBen, dass eine auBerhalb der
RWTH befindliche Einrichtung, die wissenschaftliche Aufgaben erfiillt, als , Wissenschaftliche Einrich-
tung an der RWTH" (An-Institut) anerkannt wird. Die Anerkennung soll nur ausgesprochen werden,
wenn die Aufgaben nicht von einer Einrichtung der Hochschule erfiillt werden kénnen.

Zur Forderung der Zusammenarbeit zwischen der Hochschule und der Wissenschaftlichen Einrichtung
an der RWTH soll das Rektorat fir jede Einrichtung gemaR Absatz 1 einen Beirat bilden. Der Beirat
nimmt einen Jahresbericht der Wissenschaftlichen Einrichtung an der RWTH entgegen und unterstiitzt
die Einhaltung der vertraglichen Vereinbarungen, die zwischen der Hochschule und der Einrichtung
getroffen worden sind.
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8. Abschnitt
Hochschulentwicklungsplan, Haushalt, Raumverteilung

§73
Hochschulentwicklungsplan

Das Rektorat beschlieBt unter Beriicksichtigung der Entwicklungsplane der Fachbereiche im Benehmen
mit dem Senat den Hochschulentwicklungsplan einschlieBlich des Studienangebots, der Forschungs-
schwerpunkte und der Hochschulorganisation als verbindlichen Rahmen fiir die Entscheidungen der
brigen Gremien, Funktionstrigerinnen und Funktionstrager.

Der Hochschulentwicklungsplan wird fir einen mehrjdhrigen Zeitraum Ziele und Vorhaben in For-
schung, Lehre und Studium sowie in Erfilllung der weiteren Hochschulaufgaben erfassen, die fur die
Profilbildung der Hochschule wesentlich sind.

Die Rektorin bzw. der Rektor berichtet jahrlich dem Senat Giber die Fortschreibung und die Umsetzung
des Hochschulentwicklungsplans.

§74
Beitrag der Hochschule zum Haushaltsvoranschlag

Die Anmeldung der bendétigten Stellen und Mittel erfolgt in einem Beitrag der Hochschule zum Haushalts-
voranschlag. Der Beitrag der Hochschule wird vom Rektorat beraten und von der Kanzlerin oder dem
Kanzler aufgestellt. Der Senat nimmt zu den Aufstellungen nach Satz 2 Stellung.

(1)

(2)

3)

§75
Raumverteilung

Uber die Verteilung der Raume auf die Fachbereiche und die Zentralen Einrichtungen beschlieBt das
Rektorat im Benehmen mit den betroffenen Fachbereichen und Zentralen Einrichtungen.

Die Zuweisungen an die Fachbereiche sind, erforderlichenfalls mit entsprechenden Auflagen so vorzu-
nehmen, dass vorbehaltlich der Sicherung des Lehrbedarfs und von Zusagen (§ 47 Abs. 4 HG) der Be-
darf der Wissenschaftlichen Einrichtungen und Betriebseinheiten sowie der Grundbedarf fiir den Auf-
gabenbereich der einzelnen Professorinnen und Professoren gemaB § 45 HG sowie der Hochschuldo-
zentinnen und Hochschuldozenten in dem erforderlichen Umfang zur Verfligung stehen. Dariiber hin-
aus kénnen Zuweisungen fir einen innerhalb eines Fachbereiches auszugleichenden weiteren Bedarf
vorgenommen werden. Im {brigen gilt § 103 HG entsprechend.

Gegen Beschliisse zur Raumverteilung kann beim Rektorat Einspruch eingelegt werden.
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§76
Kdrperschaftsvermégen

Die RWTH verfigt iber Kérperschaftsvermogen. Es dient der Erfiillung von Aufgaben der Hochschule.

Die Aufstellung des Haushaltsplans der Korperschaft, seine Ausfiihrung sowie die Feststeliung des
Rechnungsergebnisses nach Ablauf des Haushaltsjahres erfolgt nach landesrechtlichen Vorschriften.
Die Prifung des Rechnungsergebnisses erfolgt durch die Rektoratskommission fiir Flnanz- und Bauan-
gelegenheiten. Der Senat erteilt die Entlastung. § 111 LHO bleibt unberihrt.

§77
Verkiindungsblatt

Die RWTH gibt ihre Ordnungen und zu veréffentlichende Beschliisse in den Amtlichen Bekanntma-
chungen der RWTH als Verkiindungsblatt gemaR § 2 Abs. 4 Satz 2 HG bekannt. Das Verkiindungs-
blatt wird jahrgangsweise fortlaufend nummeriert und erscheint bei Bedarf, mindestens jedoch in je-
dem dritten Kalendermonat.

Die Ausfertigung aller Ordnungen der RWTH erfolgt durch die Rektorin oder den Rektor. Soweit diese
Ordnungen keine Regelung (ber das In-Kraft-Treten enthalten, treten sie einen Tag nach der Verdf-
fentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen in Kraft.

§78
In-Kraft-Treten, Ubergangsbestimmungen

Diese Grundordnung tritt am Tage nach ihrer Veroffentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen
der RWTH in Kraft. Gleichzeitig tritt die Grundordnung vom 30. Januar 1997 (GABI. NW.Ii S. 230)
auBer Kraft.

Bis zur Neubildung der Gremien und Neubestimmung der Funktionstragerinnen und Funktionstriger
auf der Grundlage dieser Ordnung nehmen die entsprechenden bisherigen Gremien und Funktionstri-
gerinnen und Funktionstréger die in dieser Grundordnung und im Hochschulgesetz vorgesehenen
Aufgaben und Befugnisse wahr.

Ausgefertigt auf Grund des Beschlusses des Senats der RWTH Aachen vom 14.03.2002 und der Genehmi-
gung des Ministeriums fur Schule, Wissenschaft und Forschung des Landes Nordrhein-Westfalen vom

18.03.02.
Der Rektor
der Rheinisch-Westfilischen
Technischen Hochschule Aachen
Aachen, den 21.03.2002 (3 -—

Univ.-Prof. Dr. rer. nat. Burkhard Rauhut



